　　　　　　　　　　

Ⅰ　男女共同参画の視点に立った意識改革　

（１）男女の地位の平等感
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[image: image2.wmf]男女の地位の平等感（単位：％）（H10年度）�

13.3

22.0

2.8

33.4

12.5

26.6

51.9

45.1

15.2

36.6

32.7

46.0

14.3

11.3

45.6

9.4

22.8

6.7

4.7

5.4

4.1

0.9

5.4

2.6

1.7

0.5

1.1

0.3

0.6

0.5

8.0

8.8

22.0

12.6

18.7

10.6

6.0

6.9

9.2

6.9

7.2

7.0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

家庭の場で

職場で

学校教育の場で

政治の場で

法律・制度の上で

社会通念・慣習・しきたりなどで

男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答


※県青少年・男女共同参画課「平成21年度男女が共に支える社会に関する意識調査」
（２）固定的性別役割分担意識（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである。」）

	固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について
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· 県青少年・男女共同参画課「平成21年度男女が共に支える社会に関する意識調査」

（３）市町村における男女共同参画条例・計画の策定状況（平成22年3月末現在）

男女共同参画を推進するためには、住民に身近な市町村による総合的、計画的な施策の展開、地域住民への意識改革が必要であり、市町村男女共同参画計画の促進のため、情報提供等の支援を実施しています。

　　【条例制定状況】
	大船渡市（平成14年4月1日施行）、花巻市（平成18年1月施行）、

奥州市（（旧水沢市（平成15年4月1日施行））、金ヶ崎町（平成16年4月1日施行）


※県青少年・男女共同参画課調べ
　　【計画策定状況】
	　
	単位
	　
	策定割合
	策定市町村数
	（全国平均）

	市町村における男女共同参画計画の策定率


	％
　　
	11.3.31現在
	5.1 
	３/59
	 

	
	
	16.3.31現在
	25.9 
	15/58
	34.0 

	
	
	21.3.31現在
	65.7
	23/35
	65.7

	
	
	22.3.31現在
	82.4
	28/34
	

	
	
	H22目標
	（100.0）
	
	


※県青少年・男女共同参画課調べ
　　　

平成22年3月31日時点の策定市町村

	盛岡市（平成17年6月改定）、宮古市（平成15年12月策定）、大船渡市（平成15年3月策定）、

花巻市（平成19年3月策定）、北上市（平成13年9月策定）、久慈市（平成16年3月策定）、

遠野市（平成16年3月策定）、一関市（平成18年12月策定）、陸前高田市（平成14年9月策定）、釜石市（平成16年3月策定、改訂作業中）、二戸市（平成19年1月策定）、八幡平市（平成22年3月策定）、奥州市（旧水沢市（平成13年9月策定、合併に伴い平成20年3月改訂）、雫石町（平成17年2月策定）、葛巻町（平成20年3月策定）、岩手町（平成22年3月策定）、滝沢村（平成17年3月策定）、紫波町（平成16年3月策定）、矢巾町（平成18年3月策定）、金ヶ崎町（平成12年3月策定）、平泉町（平成17年3月策定）、大槌町（平成18年3月策定）、山田町（平成22年3月策定）、田野畑村（平成22年2月策定）、普代村（平成22年3月策定）、野田村（平成20年3月策定）、九戸村（平成20年3月策定）、一戸町（平成18年3月策定）

※住田町で平成22年４月に策定


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※県青少年・男女共同参画課調べ
（４）男女共同参画サポーターの認定状況（平成22年3月現在）

男女共同参画を推進するために、市町村からの推薦を受け、地域で意識啓発等の核となって活躍する人材の育成を行っています。認定されたサポーターは、市町村において、市町村男女共同参画計画策定や男女共同参画に関する情報紙発行に参画するなど、地域における男女共同参画の推進に貢献しています。
（５）男女共同参画社会基本法の周知度
　　　　


[image: image4.wmf]男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）
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Ⅱ　女性の参画拡大による男女共同参画の推進

（1） 県・市町村議会の女性議員の状況（平成20年12月31日現在）


	
	議員数

（人）
	女性議員

（人）
	女性比率

（％）
	全国平均

（％）

	岩手県議会議員
	47
	5
	10.6
	8.2

	市議会議員
	379
	24
	6.3
	12.6

	町村議会議員
	336
	23
	6.8
	7.8


※内閣府「女性の政策・方針決定参画状況調べ」
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[image: image6.wmf]市議会における女性委員の割合
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[image: image7.wmf]町村議会における女性議員の割合
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※内閣府「女性の政策・方針決定参画状況調べ」
（2） 地方公共団体の審議会等における女性委員の登用状況

	　
	単位
	　
	都道府県
	市町村
	国

	　
	
	　
	岩手県
	(全国平均)
	市町村（県内）
	(全国平均)
	

	審議会等の女性委員の割合
	％
　
　
　
	11.4.1現在
	24.3
	　　　　　
	
	
	

	
	
	16.4.1現在
	29.6
	　
	
	
	

	
	
	21.4.1現在
	33.9
	33.1　
	26.1
	26.3
	

	
	
	21.10.1現在
	34.2
	
	
	
	33.2  (21.9.30)


· 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

（3） 地方公務員管理職における女性の状況（平成21年4月1日現在）


	岩手県
	単位
	　
	管理職の女性比率
	（都道府県平均）

	
	
	　
	全体
	うち一般行政
	全体
	うち一般行政

	地方公務員管理職に占める女性の割合
※課長相当職以上
	％
	16.4.1現在
	4.5 
	0.5 
	4.9　
	3.6　

	
	　
	20.4.1現在
	3.8
	0.9
	5.4
	4.3

	
	　
	21.4.1現在
	3.6
	0.9
	5.7
	4.6


· 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

　　　　　　　

　　　　≪参考≫岩手県の知事部局職員数に占める管理職の割合（H21.4.1）

	
	知事部局職員数※（人）
	管理職の人数（人）
	職員数に占める管理職の割合（％）

	全体
	　　　4,061
	　　　429
	　　　　　10.6

	男性
	　　　3,263
	　　　423
	　　　　　13.0

	　女性
	　　　　798
	　　 　 6
	　　　　　 0.8


　　　　　　　　　　※知事部局職員数には、技能労務職員及び県立大学派遣職員を含まない。（人事課調査）

	県内市町村
	単位
	　
	管理職の女性比率
	（全国平均）

	
	
	　
	全体
	うち一般行政
	全体
	うち一般行政

	地方公務員管理職に占める女性の割合
（岩手県内市町村）
※課長相当職以上
	％
	15.3.31現在
	7.5 
	5.8 
	7.2　
	5.0　

	
	　
	20.4.1現在
	7.0
	4.8
	8..9
	5.7

	
	　
	21.4.1現在
	6.3
	4.6
	9.3
	6.2


· 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」

（4） 農業委員会における女性委員の状況
	　
	単位
	　
	岩手県
	（全国平均）

	農業委員会の女性委員の割合
	％
	H12
	1.0 
	H11.10.1 　1.6　

	
	
	H17
	7.4
	　4.1

	
	
	H20
	9.5
	4.7

	
	
	H21
	9.5
	- 


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※内閣府「女性の政策・方針決定参画状況調べ」
（5） 農協、漁協における女性役員の状況

	　
	　
	　
	農協役員
	漁協役員

	　
	単位
	　
	岩手県
	（全国平均）
	岩手県
	（全国平均）

	農協の女性役員の割合

漁協の女性役員の割合
	％　
	H11
	0.3 
	0.4 
	0 
	0.2 

	
	
	H15
	0.0 
	1.2 
	0.3 
	0.3 

	
	
	H19
	2.2
	2.5
	0
	0.4

	
	
	
	
	
	
	


※「農協の女性役員の割合」：農林水産省「総合農協統計表」

※「漁協の女性役員の割合」：水産庁「水産業協同組合統計表」（沿海地区出資漁業協同組合）

Ⅲ　労働の場における男女共同参画の推進

（1） 本県の女性の労働力率
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· 総務省「国勢調査」　　　


[image: image9.wmf]年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）
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（2） 正規職員・従業員の割合


[image: image10.wmf]本県の男女別正規の職員・従業員の割合の推移
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※総務省「就業構造基本調査」（平成19年）
（3） 男女別所定内給与額の推移
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（4） 女性が職業を持つことについての意識
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※県青少年・男女共同参画課「平成21年度男女が共に支える社会に関する意識調査」
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※県青少年・男女共同参画課「平成21年度男女が共に支える社会に関する意識調査」
　Ⅳ　家庭・地域における男女共同参画の推進
（1） 夫婦の家事労働時間



[image: image14.wmf]夫婦の家事時間（H21)（単位：分）
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※岩手県「平成21年度県民生活実態調査」
（2） 両立の理想と現実
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[image: image16.wmf]仕事と家庭生活・社会活動の両立について

（男性について　男性の回答）
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※県青少年・男女共同参画課「平成18年度　男女が共に支える社会に関する意識調査」
（3） 両立を可能とするために必要なこと
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[image: image18.wmf]両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）
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育児・介護のための退職者の復職・再雇用制

度

柔軟な勤務体制の導入

金銭面での支援の充実

保育・介護サービスの向上

両立に関する相談窓口

固定的役割分担意識の解消

男女平等教育

その他

無回答


※県青少年・男女共同参画課「平成21年度　男女が共に支える社会に関する意識調査」
Ⅴ　女性の健康支援と女性に対する暴力への対処
（1） 配偶者等からの暴力被害経験



[image: image19.wmf]過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）
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※県青少年・男女共同参画課「平成21年度　男女が共に支える社会に関する意識調査」
（2） 相談件数・保護命令件数・一時保護件数
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※相談件数は配偶者暴力相談支援センター及び警察署の相談の合計。警察署の件数は暦年で集計。

※県の配偶者暴力相談支援センターはH17まで1箇所、H18～20年度は12箇所、21年度13箇所となっている。

[image: image21.wmf]一時保護の状況
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[image: image22.wmf]保護命令発令件数
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　　※暦年調査であり、岩手県は警察本部調査、全国は警察庁調査
（３）ＤＶ防止法の周知度
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※岩手県「平成21年度　男女が共に支える社会に関する意識調査」



・県職員は全国平均5.7％（うち一般行政職4.6％）に対し、


　 　　　　　  本県は3.6％（うち一般行政職0.9％）。


・市町村職員は全国平均9.3％（うち一般行政職6.2％）に対し、


本県は6.3％（うち一般行政職4.6％）。








・国は33.2％（平成21年9月30日現在）


・県は34.2％（平成21年10月1日現在）（プラン目標　H22　50％）


・市町村では26.1％（平成21年4月１日現在）











全国と同様、25～29歳と、45～49歳の２つのピークを持つ「Ｍ字」型の傾向にあるが、


ほぼ全ての年齢階級で全国平均を上回っている。特に30～39歳では10ポイント近く上回り、「Ｍ字カーブ」の底が浅くなっている。また、本県分について5年前と比較すると、若干、「Ｍ字カーブ」の底が浅くなっている。











「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方に対し、否定的な回答は６割を超えているが、平成10年度調査と比較するとほとんど変化がない。





・ 条例は４市町で制定。（4/35、制定率11.4％）


計画は28市町村で策定。（28/34、策定率82.4％）（プラン目標H22　100％）　











約７割（68.7％）が、社会全体として「男性の方が優遇されている」（男性が非常に優遇＋どちらかといえば男性が優遇）と回答している。　平成10年度の調査と比較すると、「社会通念・慣習・しきたりなどで」を除き、「平等」との回答割合が７～15ポイント増えている。（※平成10年度は「社会全体として」の項目はなし。）























・590名（女性526、男性64）を認定。（プラン目標H22　550名を達成）


・全市町村にサポーター認定者を輩出。（プラン目標H22　100％を達成）








・県議会では10.6％で全国平均よりも高い割合となっている。


・市議会では6.3％、町村議会では6.8％で、いずれも全国平均よりも低い割合となっている。











本県の女性の農業委員は、前年度と同じ9.5％。（H21）　（プラン目標　H22　10％）





農協役員は2.2％。漁協の女性役員はいない状況。（H19）





女性の正規職員・従業員割合は低下の傾向にあり、特に平成9年から平成14年にかけては、男性の3.6ポイントに対し、女性は10.4ポイント低下している。





本県の所定内給与額の男女間格差は、男性の賃金を100とした場合、女性の賃金の比率は67.6で、前年（68.5）より0.9ポイント低くなっている。








※厚生労働省「賃金構造基本統計調査」





男女とも、「一生もちつづけるのがよい」が「子ができたらやめ、子が大きくなったら再びもつのがよい」を上回っているが、現在の社会は女性が働きやすい状況にないと感じている県民の割合が増えている。











「夫のみ仕事をしている」世帯での夫の家事労働時間は妻の約６分の１である。


「共働き」世帯での夫の家事労働時間は妻の約３分の１である。
























































男女共同参画社会基本法の認知度は平成15年度と比較すると上がってはいるが、まだ低い。（プラン目標　H22名称又は内容を知っている割合70％）








配偶者暴力防止法を聞いたことがある県民の割合は半数近いが、内容を知っている割合は３割程度にとどまっている。（プラン目標　H22　内容を知っている割合70％）

















相談件数、一時保護件数、保護命令件数とも増加傾向にある。





過去５年間にＤＶを受けたことがないと回答した割合は、男性88.5％、女性80.0％にとどまっている。





男女とも、「育児・介護休暇制度を利用しやすい職場環境の整備」が必要という回答が最も多くなっている。次に回答の多かったものは、女性については「復職、再雇用制度」、男性については、「労働時間の短縮等」だった。





『「家庭生活又は社会活動」と「仕事」を両立している』とした回答は、男女とも16％程度だったのに対し、理想は、男性は10ポイント、女性は20ポイントほど高くなっており、両立の理想と現実に差が生じている。
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Graph2

		労働条件面での男女格差解消

		昇進・昇格機会の男女差解消

		研修・職業訓練機会の確保

		労働時間短縮、休暇制度の充実普及

		育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備

		育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度

		柔軟な勤務体制の導入

		金銭面での支援の充実

		保育・介護サービスの向上

		両立に関する相談窓口

		固定的役割分担意識の解消

		男女平等教育

		その他

		無回答



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）
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プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について

				男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

		家庭の場で		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

						男性		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男		女

		共働き		98		324

		夫のみ職業あり		73		441

				DVセンター（年度）		警察署（暦年）

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性		女性

		法律や制度の見直し、改正		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める		55.1		43.7

		女性の経済力向上		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加		26.8		42

		子どもの男女平等教育		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等）		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等）		48.2

				弁護士、医師などの専門職		36.4

				自治会、PTAなどの役員		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部		44.7

				国連などの国際機関		27.0

				建設業など女性の少ない職場		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生		19.1

				大学、研究所などの研究者		17.3

				農林業団体などの役員		20.0

				その他		3.0

				無回答		7.0

						合計		男性		女性

				生命の危険を感じる身体的暴力		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力）		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など）		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない		83.6		88.5		80.0

				無回答		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている				20.9

		特に問題はない				3.9

		わからない				13.2

		無回答				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協		漁協

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代		30歳代		40歳代		50歳代		６０歳代		70歳以上

		仕事に就く予定がある				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり						23.2

		その他						1.9

		わからない						1.9

		無回答						4.6

				十分反映されている		6.5

				ある程度反映されている		54.6

				あまり反映されていない		19.9

				ほとんど反映されていない		4.2

				わからない		11.1

				無回答		3.8

		男性について

				労働条件面での男女格差解消		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消		24.2

				研修・職業訓練機会の確保		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8

				両立に関する相談窓口		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育		17.3

				その他		0.9

				無回答		11.2

		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消		30.0

				研修・職業訓練機会の確保		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7

				柔軟な勤務体制の導入		35.8

				金銭面での支援の充実		40.9

				保育・介護サービスの向上		46.1

				両立に関する相談窓口		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育		17.6

				その他		1.2

				無回答		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている		ある程度反映されている		あまり反映されていない		ほとんど反映されていない		わからない		無回答

		地域社会で		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3





プラン策定後10年

		１０年度調査		１０年度調査		１０年度調査

		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査

		１８年度調査		１８年度調査		１８年度調査

		今回調査		今回調査		今回調査



同感する

わからない

同感しない

22.4

10.1

66

17.9

10.8

68.1

27.1

11.1

60.1

16.9

15.3

62.4



社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること



女性

83.3333333333

74.882629108

53.2863849765

44.6009389671

24.882629108

47.1830985915



Sheet3

		81.2101910828

		74.2038216561

		56.050955414

		42.0382165605

		27.3885350318

		47.4522292994



男性



		



DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		0

		0

		0



農村女性の起業者数（単位：人）



		0

		0

		0



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		0

		0

		0



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		0

		0

		0



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		

				岩手県		全国

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37

				岩手県		全国

		S50		8.5		7.9

		S55		10.1		9.1

		S60		11.9		10.3

		H2		14.5		12.0

		H7		18.0		14.5

		H12		21.5		17.3

		H16		23.9		19.5

		H20		26.3

		H27推計		30.7

		H30推計		32.6

				H12		H17

		15～19		15.4		12.2

		20～24		76.4		73.7

		25～29		75.1		77.1

		30～34		67.4		71.1

		35～39		70.7		72.4

		40～44		78.0		77.3

		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8

		60～64		46.7		45.1

		65～69		34.0		32.9

		70以上		13.7		13.1





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



岩手県

全国

合計特殊出生率の推移



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



岩手県

全国

65歳以上人口割合の推移



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



H12

H17

年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）



		










_1338980579.xls
Graph1

		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で

		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で

		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で

		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で

		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で

		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）（H10年度）
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プラン策定後10年

				内容を知っている ナイヨウシ		聞いたことはあるが内容は知らない キナイヨウシ		知らない シ		無回答 ムカイトウ

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について コテイテキヤクワリブンタンイシキオトコシゴトオンナカテイカンガカタ

				男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

		家庭の場で カテイバ		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で ショクバ		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で ガッコウキョウイクバ		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で セイジバ		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で ホウリツセイドウエ		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで シャカイツウネンカンシュウ		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として シャカイゼンタイ		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

						男性 ダンセイ		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性 ジョセイ		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男 オトコ		女 オンナ

		共働き トモバタラ		98		324

		夫のみ職業あり オットショクギョウ		73		441

				DVセンター（年度） ネンド		警察署（暦年） ケイサツショレキネン

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

		法律や制度の見直し、改正 ホウリツセイドミナオカイセイ		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める ヘンケンシャカイツウネンカンシュウアラタ		55.1		43.7

		女性の経済力向上 ジョセイケイザイリョクコウジョウ		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得 ジョセイチシキギジュツシュウトク		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実 ジョセイシュウギョウシャカイサンカシエンシセツジュウジツ		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画 ジョセイヤクショクトウヨウセイサクケッテイサンカク		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカ		26.8		42

		子どもの男女平等教育 コダンジョビョウドウキョウイク		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等） ギカイギインコッカイジチタイギカイトウ		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等） コウムショクバクニジチタイヤクショクトウ		48.2

				弁護士、医師などの専門職 ベンゴシイシセンモンショク		36.4

				自治会、PTAなどの役員 ジチカイヤクイン		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部 キギョウカンリショクロウドウクミアイカンブ		44.7

				国連などの国際機関 コクレンコクサイキカン		27.0

				建設業など女性の少ない職場 ケンセツギョウジョセイスクショクバ		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生 リコウケイジョセイスクブンヤガクセイ		19.1

				大学、研究所などの研究者 ダイガクケンキュウショケンキュウシャ		17.3

				農林業団体などの役員 ノウリンギョウダンタイヤクイン		20.0

				その他 タ		3.0

				無回答 ムカイトウ		7.0

						合計 ゴウケイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

				生命の危険を感じる身体的暴力 セイメイキケンカンシンタイテキボウリョク		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力 ケシンタイテキボウリョク		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力） セイシンテキボウリョクボウリョク		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など） セイテキボウリョクセイテキコウイキョウヨウ		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない ウ		83.6		88.5		80.0

				無回答 ムカイトウ		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ ジョセイセイテキソクメンカドキョウチョウユキスヒョウゲンメダ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている シャカイゼンタイセイカンドウトクカンリンリカンソコ				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある ジョセイタイハンザイジョチョウ				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要 ヒョウゲンノゾヒトコドモメフハイリョヒツヨウ				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている ジョセイダンセイカタヨヒョウゲン				20.9

		特に問題はない トクモンダイ				3.9

		わからない				13.2

		無回答 ムカイトウ				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協 ノウキョウ		漁協 ギョキョウ

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代 サイダイ		30歳代 サイダイ		40歳代 サイダイ		50歳代 サイダイ		６０歳代 サイダイ		70歳以上 サイイジョウ

		仕事に就く予定がある シゴトツヨテイ				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない シゴトツトウメンヨテイ				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない シゴトツ				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答 ムカイトウ				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす ダンセイジシンテイコウ						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす ダンセイサンカタイジョセイテイコウカン						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション フウフカゾクカン						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重 シュウイフウフカンヤクワリブンタンソンチョウ						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカヒョウカ						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及 ロウドウジカンタンシュクイクジキュウカトウフキュウ						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウカンシンタカケイモウジョウホウテイキョウ						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上 ジチタイケンシュウトウダンセイカジギジュツコウジョウ						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり ダンセイイクジカイゴチイキカツドウ						23.2

		その他 タ						1.9

		わからない						1.9

		無回答 ムカイトウ						4.6

				十分反映されている ジュウブンハンエイ		6.5

				ある程度反映されている テイドハンエイ		54.6

				あまり反映されていない ハンエイ		19.9

				ほとんど反映されていない ハンエイ		4.2

				わからない		11.1

				無回答 ムカイトウ		3.8

		男性について ダンセイ

				労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		24.2

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度 イクジカイゴタイショクシャフクショクサイコヨウセイド		33.5

				柔軟な勤務体制の導入 ジュウナンキンムタイセイドウニュウ		35.4

				金銭面での支援の充実 キンセンメンシエンジュウジツ		35.8

				保育・介護サービスの向上 ホイクカイゴコウジョウ		33.8

				両立に関する相談窓口 リョウリツカンソウダンマドグチ		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育 ダンジョビョウドウキョウイク		17.3

				その他 タ		0.9

				無回答 ムカイトウ		11.2

		女性について ジョセイ		労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		30.0

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		58.8
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内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者
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81.2
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一生持ち続ける

結婚するまで持つ

子もができるまで持つ

子ができたらやめ大きくなったら再び持つ

持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか
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わからない
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家庭生活・社会活動を優先
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（女性について　女性の回答）
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Sheet1

		

						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない		48.2

						知らない		12.3

						無回答		7.0

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H10		0		3.5

				H15		6.9		7.8

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H10		4.3		8.3

				H15		6.9		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H10		1.7		3.3

				H15		3.4		5.6

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11.0

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		3.8		48.7		30.3		6.1		0.6		3.5		7.0

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない		48.2

						知らない		12.3

						無回答		7.0

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H10		0		3.5

				H15		6.9		7.8

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H10		4.3		8.3

				H15		6.9		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H10		1.7		3.3

				H15		3.4		5.6

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11.0

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		3.8		48.7		30.3		6.1		0.6		3.5		7.0

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者



女性

男性

81.2
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99.7

0.3
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一生持ち続ける

結婚するまで持つ

子もができるまで持つ

子ができたらやめ大きくなったら再び持つ

持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか



		



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか



		



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（女性について　女性の回答）
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仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念
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無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（男性について　男性の回答）
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市議会における女性委員の割合
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町村議会における女性議員の割合
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		理想		理想		理想		理想		理想		理想		理想

		現実		現実		現実		現実		現実		現実		現実



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（男性について　男性の回答）
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6.1
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Sheet1

		

						男 オトコ		女 オンナ

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男） ショテイナイキュウヨガクオトコ				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女） ショテイナイキュウヨガクオンナ				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差） ショテイナイキュウヨガクダンジョカンカクサ				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用 フシヨウ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等 スイミンショクジナド		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等 シゴトツウキンナド		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等 カジイクジカイゴナド		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間 ジユウジカン		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他 タ		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数 ソウダンケンスウ		不使用 フシヨウ

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護 イチジホゴ

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令 ホゴメイレイ

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている ナイヨウシ		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない キナイヨウシ		48.2

						知らない シ		12.3

						無回答 ムカイトウ		7.0

		不使用 フシヨウ						女性 ジョセイ		男性 ダンセイ

						子の看護休暇取得者 コカンゴキュウカシュトクシャ		81.2		18.8

						育児休業取得者 イクジキュウギョウシュトクシャ		99.7		0.3

		不使用 フシヨウ		審議会の女性比率 シンギカイジョセイヒリツ

						岩手県 イワテケン		全国平均 ゼンコクヘイキン		市町村（県内） シチョウソンケンナイ		市町村（全国平均） シチョウソンゼンコクヘイキン		国 クニ

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間 フウフカジジカン

								夫 オット		妻 ツマ

						共働き トモバタラ		93		310

						夫のみ仕事 オットシゴト		87		442

												相談件数 ソウダンケンスウ

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会 ケンギカイ				岩手県		全国

				H10		0		3.5

				H15		6.9		7.8

				H20		10.6		8.2

		市議会 シギカイ				岩手県		全国

				H10		4.3		8.3

				H15		6.9		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会 チョウソンギカイ				岩手県		全国

				H10		1.7		3.3

				H15		3.4		5.6

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける イッショウモツヅ		結婚するまで持つ ケッコンモ		子もができるまで持つ コモ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ コオオフタタモ		持たない方がよい モホウ		その他 タ		わからない		無回答 ムカイトウ

		男性 ダンセイ		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性 ジョセイ		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい タイヘンハタラ		ある程度働きやすい テイドハタラ		あまり働きやすい状況にない ハタラジョウキョウ		働きやすい状況にない ハタラジョウキョウ		一概にはいえない イチガイ		わからない		無回答 ムカイトウ

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念 シゴトセンネン		仕事を優先 シゴトユウセン		両立 リョウリツ		家庭生活・社会活動を優先 カテイセイカツシャカイカツドウユウセン		家庭生活・社会活動に専念 カテイセイカツシャカイカツドウセンネン		わからない		無回答 ムカイトウ

				理想 リソウ		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実 ゲンジツ		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11.0

						仕事に専念 シゴトセンネン		仕事を優先 シゴトユウセン		両立 リョウリツ		家庭生活・社会活動を優先 カテイセイカツシャカイカツドウユウセン		家庭生活・社会活動に専念 カテイセイカツシャカイカツドウセンネン		わからない		無回答 ムカイトウ

				理想 リソウ		3.8		48.7		30.3		6.1		0.6		3.5		7.0

				現実 ゲンジツ		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者
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現在の社会は女性が働きやすいか
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（男性について　男性の回答）
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		H21		H21		H21		H21

		H15		H15		H15		H15



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）

13.9

46.9

30.4

8.8

10.5

34

45.2

10.3



プラン策定後10年

				内容を知っている ナイヨウシ		聞いたことはあるが内容は知らない キナイヨウシ		知らない シ		無回答 ムカイトウ

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について コテイテキヤクワリブンタンイシキオトコシゴトオンナカテイカンガカタ

				男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

		家庭の場で カテイバ		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で ショクバ		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で ガッコウキョウイクバ		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で セイジバ		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で ホウリツセイドウエ		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで シャカイツウネンカンシュウ		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として シャカイゼンタイ		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

						男性 ダンセイ		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性 ジョセイ		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男 オトコ		女 オンナ

		共働き トモバタラ		98		324

		夫のみ職業あり オットショクギョウ		73		441

				DVセンター（年度） ネンド		警察署（暦年） ケイサツショレキネン

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

		法律や制度の見直し、改正 ホウリツセイドミナオカイセイ		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める ヘンケンシャカイツウネンカンシュウアラタ		55.1		43.7

		女性の経済力向上 ジョセイケイザイリョクコウジョウ		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得 ジョセイチシキギジュツシュウトク		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実 ジョセイシュウギョウシャカイサンカシエンシセツジュウジツ		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画 ジョセイヤクショクトウヨウセイサクケッテイサンカク		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカ		26.8		42

		子どもの男女平等教育 コダンジョビョウドウキョウイク		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等） ギカイギインコッカイジチタイギカイトウ		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等） コウムショクバクニジチタイヤクショクトウ		48.2

				弁護士、医師などの専門職 ベンゴシイシセンモンショク		36.4

				自治会、PTAなどの役員 ジチカイヤクイン		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部 キギョウカンリショクロウドウクミアイカンブ		44.7

				国連などの国際機関 コクレンコクサイキカン		27.0

				建設業など女性の少ない職場 ケンセツギョウジョセイスクショクバ		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生 リコウケイジョセイスクブンヤガクセイ		19.1

				大学、研究所などの研究者 ダイガクケンキュウショケンキュウシャ		17.3

				農林業団体などの役員 ノウリンギョウダンタイヤクイン		20.0

				その他 タ		3.0

				無回答 ムカイトウ		7.0

						合計 ゴウケイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

				生命の危険を感じる身体的暴力 セイメイキケンカンシンタイテキボウリョク		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力 ケシンタイテキボウリョク		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力） セイシンテキボウリョクボウリョク		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など） セイテキボウリョクセイテキコウイキョウヨウ		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない ウ		83.6		88.5		80.0

				無回答 ムカイトウ		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ ジョセイセイテキソクメンカドキョウチョウユキスヒョウゲンメダ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている シャカイゼンタイセイカンドウトクカンリンリカンソコ				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある ジョセイタイハンザイジョチョウ				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要 ヒョウゲンノゾヒトコドモメフハイリョヒツヨウ				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている ジョセイダンセイカタヨヒョウゲン				20.9

		特に問題はない トクモンダイ				3.9

		わからない				13.2

		無回答 ムカイトウ				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協 ノウキョウ		漁協 ギョキョウ

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代 サイダイ		30歳代 サイダイ		40歳代 サイダイ		50歳代 サイダイ		６０歳代 サイダイ		70歳以上 サイイジョウ

		仕事に就く予定がある シゴトツヨテイ				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない シゴトツトウメンヨテイ				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない シゴトツ				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答 ムカイトウ				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす ダンセイジシンテイコウ						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす ダンセイサンカタイジョセイテイコウカン						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション フウフカゾクカン						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重 シュウイフウフカンヤクワリブンタンソンチョウ						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカヒョウカ						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及 ロウドウジカンタンシュクイクジキュウカトウフキュウ						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウカンシンタカケイモウジョウホウテイキョウ						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上 ジチタイケンシュウトウダンセイカジギジュツコウジョウ						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり ダンセイイクジカイゴチイキカツドウ						23.2

		その他 タ						1.9

		わからない						1.9

		無回答 ムカイトウ						4.6

				十分反映されている ジュウブンハンエイ		6.5

				ある程度反映されている テイドハンエイ		54.6

				あまり反映されていない ハンエイ		19.9

				ほとんど反映されていない ハンエイ		4.2

				わからない		11.1

				無回答 ムカイトウ		3.8

		男性について ダンセイ

				労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		24.2

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度 イクジカイゴタイショクシャフクショクサイコヨウセイド		33.5

				柔軟な勤務体制の導入 ジュウナンキンムタイセイドウニュウ		35.4

				金銭面での支援の充実 キンセンメンシエンジュウジツ		35.8

				保育・介護サービスの向上 ホイクカイゴコウジョウ		33.8

				両立に関する相談窓口 リョウリツカンソウダンマドグチ		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育 ダンジョビョウドウキョウイク		17.3

				その他 タ		0.9

				無回答 ムカイトウ		11.2

		女性について ジョセイ		労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		30.0

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度 イクジカイゴタイショクシャフクショクサイコヨウセイド		50.7

				柔軟な勤務体制の導入 ジュウナンキンムタイセイドウニュウ		35.8

				金銭面での支援の充実 キンセンメンシエンジュウジツ		40.9

				保育・介護サービスの向上 ホイクカイゴコウジョウ		46.1

				両立に関する相談窓口 リョウリツカンソウダンマドグチ		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育 ダンジョビョウドウキョウイク		17.6

				その他 タ		1.2

				無回答 ムカイトウ		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている ジュウブンハンエイ		ある程度反映されている テイドハンエイ		あまり反映されていない ハンエイ		ほとんど反映されていない ハンエイ		わからない		無回答 ムカイトウ

		地域社会で チイキシャカイ		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で ショクバ		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で チホウコウキョウダンタイセサク		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で クニセサク		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3

				男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

		家庭の場で カテイバ		13.3		51.9		14.3		4.7		1.7		8.0		6.0

		職場で ショクバ		22.0		45.1		11.3		5.4		0.5		8.8		6.9

		学校教育の場で ガッコウキョウイクバ		2.8		15.2		45.6		4.1		1.1		22.0		9.2

		政治の場で セイジバ		33.4		36.6		9.4		0.9		0.3		12.6		6.9

		法律・制度の上で ホウリツセイドウエ		12.5		32.7		22.8		5.4		0.6		18.7		7.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで シャカイツウネンカンシュウ		26.6		46.0		6.7		2.6		0.5		10.6		7.0





プラン策定後10年

		１０年度調査		１０年度調査		１０年度調査

		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査

		１８年度調査		１８年度調査		１８年度調査

		今回調査		今回調査		今回調査



同感する

わからない

同感しない

22.4

10.1

66

17.9

10.8

68.1

27.1

11.1

60.1

16.9

15.3

62.4



社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること



女性

83.3333333333

74.882629108

53.2863849765

44.6009389671

24.882629108

47.1830985915



Sheet3

		81.2101910828

		74.2038216561

		56.050955414

		42.0382165605

		27.3885350318

		47.4522292994



男性



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		0		0

		0		0



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		0		0		0		0

		0		0		0		0



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）（H21年度）



		0

		0

		0



農村女性の起業者数（単位：人）



		0

		0

		0



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		0

		0

		0



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		0

		0

		0



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）
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				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）
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				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296
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						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549
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						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない		48.2

						知らない		12.3

						無回答		7.0

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H10		0		3.5

				H15		6.9		7.8

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H10		4.3		8.3

				H15		6.9		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H10		1.7		3.3

				H15		3.4		5.6

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6





Sheet1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



男

女

（年）

%

本県の男女別正規の職員・従業員の割合の推移



Sheet2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



&A

Page &P

所定内給与額（男）

所定内給与額（女）

所定内給与額（男女間格差）

（年度）

（千円）

（指数）



Sheet3

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



睡眠・食事等

仕事・通勤等

家事・育児・介護等

自由時間

その他

（時間：分）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0



岩手県

全国

件

人

DV相談件数



		H15		H15

		H16		H16

		H17		H17

		H18		H18

		H19		H19

		H20		H20

		H21		H21



岩手県

全国

人

人

一時保護の状況

26

4296

35

4535

24

4438

26

4565

33

4549

38

4666

37



		H15		H15

		H16		H16

		H17		H17

		H18		H18

		H19		H19

		H20		H20

		H21		H21



岩手県 全国

全国

件

件

保護命令発令件数

23

1499

33

1774

30

2178

37

2247

31

2239

59

2534

61

2429



		32.4		48.2		12.3		7



内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者



女性

男性

81.2

18.8

99.7

0.3



		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15

		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17

		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18

		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19



岩手県

全国平均

市町村（県内）

市町村（全国平均）

国

％

29.8

26.2

19

18.8

26.8

28.9

29.3

20.6

21.3

30.9

30.3

31.3

21.8

22.5

31.3

31.8

32.6

25.5

25.6



		共働き		共働き

		夫のみ仕事		夫のみ仕事



夫

妻

分

夫婦の家事時間

93

310

87

442



		



&A

Page &P

岩手県

全国



		



一生持ち続ける

結婚するまで持つ

子もができるまで持つ

子ができたらやめ大きくなったら再び持つ

持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（女性について　女性の回答）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（男性について　男性の回答）



		



岩手県

全国

県議会における女性議員の割合



		



岩手県

全国

市議会における女性委員の割合



		



岩手県

全国

町村議会における女性議員の割合



		





		






_1338985040.xls
Graph5

		H10		H10

		H15		H15

		H20		H20



岩手県

全国

市議会における女性委員の割合

4.3

8.3

6.9

12.3

6.3

12.6



Sheet1

		

						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）
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				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）
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						H17		542		69,033
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						H17		24		4,438
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						内容を知っている		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない		48.2

						知らない		12.3

						無回答		7.0

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間
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				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H10		0		3.5

				H15		6.9		7.8

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H10		4.3		8.3

				H15		6.9		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H10		1.7		3.3

				H15		3.4		5.6

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答
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		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6
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				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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		H19		H19

		H20		H20

		H21		H21



岩手県 全国

全国

件

件

保護命令発令件数

23

1499

33

1774

30

2178

37

2247

31

2239

59

2534

61

2429



		32.4		48.2		12.3		7



内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者



女性

男性

81.2

18.8

99.7

0.3



		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15		Ｈ15

		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17		Ｈ17

		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18		Ｈ18

		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19		Ｈ19



岩手県

全国平均

市町村（県内）

市町村（全国平均）

国

％

29.8

26.2

19

18.8

26.8

28.9

29.3

20.6

21.3

30.9

30.3

31.3

21.8

22.5

31.3

31.8

32.6

25.5

25.6



		共働き		共働き

		夫のみ仕事		夫のみ仕事



夫

妻

分

夫婦の家事時間

93

310

87

442



		



&A

Page &P

岩手県

全国



		



一生持ち続ける

結婚するまで持つ

子もができるまで持つ

子ができたらやめ大きくなったら再び持つ

持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（女性について　女性の回答）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（男性について　男性の回答）



		



岩手県

全国

県議会における女性議員の割合



		



岩手県

全国

市議会における女性委員の割合



		



岩手県

全国

町村議会における女性議員の割合
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Graph2

		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で		家庭の場で

		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で		職場で

		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で		学校教育の場で

		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で		政治の場で

		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で		法律・制度の上で

		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで		社会通念・慣習・しきたりなどで

		社会全体として		社会全体として		社会全体として		社会全体として		社会全体として		社会全体として		社会全体として



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）（H21年度）

12

41.4

29.5

5.9

0.8

5.8

4.6

13

43.2

20.5

4.9

0.9

10.5

6.9

1.4

13.9

53.2

3.2

0.1

20.3

7.8

17.7

44.7

16.9

0.5

0.4

13.4

6.4

6.5

30.3

32.3

7.7

1.2

15.8

6.2

21.9

50.9

9.2

2.3

0.8

9

5.9

9.2

59.5

12.4

4.5

0.1

9.3

5



プラン策定後10年

				内容を知っている ナイヨウシ		聞いたことはあるが内容は知らない キナイヨウシ		知らない シ		無回答 ムカイトウ

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について コテイテキヤクワリブンタンイシキオトコシゴトオンナカテイカンガカタ

				男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

		家庭の場で カテイバ		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で ショクバ		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で ガッコウキョウイクバ		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で セイジバ		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で ホウリツセイドウエ		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで シャカイツウネンカンシュウ		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として シャカイゼンタイ		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

						男性 ダンセイ		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性 ジョセイ		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男 オトコ		女 オンナ

		共働き トモバタラ		98		324

		夫のみ職業あり オットショクギョウ		73		441

				DVセンター（年度） ネンド		警察署（暦年） ケイサツショレキネン

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

		法律や制度の見直し、改正 ホウリツセイドミナオカイセイ		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める ヘンケンシャカイツウネンカンシュウアラタ		55.1		43.7

		女性の経済力向上 ジョセイケイザイリョクコウジョウ		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得 ジョセイチシキギジュツシュウトク		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実 ジョセイシュウギョウシャカイサンカシエンシセツジュウジツ		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画 ジョセイヤクショクトウヨウセイサクケッテイサンカク		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカ		26.8		42

		子どもの男女平等教育 コダンジョビョウドウキョウイク		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等） ギカイギインコッカイジチタイギカイトウ		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等） コウムショクバクニジチタイヤクショクトウ		48.2

				弁護士、医師などの専門職 ベンゴシイシセンモンショク		36.4

				自治会、PTAなどの役員 ジチカイヤクイン		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部 キギョウカンリショクロウドウクミアイカンブ		44.7

				国連などの国際機関 コクレンコクサイキカン		27.0

				建設業など女性の少ない職場 ケンセツギョウジョセイスクショクバ		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生 リコウケイジョセイスクブンヤガクセイ		19.1

				大学、研究所などの研究者 ダイガクケンキュウショケンキュウシャ		17.3

				農林業団体などの役員 ノウリンギョウダンタイヤクイン		20.0

				その他 タ		3.0

				無回答 ムカイトウ		7.0

						合計 ゴウケイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

				生命の危険を感じる身体的暴力 セイメイキケンカンシンタイテキボウリョク		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力 ケシンタイテキボウリョク		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力） セイシンテキボウリョクボウリョク		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など） セイテキボウリョクセイテキコウイキョウヨウ		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない ウ		83.6		88.5		80.0

				無回答 ムカイトウ		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ ジョセイセイテキソクメンカドキョウチョウユキスヒョウゲンメダ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている シャカイゼンタイセイカンドウトクカンリンリカンソコ				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある ジョセイタイハンザイジョチョウ				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要 ヒョウゲンノゾヒトコドモメフハイリョヒツヨウ				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている ジョセイダンセイカタヨヒョウゲン				20.9

		特に問題はない トクモンダイ				3.9

		わからない				13.2

		無回答 ムカイトウ				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協 ノウキョウ		漁協 ギョキョウ

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代 サイダイ		30歳代 サイダイ		40歳代 サイダイ		50歳代 サイダイ		６０歳代 サイダイ		70歳以上 サイイジョウ

		仕事に就く予定がある シゴトツヨテイ				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない シゴトツトウメンヨテイ				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない シゴトツ				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答 ムカイトウ				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす ダンセイジシンテイコウ						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす ダンセイサンカタイジョセイテイコウカン						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション フウフカゾクカン						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重 シュウイフウフカンヤクワリブンタンソンチョウ						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウサンカヒョウカ						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及 ロウドウジカンタンシュクイクジキュウカトウフキュウ						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供 ダンセイカジイクジカイゴチイキカツドウカンシンタカケイモウジョウホウテイキョウ						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上 ジチタイケンシュウトウダンセイカジギジュツコウジョウ						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり ダンセイイクジカイゴチイキカツドウ						23.2

		その他 タ						1.9

		わからない						1.9

		無回答 ムカイトウ						4.6

				十分反映されている ジュウブンハンエイ		6.5

				ある程度反映されている テイドハンエイ		54.6

				あまり反映されていない ハンエイ		19.9

				ほとんど反映されていない ハンエイ		4.2

				わからない		11.1

				無回答 ムカイトウ		3.8

		男性について ダンセイ

				労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		24.2

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度 イクジカイゴタイショクシャフクショクサイコヨウセイド		33.5

				柔軟な勤務体制の導入 ジュウナンキンムタイセイドウニュウ		35.4

				金銭面での支援の充実 キンセンメンシエンジュウジツ		35.8

				保育・介護サービスの向上 ホイクカイゴコウジョウ		33.8

				両立に関する相談窓口 リョウリツカンソウダンマドグチ		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育 ダンジョビョウドウキョウイク		17.3

				その他 タ		0.9

				無回答 ムカイトウ		11.2

		女性について ジョセイ		労働条件面での男女格差解消 ロウドウジョウケンメンダンジョカクサカイショウ		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消 ショウシンショウカクキカイダンジョサカイショウ		30.0

				研修・職業訓練機会の確保 ケンシュウショクギョウクンレンキカイカクホ		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及 ロウドウジカンタンシュクキュウカセイドジュウジツフキュウ		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備 イクジカイゴキュウカリヨウショクバカンキョウセイビ		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度 イクジカイゴタイショクシャフクショクサイコヨウセイド		50.7

				柔軟な勤務体制の導入 ジュウナンキンムタイセイドウニュウ		35.8

				金銭面での支援の充実 キンセンメンシエンジュウジツ		40.9

				保育・介護サービスの向上 ホイクカイゴコウジョウ		46.1

				両立に関する相談窓口 リョウリツカンソウダンマドグチ		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育 ダンジョビョウドウキョウイク		17.6

				その他 タ		1.2

				無回答 ムカイトウ		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている ジュウブンハンエイ		ある程度反映されている テイドハンエイ		あまり反映されていない ハンエイ		ほとんど反映されていない ハンエイ		わからない		無回答 ムカイトウ

		地域社会で チイキシャカイ		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で ショクバ		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で チホウコウキョウダンタイセサク		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で クニセサク		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3

				男性の方が非常に優遇 ダンセイホウヒジョウユウグウ		どちらかといえば男性が優遇 ダンセイユウグウ		平等 ビョウドウ		どちらかといえば女性が優遇 ジョセイユウグウ		女性の方が非常に優遇 ジョセイホウヒジョウユウグウ		わからない		無回答 ムカイトウ

		家庭の場で カテイバ		13.3		51.9		14.3		4.7		1.7		8.0		6.0

		職場で ショクバ		22.0		45.1		11.3		5.4		0.5		8.8		6.9

		学校教育の場で ガッコウキョウイクバ		2.8		15.2		45.6		4.1		1.1		22.0		9.2

		政治の場で セイジバ		33.4		36.6		9.4		0.9		0.3		12.6		6.9

		法律・制度の上で ホウリツセイドウエ		12.5		32.7		22.8		5.4		0.6		18.7		7.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで シャカイツウネンカンシュウ		26.6		46.0		6.7		2.6		0.5		10.6		7.0





プラン策定後10年
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		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査
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社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること
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男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）
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男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）
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農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）
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メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）
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議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生
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今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）
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男女の地位の平等感（単位：％）（H21年度）
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県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）
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県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）
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周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）
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十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない
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無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）
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男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇
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どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）（H10年度）



		

				岩手県 イワテケン		全国 ゼンコク

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37
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		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8
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H17

年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）
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				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31
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						内容を知っている		35.3

						聞いたことはあるが、内容は知らない		41.7

						知らない		16.7
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						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか
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				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない		48.2

						知らない		12.3

						無回答		7.0

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6





Sheet1

		



男

女

（年）

%

本県の男女別正規の職員・従業員の割合の推移
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あまり働きやすい状況にない
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無回答

現在の社会は女性が働きやすいか
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仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（女性について　女性の回答）
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プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について

				男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

		家庭の場で		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

						男性		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男		女

		共働き		98		324

		夫のみ職業あり		73		441

				DVセンター（年度）		警察署（暦年）

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性		女性

		法律や制度の見直し、改正		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める		55.1		43.7

		女性の経済力向上		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加		26.8		42

		子どもの男女平等教育		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等）		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等）		48.2

				弁護士、医師などの専門職		36.4

				自治会、PTAなどの役員		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部		44.7

				国連などの国際機関		27.0

				建設業など女性の少ない職場		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生		19.1

				大学、研究所などの研究者		17.3

				農林業団体などの役員		20.0

				その他		3.0

				無回答		7.0

						合計		男性		女性

				生命の危険を感じる身体的暴力		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力）		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など）		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない		83.6		88.5		80.0

				無回答		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている				20.9

		特に問題はない				3.9

		わからない				13.2

		無回答				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協		漁協

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代		30歳代		40歳代		50歳代		６０歳代		70歳以上

		仕事に就く予定がある				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり						23.2

		その他						1.9

		わからない						1.9

		無回答						4.6

				十分反映されている		6.5

				ある程度反映されている		54.6

				あまり反映されていない		19.9

				ほとんど反映されていない		4.2

				わからない		11.1

				無回答		3.8

		男性について

				労働条件面での男女格差解消		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消		24.2

				研修・職業訓練機会の確保		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8

				両立に関する相談窓口		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育		17.3

				その他		0.9

				無回答		11.2

		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消		30.0

				研修・職業訓練機会の確保		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7

				柔軟な勤務体制の導入		35.8

				金銭面での支援の充実		40.9

				保育・介護サービスの向上		46.1

				両立に関する相談窓口		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育		17.6

				その他		1.2

				無回答		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている		ある程度反映されている		あまり反映されていない		ほとんど反映されていない		わからない		無回答

		地域社会で		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3





プラン策定後10年

		１０年度調査		１０年度調査		１０年度調査

		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査

		１８年度調査		１８年度調査		１８年度調査

		今回調査		今回調査		今回調査



同感する

わからない

同感しない

22.4

10.1

66

17.9

10.8

68.1

27.1

11.1

60.1

16.9

15.3

62.4



社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること



女性

83.3333333333

74.882629108

53.2863849765

44.6009389671

24.882629108

47.1830985915



Sheet3

		81.2101910828

		74.2038216561

		56.050955414

		42.0382165605

		27.3885350318

		47.4522292994



男性



		



DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		0

		0

		0



農村女性の起業者数（単位：人）



		0

		0

		0



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		0

		0

		0



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		0

		0

		0



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		

				岩手県		全国

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37

				岩手県		全国

		S50		8.5		7.9

		S55		10.1		9.1

		S60		11.9		10.3

		H2		14.5		12.0

		H7		18.0		14.5

		H12		21.5		17.3

		H16		23.9		19.5

		H20		26.3

		H27推計		30.7

		H30推計		32.6

				H12		H17

		15～19		15.4		12.2

		20～24		76.4		73.7

		25～29		75.1		77.1

		30～34		67.4		71.1

		35～39		70.7		72.4

		40～44		78.0		77.3

		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8

		60～64		46.7		45.1

		65～69		34.0		32.9

		70以上		13.7		13.1





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



岩手県

全国

合計特殊出生率の推移



		



岩手県

全国

65歳以上人口割合の推移



		



H12

H17

年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）
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Graph10

		32.4		48.2		12.3		7



内容を知っている

聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない

無回答



Sheet1

		

						男 オトコ		女 オンナ

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男） ショテイナイキュウヨガクオトコ				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女） ショテイナイキュウヨガクオンナ				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差） ショテイナイキュウヨガクダンジョカンカクサ				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用 フシヨウ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等 スイミンショクジナド		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等 シゴトツウキンナド		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等 カジイクジカイゴナド		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間 ジユウジカン		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他 タ		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数 ソウダンケンスウ		不使用 フシヨウ

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

						H20		878		93,406

						H21		1483

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護 イチジホゴ

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令 ホゴメイレイ

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている ナイヨウシ		32.4

						聞いたことはあるが、内容は知らない キナイヨウシ		48.2

						知らない シ		12.3

						無回答 ムカイトウ		7.0

		不使用 フシヨウ						女性 ジョセイ		男性 ダンセイ

						子の看護休暇取得者 コカンゴキュウカシュトクシャ		81.2		18.8

						育児休業取得者 イクジキュウギョウシュトクシャ		99.7		0.3

		不使用 フシヨウ		審議会の女性比率 シンギカイジョセイヒリツ

						岩手県 イワテケン		全国平均 ゼンコクヘイキン		市町村（県内） シチョウソンケンナイ		市町村（全国平均） シチョウソンゼンコクヘイキン		国 クニ

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間 フウフカジジカン

								夫 オット		妻 ツマ

						共働き トモバタラ		93		310

						夫のみ仕事 オットシゴト		87		442

												相談件数 ソウダンケンスウ

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会 ケンギカイ				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会 シギカイ				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会 チョウソンギカイ				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける イッショウモツヅ		結婚するまで持つ ケッコンモ		子もができるまで持つ コモ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ コオオフタタモ		持たない方がよい モホウ		その他 タ		わからない		無回答 ムカイトウ

		男性 ダンセイ		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性 ジョセイ		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい タイヘンハタラ		ある程度働きやすい テイドハタラ		あまり働きやすい状況にない ハタラジョウキョウ		働きやすい状況にない ハタラジョウキョウ		一概にはいえない イチガイ		わからない		無回答 ムカイトウ

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念 シゴトセンネン		仕事を優先 シゴトユウセン		両立 リョウリツ		家庭生活・社会活動を優先 カテイセイカツシャカイカツドウユウセン		家庭生活・社会活動に専念 カテイセイカツシャカイカツドウセンネン		わからない		無回答 ムカイトウ

				理想 リソウ		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実 ゲンジツ		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念 シゴトセンネン		仕事を優先 シゴトユウセン		両立 リョウリツ		家庭生活・社会活動を優先 カテイセイカツシャカイカツドウユウセン		家庭生活・社会活動に専念 カテイセイカツシャカイカツドウセンネン		わからない		無回答 ムカイトウ

				理想 リソウ		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実 ゲンジツ		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか
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ある程度働きやすい
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現在の社会は女性が働きやすいか
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仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先
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無回答
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		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念
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無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（男性について　男性の回答）
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						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

						H20		38		4,666

						H21		37

								岩手県		全国

						H15		23		1,499				保護命令

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2,247

						H19		31		2,239

						H20		59		2,534

						H21		61		2,429

						内容を知っている		35.3

						聞いたことはあるが、内容は知らない		41.7

						知らない		16.7

						無回答		6.3

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		0.7		29.3		33.1		16.4		3.3		11		6.1

				現実		8.0		28.2		12.2		10.6		15.7		14.3		11

						仕事に専念		仕事を優先		両立		家庭生活・社会活動を優先		家庭生活・社会活動に専念		わからない		無回答

				理想		1.6		34.7		31.8		14.3		3.2		7.3		7

				現実		15.0		38.2		20.1		6.1		4.1		8.9		7.6
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持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか



		



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか



		



仕事に専念

仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先

家庭生活・社会活動に専念

わからない

無回答

仕事と家庭生活・社会活動の両立について
（女性について　女性の回答）
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仕事を優先

両立

家庭生活・社会活動を優先
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（男性について　男性の回答）
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プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について

				男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

		家庭の場で		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

						男性		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男		女

		共働き		98		324

		夫のみ職業あり		73		441

				DVセンター（年度）		警察署（暦年）

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性		女性

		法律や制度の見直し、改正		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める		55.1		43.7

		女性の経済力向上		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加		26.8		42

		子どもの男女平等教育		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等）		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等）		48.2

				弁護士、医師などの専門職		36.4

				自治会、PTAなどの役員		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部		44.7

				国連などの国際機関		27.0

				建設業など女性の少ない職場		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生		19.1

				大学、研究所などの研究者		17.3

				農林業団体などの役員		20.0

				その他		3.0

				無回答		7.0

						合計		男性		女性

				生命の危険を感じる身体的暴力		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力）		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など）		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない		83.6		88.5		80.0

				無回答		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている				20.9

		特に問題はない				3.9

		わからない				13.2

		無回答				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協		漁協

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代		30歳代		40歳代		50歳代		６０歳代		70歳以上

		仕事に就く予定がある				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり						23.2

		その他						1.9

		わからない						1.9

		無回答						4.6

				十分反映されている		6.5

				ある程度反映されている		54.6

				あまり反映されていない		19.9

				ほとんど反映されていない		4.2

				わからない		11.1

				無回答		3.8

		男性について

				労働条件面での男女格差解消		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消		24.2

				研修・職業訓練機会の確保		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8

				両立に関する相談窓口		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育		17.3

				その他		0.9

				無回答		11.2

		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消		30.0

				研修・職業訓練機会の確保		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7

				柔軟な勤務体制の導入		35.8

				金銭面での支援の充実		40.9

				保育・介護サービスの向上		46.1

				両立に関する相談窓口		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育		17.6

				その他		1.2

				無回答		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている		ある程度反映されている		あまり反映されていない		ほとんど反映されていない		わからない		無回答

		地域社会で		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3





プラン策定後10年
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社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること
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男性



		



DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		



農村女性の起業者数（単位：人）



		



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		

				岩手県		全国

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37

				岩手県		全国

		S50		8.5		7.9

		S55		10.1		9.1

		S60		11.9		10.3

		H2		14.5		12.0

		H7		18.0		14.5

		H12		21.5		17.3

		H16		23.9		19.5

		H20		26.3

		H27推計		30.7

		H30推計		32.6

				H12		H17

		15～19		15.4		12.2

		20～24		76.4		73.7

		25～29		75.1		77.1

		30～34		67.4		71.1

		35～39		70.7		72.4

		40～44		78.0		77.3

		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8

		60～64		46.7		45.1

		65～69		34.0		32.9

		70以上		13.7		13.1
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岩手県

全国

65歳以上人口割合の推移
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H12

H17

年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）
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Graph3

		H21		H21		H21		H21		H21		H21		H21

		H18		H18		H18		H18		H18		H18		H18

		H15		H15		H15		H15		H15		H15		H15

		H10		H10		H10		H10		H10		H10		H10



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか
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Sheet1

		

						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

								岩手県		全国

						H15		23		1,499

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2247

						H19		31		2,239

						H20		59

						内容を知っている		35.3

						聞いたことはあるが、内容は知らない		41.7

						知らない		16.7

						無回答		6.3

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9

				大変働きやすい		ある程度働きやすい		あまり働きやすい状況にない		働きやすい状況にない		一概にはいえない		わからない		無回答

		H21		1.5		28.2		29.6		21.1		12.7		3.5		3.4

		H18		1.4		32.5		30.6		16.9		11.9		4.3		2.3

		H15		2.2		32.6		27.4		15.7		12.9		5.6		3.6

		H10		2.1		33		26.6		11.6		14.1		5.1		7.5
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本県の男女別正規の職員・従業員の割合の推移
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子もができるまで持つ

子ができたらやめ大きくなったら再び持つ

持たない方がよい

その他

わからない

無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか



		



大変働きやすい

ある程度働きやすい

あまり働きやすい状況にない

働きやすい状況にない

一概にはいえない

わからない

無回答

現在の社会は女性が働きやすいか
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Graph1

		労働条件面での男女格差解消

		昇進・昇格機会の男女差解消

		研修・職業訓練機会の確保

		労働時間短縮、休暇制度の充実普及

		育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備

		育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度

		柔軟な勤務体制の導入

		金銭面での支援の充実

		保育・介護サービスの向上

		両立に関する相談窓口

		固定的役割分担意識の解消

		男女平等教育

		その他

		無回答



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）

27.4

24.2

19.7

43.4

49.2

33.5

35.4

35.8

33.8

14.7

33.6

17.3

0.9

11.2



プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について

				男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

		家庭の場で		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

						男性		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男		女

		共働き		98		324

		夫のみ職業あり		73		441

				DVセンター（年度）		警察署（暦年）

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性		女性

		法律や制度の見直し、改正		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める		55.1		43.7

		女性の経済力向上		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加		26.8		42

		子どもの男女平等教育		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等）		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等）		48.2

				弁護士、医師などの専門職		36.4

				自治会、PTAなどの役員		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部		44.7

				国連などの国際機関		27.0

				建設業など女性の少ない職場		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生		19.1

				大学、研究所などの研究者		17.3

				農林業団体などの役員		20.0

				その他		3.0

				無回答		7.0

						合計		男性		女性

				生命の危険を感じる身体的暴力		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力）		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など）		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない		83.6		88.5		80.0

				無回答		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている				20.9

		特に問題はない				3.9

		わからない				13.2

		無回答				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協		漁協

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代		30歳代		40歳代		50歳代		６０歳代		70歳以上

		仕事に就く予定がある				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり						23.2

		その他						1.9

		わからない						1.9

		無回答						4.6

				十分反映されている		6.5

				ある程度反映されている		54.6

				あまり反映されていない		19.9

				ほとんど反映されていない		4.2

				わからない		11.1

				無回答		3.8

		男性について

				労働条件面での男女格差解消		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消		24.2

				研修・職業訓練機会の確保		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8

				両立に関する相談窓口		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育		17.3

				その他		0.9

				無回答		11.2

		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消		30.0

				研修・職業訓練機会の確保		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7

				柔軟な勤務体制の導入		35.8

				金銭面での支援の充実		40.9

				保育・介護サービスの向上		46.1

				両立に関する相談窓口		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育		17.6

				その他		1.2

				無回答		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている		ある程度反映されている		あまり反映されていない		ほとんど反映されていない		わからない		無回答

		地域社会で		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3





プラン策定後10年

		１０年度調査		１０年度調査		１０年度調査

		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査

		１８年度調査		１８年度調査		１８年度調査

		今回調査		今回調査		今回調査



同感する

わからない

同感しない

22.4

10.1

66

17.9

10.8

68.1

27.1

11.1

60.1

16.9

15.3

62.4



社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること



女性

83.3333333333

74.882629108

53.2863849765

44.6009389671

24.882629108

47.1830985915



Sheet3

		81.2101910828

		74.2038216561

		56.050955414

		42.0382165605

		27.3885350318

		47.4522292994



男性



		



DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		0

		0

		0

		0

		0



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		0

		0

		0



農村女性の起業者数（単位：人）



		0

		0

		0



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		0

		0

		0



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		0

		0

		0



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		

				岩手県		全国

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37

				岩手県		全国

		S50		8.5		7.9

		S55		10.1		9.1

		S60		11.9		10.3

		H2		14.5		12.0

		H7		18.0		14.5

		H12		21.5		17.3

		H16		23.9		19.5

		H20		26.3

		H27推計		30.7

		H30推計		32.6

				H12		H17

		15～19		15.4		12.2

		20～24		76.4		73.7

		25～29		75.1		77.1

		30～34		67.4		71.1

		35～39		70.7		72.4

		40～44		78.0		77.3

		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8

		60～64		46.7		45.1

		65～69		34.0		32.9

		70以上		13.7		13.1
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		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0



岩手県

全国

合計特殊出生率の推移



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



岩手県

全国

65歳以上人口割合の推移



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



H12

H17

年齢階級別労働力率（女性）（単位：％）
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所定内給与額（男）

所定内給与額（女）

所定内給与額（男女間格差）

（年度）

（千円）

（指数）

264.9
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						男		女

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19		H20		H21

				所定内給与額（男）				267.1		269.1		264.9		266.4		261.7		287.2		288.3

				所定内給与額（女）				183.3		187.8		190.2		181.9		183.1		196.8		194.9

				所定内給与額（男女間格差）				68.6		69.8		71.8		68.3		70		68.5		67.6

		不使用				男性		女性						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他		1:33		1:34

										相談（件数）				一時保護（人数）				保護命令（件数）

						単位

				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数		不使用

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535				一時保護

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

								岩手県		全国

						H15		23		1,499

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2247

						H19		31		2,239

						H20		59

						内容を知っている		35.3

						聞いたことはあるが、内容は知らない		41.7

						知らない		16.7

						無回答		6.3

		不使用						女性		男性

						子の看護休暇取得者		81.2		18.8

						育児休業取得者		99.7		0.3

		不使用		審議会の女性比率

						岩手県		全国平均		市町村（県内）		市町村（全国平均）		国

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間

								夫		妻

						共働き		93		310

						夫のみ仕事		87		442

												相談件数

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

				H20		10.6		8.2

		市議会				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

				H20		6.3		12.6

		町村議会				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7

				H20		6.8		7.8

				一生持ち続ける		結婚するまで持つ		子もができるまで持つ		子ができたらやめ大きくなったら再び持つ		持たない方がよい		その他		わからない		無回答

		男性		42.4		2.9		4.5		38.2		1		5.4		2.2		3.5

		女性		47.2		0.7		3.5		36.2		0.9		4.7		4.9		1.9
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本県の男女別正規の職員・従業員の割合の推移
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聞いたことはあるが、内容は知らない

知らない
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		子の看護休暇取得者		子の看護休暇取得者

		育児休業取得者		育児休業取得者
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子もができるまで持つ
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無回答

一般的に女性が仕事を持つことについてどう思うか
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						男 オトコ		女 オンナ

				S57		81.3		70.2

				S62		83.8		64.8

				H4		83.8		65.2

				H9		83.2		60.5

				H14		79.6		50.1

				H19		74.3		48.3

								Ｈ14		Ｈ15		Ｈ16		Ｈ17		Ｈ18		Ｈ19
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				所定内給与額（女） ショテイナイキュウヨガクオンナ				185.6		183.3		187.8		190.2		181.9		183.1

				所定内給与額（男女間格差） ショテイナイキュウヨガクダンジョカンカクサ				69.7		68.6		69.8		71.8		68.3		68.3

		不使用 フシヨウ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ						648		653				10:48		10:53

				睡眠・食事等 スイミンショクジナド		10:48		10:53						347		211				5:47		3:31

				仕事・通勤等 シゴトツウキンナド		5:47		3:31						39		197				0:39		3:17

				家事・育児・介護等 カジイクジカイゴナド		0:39		3:17						313		285				5:13		4:45

				自由時間 ジユウジカン		5:13		4:45						93		94				1:33		1:34

				その他 タ		1:33		1:34
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				県内のＤＶに関する状況		件／年

				（相談件数、一時保護件数、		人／年

				保護命令件数）

																		相談件数 ソウダンケンスウ		不使用 フシヨウ

								岩手県		全国

						H15		437		55,793

						H16		532		63,739

						H17		542		69,033

						H18		781		76,764

						H19		904		83,070

								岩手県		全国

						H15		26		4,296

						H16		35		4,535

						H17		24		4,438

						H18		26		4,565

						H19		33		4,549

								岩手県		全国

						H15		23		1,499

						H16		33		1,774

						H17		30		2,178

						H18		37		2247

						H19		31		2,239

						内容を知っている ナイヨウシ		35.3

						聞いたことはあるが、内容は知らない キナイヨウシ		41.7

						知らない シ		16.7

						無回答 ムカイトウ		6.3

		不使用 フシヨウ						女性 ジョセイ		男性 ダンセイ

						子の看護休暇取得者 コカンゴキュウカシュトクシャ		81.2		18.8

						育児休業取得者 イクジキュウギョウシュトクシャ		99.7		0.3

		不使用 フシヨウ		審議会の女性比率 シンギカイジョセイヒリツ

						岩手県 イワテケン		全国平均 ゼンコクヘイキン		市町村（県内） シチョウソンケンナイ		市町村（全国平均） シチョウソンゼンコクヘイキン		国 クニ

				Ｈ15		29.8		26.2		19		18.8		26.8

				Ｈ17		28.9		29.3		20.6		21.3		30.9

				Ｈ18		30.3		31.3		21.8		22.5		31.3

				Ｈ19		31.8		32.6		25.5		25.6

				夫婦の家事時間 フウフカジジカン

								夫 オット		妻 ツマ

						共働き トモバタラ		93		310

						夫のみ仕事 オットシゴト		87		442

												相談件数 ソウダンケンスウ

						岩手県		全国

				H15		437		55,793

				H16		532		63,739

				H17		542		69,033

				H18		781		76,764

				H19		904		83,070

		県議会 ケンギカイ				岩手県		全国

				H15		6.9		7.8

				H16		8.2		6.9

				H17		10.6		7.2

				H18		8.7		7.3

				H19		10.4		8.0

		市議会 シギカイ				岩手県		全国

				H15		6.9		12.3

				H16		6.3		12.0

				H17		5		11.0

				H18		5.2		11.2

				H19		5.8		12.3

		町村議会 チョウソンギカイ				岩手県		全国

				H15		3.4		5.6

				H16		3.5		5.8

				H17		3.7		6.4

				H18		3.6		6.9

				H19		6.2		7.7
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Graph1

		共働き		共働き

		夫のみ職業あり		夫のみ職業あり



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）

98

324

73

441



プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3

																												配偶者や恋人などから受ける暴力をいう


精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある

		固定的役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）について

				男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

		家庭の場で		12.0		41.4		29.5		5.9		0.8		5.8		4.6

		職場で		13.0		43.2		20.5		4.9		0.9		10.5		6.9

		学校教育の場で		1.4		13.9		53.2		3.2		0.1		20.3		7.8

		政治の場で		17.7		44.7		16.9		0.5		0.4		13.4		6.4

		法律・制度の上で		6.5		30.3		32.3		7.7		1.2		15.8		6.2

		社会通念・慣習・しきたりなどで		21.9		50.9		9.2		2.3		0.8		9.0		5.9

		社会全体として		9.2		59.5		12.4		4.5		0.1		9.3		5.0

								男性の方が非常に優遇		どちらかといえば男性が優遇		平等		どちらかといえば女性が優遇		女性の方が非常に優遇		わからない		無回答

						男性		9.8		53.7		14.9		3.8		1.3		10.2		6.3

						女性		30.8		48.8		4.9		1.2		0.5		8.2		5.6

				男		女

		共働き		98		324

		夫のみ職業あり		73		441

				DVセンター（年度）		警察署（暦年）

		H14		270		142

		H15		337		100

		H16		394		138

		H17		364		178

		H18		610		171

		H19		768		136

		H20		668		210

		H21		1262		221

				男性		女性

		法律や制度の見直し、改正		24.8		13.8

		偏見、社会通念、慣習、しきたりを改める		55.1		43.7

		女性の経済力向上		6.7		12.4

		女性の知識、技術習得		13.4		15

		女性の就業、社会参加支援の施設、サービス充実		17.2		27.5

		女性の役職登用、政策決定への参画		12.7		11.5

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加		26.8		42

		子どもの男女平等教育		19.1		17.6

				議会の議員（国会、自治体議会等）		58.6

				公務職場（国、自治体の役職等）		48.2

				弁護士、医師などの専門職		36.4

				自治会、PTAなどの役員		26.5

				企業の管理職、労働組合の幹部		44.7

				国連などの国際機関		27.0

				建設業など女性の少ない職場		19.1

				理工系など女性の少ない分野の学生		19.1

				大学、研究所などの研究者		17.3

				農林業団体などの役員		20.0

				その他		3.0

				無回答		7.0

						合計		男性		女性

				生命の危険を感じる身体的暴力		0.5		0.0		0.9

				なぐる・蹴るなどの身体的暴力		2.7		0.6		4.2

				精神的暴力（ことばの暴力）		8.0		2.9		11.7

				性的暴力（性的行為の強要など）		1.6		0.0		2.8

				受けたことがない		83.6		88.5		80.0

				無回答		7.2		8.6		6.1

		女性の性的側面を過度に強調するなど行過ぎた表現が目立つ				34.7

		社会全体の性に関する道徳観・倫理観が損なわれている				52.3

		女性に対する犯罪を助長するおそれがある				23.2

		そのような表現を望まない人や子供の目に触れない配慮が必要				44.7

		女性のイメージや男性のイメージについて偏った表現をしている				20.9

		特に問題はない				3.9

		わからない				13.2

		無回答				6.8

		H12		274

		H13		365

		H14		484

		H15		595

		H16		687

		H17		837

		H18		969

		H19		1069

		H20		1186

				農協		漁協

		H12		13.9		5.8

		H13		14.3		5.8

		H14		14.2		5.1

		H15		13.7		6.5

		H16		14.8		6.5

		H17		14.5		6.7

		H18		14.7		6.4

		H19		14.8		6.3

		H20		15.0		6.4

						20歳代		30歳代		40歳代		50歳代		６０歳代		70歳以上

		仕事に就く予定がある				14.3		7.1		7.7		4.0		3.7		0.0

		仕事に就きたいが当面予定はない				71.4		85.7		84.6		56.0		25.9		12.1

		仕事に就きたくない				0.0		0.0		7.7		12.0		37.0		21.2

		わからない				0.0		7.1		0.0		12.0		18.5		15.2

		無回答				14.3		0.0		0.0		16.0

		男性自身の抵抗をなくす						51.1

		男性の参加に対する女性の抵抗感をなくす						22.4

		夫婦、家族間のコミュニケーション						65.8

		周囲が夫婦間の役割分担を尊重						43.9

		男性の家事、育児、介護、地域活動への参加を評価						49.2

		労働時間短縮、育児休暇等の普及						47.7

		男性の家事、育児、介護、地域活動への関心を高める啓蒙、情報提供						33.2

		自治体の研修等による男性の家事技術の向上						21.4

		男性の育児、介護、地域活動のためのネットワークづくり						23.2

		その他						1.9

		わからない						1.9

		無回答						4.6

				十分反映されている		6.5

				ある程度反映されている		54.6

				あまり反映されていない		19.9

				ほとんど反映されていない		4.2

				わからない		11.1

				無回答		3.8

		男性について

				労働条件面での男女格差解消		27.4

				昇進・昇格機会の男女差解消		24.2

				研修・職業訓練機会の確保		19.7

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		43.4

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8

				両立に関する相談窓口		14.7

				固定的役割分担意識の解消		33.6

				男女平等教育		17.3

				その他		0.9

				無回答		11.2

		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3

				昇進・昇格機会の男女差解消		30.0

				研修・職業訓練機会の確保		17.2

				労働時間短縮、休暇制度の充実普及		39.7

				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7

				柔軟な勤務体制の導入		35.8

				金銭面での支援の充実		40.9

				保育・介護サービスの向上		46.1

				両立に関する相談窓口		13.4

				固定的役割分担意識の解消		30.1

				男女平等教育		17.6

				その他		1.2

				無回答		8.5

		H12		1.0

		H14		5.9

		H16		6.9

		H18		9.6

		H20		9.5

		H10		23

		H15		143

		H20		208

		H10		24.3

		H15		29.6

		H20		33.9

		H10		10.3

		H15		11.2

		H20		12.6

		H9		6.2

		H15		5.2

		H20		5.4

				十分反映されている		ある程度反映されている		あまり反映されていない		ほとんど反映されていない		わからない		無回答

		地域社会で		6.5		54.6		19.9		4.2		11.1		3.8

		職場で		9.7		44.2		21.2		5.5		13.1		6.2

		地方公共団体の施策で		3.5		37.3		29.7		4.9		20.1		4.5

		国の施策で		3		34.7		30.3		8		18.8		5.3





プラン策定後10年

		１０年度調査		１０年度調査		１０年度調査

		１５年度調査		１５年度調査		１５年度調査

		１８年度調査		１８年度調査		１８年度調査

		今回調査		今回調査		今回調査
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社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること
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DVセンター（年度）

警察署（暦年）

岩手県におけるDV相談の状況（単位：件）



		



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（社会通念・慣習・しきたりなどで）（単位：％）



		



男性

女性

今後男女が社会のあらゆる分野でもっと平等になるために重要なこと（２者選択）



		



家族経営協定締結農家数（単位：戸）



		



農協

漁協

農協及び漁協における女性の正組合員割合（単位：％）



		



仕事に就く予定がある

仕事に就きたいが当面予定はない

仕事に就きたくない

わからない

無回答

今後仕事に就きたいか（既婚で過去に就業経験があり現在無職の女性）（単位：％）



		



男

女

夫婦の家事時間（H21)（単位：分）



		



男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）



		



地域社会において女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		



両立のために必要なこと（男性について　複数回答）（単位：％）



		



両立のために必要なこと（女性について　複数回答）（単位：％）



		



農業委員会における女性委員の割合（岩手県）（単位：％）



		



メディアにおける性・暴力表現についてどのように考えるか（複数回答）（単位：％）



		



合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）
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内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0
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男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		



農村女性の起業者数（単位：人）



		



県の審議会等における女性委員の割合（単位：％）



		



県職員管理監督者（係長相当職以上）に占める女性の割合（単位：％）



		



周産期死亡率（対象者千人あたり）（単位：人）



		



十分反映されている

ある程度反映されている

あまり反映されていない

ほとんど反映されていない

わからない

無回答

女性の意見や考え方が反映されていると思うか（単位：％）



		

				岩手県		全国

		S50		2.14		1.91

		S55		1.95		1.75

		S60		1.88		1.76

		H2		1.72		1.54

		H7		1.62		1.42

		H12		1.51		1.36

		H16		1.43		1.29

		H20		1.39		1.37

				岩手県		全国

		S50		8.5		7.9

		S55		10.1		9.1

		S60		11.9		10.3

		H2		14.5		12.0

		H7		18.0		14.5

		H12		21.5		17.3

		H16		23.9		19.5

		H20		26.3

		H27推計		30.7

		H30推計		32.6

				H12		H17

		15～19		15.4		12.2

		20～24		76.4		73.7

		25～29		75.1		77.1

		30～34		67.4		71.1

		35～39		70.7		72.4

		40～44		78.0		77.3

		45～49		79.4		79.5

		50～54		74.3		74.6

		55～59		64.6		64.8
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プラン策定後10年

				内容を知っている		聞いたことはあるが内容は知らない		知らない		無回答

		H21		13.9		46.9		30.4		8.8

		H15		10.5		34.0		45.2		10.3
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精神的・性的暴力も含まれる


被害者支援の法律がある


配偶者暴力相談支援センター・警察で
相談、保護を行っている


発見した場合、通報する
努力義務がある

保護命令制度がある
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				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		49.2

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		33.5

				柔軟な勤務体制の導入		35.4

				金銭面での支援の充実		35.8

				保育・介護サービスの向上		33.8
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		女性について		労働条件面での男女格差解消		40.3
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				育児・介護休暇を利用しやすい職場環境整備		58.8

				育児・介護のための退職者の復職・再雇用制度		50.7
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				金銭面での支援の充実		40.9
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社会情勢の変化

		１．配偶者や恋人など親密な人から受ける暴力をＤＶと呼ぶこと

		２．ＤＶには精神的・性的暴力も含まれること

		３．ＤＶ被害者支援のための法律が制定されていること

		４．自治体の相談支援センター、警察で相談や被害者保護を行っていること

		５．ＤＶ被害者を発見した人は、通報する努力義務があること

		６．裁判所による「保護命令」制度があること
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男性が家事、育児、介護、地域活動に参加するために必要なこと（複数回答）（単位：％）
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合計

男性

女性

過去５年間におけるDV被害経験（複数回答）（単位：％）



		0		0		0		0

		0		0		0		0



内容を知っている

聞いたことはあるが内容は知らない

知らない

無回答

男女共同参画社会基本法に関する認知度（単位：％）



		



議会の議員（国会、自治体議会等）

公務職場（国、自治体の役職等）

弁護士、医師などの専門職

自治会、PTAなどの役員

企業の管理職、労働組合の幹部

国連などの国際機関

建設業など女性の少ない職場

理工系など女性の少ない分野の学生

大学、研究所などの研究者

農林業団体などの役員

その他

無回答

今後女性の参画が進むべき分野（複数回答）（単位：％）



		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



男性の方が非常に優遇

どちらかといえば男性が優遇

平等

どちらかといえば女性が優遇

女性の方が非常に優遇

わからない

無回答

男女の地位の平等感（単位：％）



		



農村女性の起業者数（単位：人）
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								平成14年 ヘイセイネン				平成9年 ヘイセイネン						有業者数増加率 ユウギョウシャスウゾウカリツ

				単位 タンイ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

		岩手県内の男女別、従業上の地位別、雇用形態別有業者の割合（男女別） イワテケンナイダンジョベツジュウギョウジョウチイベツコヨウケイタイベツユウギョウシャワリアイダンジョベツ		％		総数 ソウスウ		56.6		43.4		56.0		44.0				▲ 5.2		▲ 7.7

						自営業主 ジエイギョウシュ		73.7		26.3		70.4		29.6				1.4		▲ 13.8

						家族従業者 カゾクジュウギョウシャ		17.2		82.8		18.1		81.9				▲ 23.1		▲ 18.6

						雇用者　　 コヨウシャ		57.8		42.2		58.2		41.8				▲ 5.8		▲ 4.4

		※「有業者」：ふだん収入になる仕事をしている者 ユウギョウシャシュウニュウシゴトシャ				　有給役員 ユウキュウヤクイン		75.9		24.1		73.5		26.5				▲ 12.0		▲ 22.2

						　正規職員 セイキショクイン		68.5		31.5		65.7		34.3				▲ 9.8		▲ 20.7

						　パート		7.7		92.3		8.5		91.5				0.0		10.8

						　アルバイト		46.9		53.1		42.9		57.1				66.7		41.7

						　派遣社員 ハケンシャイン		1.0		3.0

						　契約社員 ケイヤクシャイン		15.0		13.0

						　その他 タ		7.0		6.0

								平成14年 ヘイセイネン				平成9年 ヘイセイネン

				単位 タンイ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ

		(男女別割合） ダンジョベツワリアイ		％		総数 ソウスウ		56.6		43.4		56.0		44.0

						自営業主 ジエイギョウシュ		73.7		26.3		70.4		29.6

						家族従業者 カゾクジュウギョウシャ		17.2		82.8		18.1		81.9

						雇用者　　 コヨウシャ		57.8		42.2		58.2		41.8

						　有給役員 ユウキュウヤクイン		75.9		24.1		73.5		26.5

						　正規職員 セイキショクイン		68.5		31.5		65.7		34.3

						　パート		7.7		92.3		8.5		91.5

						　アルバイト		46.9		53.1		42.9		57.1

						　派遣社員 ハケンシャイン		1		3

						　契約社員 ケイヤクシャイン		15		13

						　その他 タ		7		6

												302,927		610,626		307,699		27,109,839		55,549,567		28,439,728

								岩手県 イワテケン		全国 ゼンコク		岩手労働力人口 イワテロウドウリョクジンコウ		岩手15以上人口 イワテイジョウジンコウ		岩手非労働力人口 イワテヒロウドウリョクジンコウ		全国労働力人口 ゼンコクロウドウリョクジンコウ		全国15以上人口 ゼンコクイジョウジンコウ		全国非労働力人口 ゼンコクヒロウドウリョクジンコウ		岩手県 イワテケン		全国 ゼンコク

				単位 タンイ		年齢階級 ネンレイカイキュウ		H17		H17		302,927		610,626		307,699		27,109,839		55,549,567		28,439,728		H12		H12

		岩手県の女性の年齢階級別労働力率 イワテケンジョセイネンレイカイキュウベツロウドウリョクリツ		％		15～19		12.2		17.1		4,216		34,503		30,287		535,250		3,127,558		2,592,308		13.9		15.4

		（国勢調査） コクセイチョウサ				20～24		73.7		71.2		22,094		29,971		7,877		2,433,979		3,419,590		985,611		76.4		70.5

						25～29		77.1		74.9		27,056		35,103		8,047		2,923,665		3,905,558		981,893		75.1		69.6

						30～34		71.1		63.4		27,976		39,369		11,393		2,968,330		4,682,448		1,714,118		67.4		57.0

						35～39		72.4		63.7		27,488		37,974		10,486		2,697,555		4,237,253		1,539,698		70.7		60.0

						40～44		77.3		70.7		31,094		40,220		9,126		2,789,533		3,946,451		1,156,918		78.0		68.2

						45～49		79.5		73.7		34,784		43,759		8,975		2,805,979		3,807,164		1,001,185		79.4		70.3

						50～54		74.6		69.1		37,686		50,524		12,838		3,013,420		4,362,777		1,349,357		74.3		66.2

						55～59		64.8		60.4		33,834		52,228		18,394		3,093,495		5,121,347		2,027,852		64.6		57.1

						60～64		45.1		40.8		20,723		45,956		25,233		1,773,051		4,344,994		2,571,943		46.7		38.6

						65～69		32.9		26.2		16,073		48,861		32,788		1,008,535		3,842,813		2,834,278		34.0		24.7

						70以上 イジョウ		13.1		9.9		19,903		152,158		132,255		1,067,047		10,751,614		9,684,567		13.7		10.1

																				70以上各層 イジョウカクソウ

												11,488		50,038		38,550		587,227		3,551,661		2,964,434

												6,011		43,317		37,306		312,461		2,963,268		2,650,807

												1,823		30,622		28,799		122,014		2,155,032		2,033,018

												581		28,181		27,600		45,345		2,081,653		2,036,308
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5年毎調査につき、次回H19調査予定
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