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特定事業主行動計画に係る関係指標 

＜職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績＞ 

女活法 次世代 

１ 男女別の育児休業取得率 

区分 R元年度 R5年度  

男性 女性 男性 女性  

事務局 0.0％ 100％ 66.7％ 100％  

県立学校 2.3％ 100％ 35.4％ 100％  

小計 2.0％ 100％ 38.9％ 100％ 次世代 

小中学校 3.2％ 100％ 18.8％ 100％  

合計 2.7％ 100％ 26.6％ 100％ 女活法 

※ 育児休業取得率は各年度中に新たに取得可能となった職員に対する割合 

 

２ 男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得状況 

区分 R元年度 R5年度  

事務局 100.0％ 100.0％  

県立学校 83.7％ 95.8％  

小計 86.0％ 96.3％ 次世代 

小中学校 67.7％ 71.8％  

合計 75.9％ 81.3％ 女活法 

※ いずれかの休暇を取得した職員の割合 

 

３ 職業生活と育児との両立を支援する制度の利用実績と認知度 

項目 区分 
R元年度 R5年度 

取得者数 男性 女性 取得者数 男性 女性 

育児短時間勤

務取得者 

小中学校 ４人 ２人 ２人 ６人 １人 ５人 

県立学校 １人 ０人 １人 ２人 １人 １人 

計 ５人 ２人 ３人 ８人 ２人 ６人 

育児のための

部分休業取得

者 

小中学校 ０人 ０人 ０人 １人 ０人 １人 

県立学校 19人 ２人 17人 28人 ３人 25人 

計 19人 ２人 17人 29人 ３人 26人 

 合計 24人 ４人 20人 37人 ５人 32人 
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４ 年次休暇の取得率（各年１～12月） 

項目 R元年 R5年 

平均取得日数（年間）※１ 14.0日 16.0日 

取得率（年間付与日数※２ 20日に対して） 70.0％ 80.2％ 

※１ 県立学校教育職員に係る実績値 

※２ 年間付与日数は前年９月から各年度８月までの期間に付与された日数 

 

５ 職員の超過勤務の状況 

R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 

35.2時間/月 30.2時間/月 29.1時間/月 29.3時間/月 28.2時間/月 

※ 県立学校教育職に係る実績値 

 

＜職業生活における機会の提供に関する実績＞ 女活法 

１ 職員に占める女性の割合（各年度５月１日現在） 

区分 
全体 正規職員 非正規職員 

R2年度 R6年度 R2年度 R6年度 R2年度 R6年度 

小中学校 56.5％ 58.1％ 55.8％ 57.5％ 64.8％ 63.5％ 

県立学校 41.3％ 45.6％ 42.1％ 44.9％ 34.9％ 50.4％ 

合計 51.6％ 54.0％ 51.5％ 53.4％ 52.5％ 59.0％ 

※ 再任用職員を除く 

 

２ 採用した職員に占める女性の割合及び採用試験受験者の女性の割合 

（各年度４月１日現在） 

区分 

＜採用者数＞ 

女性数／全体数 

（割合(%)） 

＜受験者数＞ 

女性数／全体数 

（割合(%)） 

R2年度 R6年度 R2年度 R6年度 

小中学校 156人／248人

（62.9%） 

135人／221人

（61.1%） 

329人／673人 

（48.8％） 

245人／531人 

（46.1％） 

県立学校 42人／78人 

（53.8%） 

32人／65人 

（49.2%） 

254人／543人 

（46.7％） 

208人／395人 

（52.7％） 

合計 198人／326人 

（60.7%） 

167人／286人 

（58.4%） 

583人／1,216人 

（47.9％） 

453人／926人 

（48.9％） 

 

  



- 3 - 

 

３ 普通退職者に占める女性の割合 

区分 

＜普通退職者＞ 

女性数／全体数（割合(%)） 

R元年度 R5年度 

小中学校 20人／29人（69.0％） 32人／54人（59.3％） 

県立学校 ７人／11人（63.6％） ７人／18人（38.9％） 

合計 27人／40人（67.5％） 39人／72人（54.2％） 

 

４ 管理職に占める女性の割合（各年度５月１日現在） 

  R2年度   R6年度  

区分 人数   人数   

  女性 割合  女性 割合 

小中学校 校長 448人 68人 15.2％ 402人 75人 18.7％ 

 副校長 450人 104人 23.1％ 407人 132人 32.4％ 

 計 898人 172人 19.2％ 809人 207人 25.6％ 

県立学校 校長 78人 4人 5.1％ 76人 10人 13.2％ 

 副校長 122人 14人 11.5％ 123人 23人 18.7％ 

 計 200人 18人 9.0％ 199人 33人 16.6％ 

合計 校長 526人 72人 13.7％ 478人 85人 17.8％ 

 副校長 572人 118人 20.6％ 530人 155人 29.2％ 

 計 1,098人 190人 17.3％ 1,008人 240人 23.8％ 

 

５ 昇任者に占める女性職員の割合（各年度４月１日付け） 

  R2年度   R6年度  

区分 昇任者   昇任者   

  女性 割合  女性 割合 

小中学校 校長 83人 18人 21.7％ 71人 15人 21.1％ 

 副校長 88人 22人 25.0％ 86人 29人 33.7％ 

 計 171人 40人 23.4％ 157人 44人 28.0％ 

県立学校 校長 14人 0人 0％ 15人 5人 33.3％ 

 副校長 25人 7人 28.0％ 12人 2人 16.7％ 

 計 39人 7人 17.9％ 27人 7人 25.9％ 

合計 校長 97人 18人 18.6％ 86人 20人 23.3％ 

 副校長 113人 29人 25.7％ 98人 31人 31.6％ 

 計 210人 47人 22.4％ 184人 51人 27.7％ 

 


