
就労を希望する障がい者へのメッセージ

障がい者雇用を検討している
事業所の方へのアドバイス

法人概要

事業に求められる専門資格があると事業所にとっては大変貴
重な存在でありますし、職員間に思いやりや協調性も生まれま
す。専門資格があることで、就労にも有利です。資格を活かし
て、やりがいを持って仕事をしてみませんか？

法人名 社会福祉法人博愛会
設立 1993年
代表者 理事長 及川優
TEL 0197-61-2015
FAX 0197-61-2017
住所

（事業本部） 北上市立花10地割38番地
障がい者
雇用状況

４人（雇用率6.76％）
※令和５年６月１日時点

雇用事例１

～社会福祉法人博愛会～

６

法人概要、障がい者が従事している作業内容

障がい者を雇用する上で工夫していること
担当する業務については、障がい特性や個人の能力及び本人の希望も考慮し決定しています。採用

後は、障がいの種別や程度など個人に合わせた支援をしており、心臓疾患の職員には、重労働、過重
労働とならないように配慮をしてるほか、視覚障がいを持つ職員には、他の職員による施設内の誘導
を行っています。

障がい者の採用は職員の口コミや知人の紹介
によることが多く、面接は実際に就労する施設
の施設長を含む数名で行っています。施設責任
者等にも同席してもらうことで、障がい者と採
用施設間の認識の相違を防ぎ、採用後のミス
マッチに繋がらない体制を整えています。
障がい者が就労する各施設において、障がい

特性に応じた配慮を幅広く行い、障がい者が活
躍できる職場づくりを進めています。

「心温まるケア」を目指し、北上市内12事業所において、介護サー
ビス、生活支援サービスその他の福祉サービスを提供しています。
障がいのある方は、３人の重度障がい者を含む４人が在職していま

す。主な従事業務は、デイサービス利用者へのマッサージの提供、准
看護師として血圧測定や健康状態の確認など、介護福祉士として介護
業務を全般に行っています。

実際に就労している方のコメント
・利用者様に喜んでいただくために、毎日一生懸命マッサージさせていただいています。
・無理をしないように、走らないように気をつけています。

・重いものを持たないように他の職員に協力してもらっています。
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