
モノづくりの出来る人づくり寺子屋（第 29期）開催要領 
 

１ 目的 

  新採用から採用後概ね５年程度までの従業員を対象に、社会人としての教養等を習得させ、産業人材

を育成することにより、宮古地域の企業に人材が定着することを目的とする。 
 
２ 主催等 
 ⑴ 主催：宮古・下閉伊モノづくりネットワーク人材育成専門部会 
 ⑵ 共催：沿岸広域振興局、県立宮古高等技術専門校、宮古金型研究会 
 ⑶ 後援：宮古市 
 
３ 期 間：令和７年６月 26日(木)～７月 31日(木)／全６回、９講座 
 
４ 場 所：宮古地区合同庁舎３階大会議室及び第２会議室（宮古市五月町１‐20） 
 
５ 定 員：25名 
 
６ 研修内容 

  次の４つの柱に着目した次の表のテーマにより、各講師から講義をしていただきます。 

  ①いろいろな仕事を知る、②コミュニケーション、③社会人の教養、④ものづくりの知識 

回 期 日 テーマ 柱 講 師 

１ ６月 26日 

(木) 

開講式  人材育成専門部会会長 

企業人としての心構え ③ 

④ 

東北ヒロセ電機株式会社 

  取締役宮古工場長 畠山 雄次 氏 

心と体の健康づくり ③ 宮古保健所 

２ ７月１日 

（火） 

職場で求められるコミュニケー

ションスキル 

② CO.COROサポート 

  代表 藤村 七美 氏 

３ ７月 10日 

（木） 

三陸鉄道と観光から考える地域

活性化について 

① 一般社団法人宮古観光文化交流協会 

  事務局長 赤沼 喜典 氏 

水産加工業の現状と課題 ① 株式会社佐幸商店 

  代表取締役 佐々木 博基 氏 

４ ７月 17日 

（木） 

３Ｓ活動で人材育成 ④ 有限会社菊地電子工業 

  代表取締役 菊地 丙午 氏 

身近な消費者トラブル ① 

③ 
宮古市消費生活センター 

５ ７月 25日 

（金） 
一般救急と AED 

③ 
宮古地区広域行政組合消防本部 

６ ７月 31日 

（木） 

宮古市のまちづくり ① 宮古市長 

閉講式、修了証書授与、講評  人材育成専門部会会長 

※日程やテーマは変更になる場合があります。 

 
７ 研修時間 

  14：30～17：00（16：40～17：00は提出レポート作成） 

  ※ 7/25（金）の研修時間は、14：00～17：00までとなります。 

 

８ 受講料 

  6,000円（講師謝金、旅費、消耗品費等に充当） 


