
気仙地区ものづくり企業 

オーダーメイド研修 

 

 

人材育成のオーダーにお応えします！ 
 

○ 自社の課題に特化した研修を受講したい 

○ 受講したい研修があるが、忙しくて対応できない 

○ 若手社員の能力向上・意識向上を行いたい 
 

 

気仙ものづくり産業人材育成ネットワークでは、気仙地域の製造業者の研修の企

画、講師の選定及び派遣、講師謝金・旅費の補助、研修運営等を行い、貴社の人

材育成を支援します。 

※講師謝金（上限 66,000円※先着順に支給額決定）、講師旅費を負担します。 
 

■ オーダーメイド研修例 

・ 能力向上：マーケティング思考、デジタル化への対応、若手社員の課題解決力

向上、図面講習、ＩＳＯ内部監査員等養成セミナー、３ＤＣＡＤ講

習など 

・ 現場改善：工程改善講座、５Ｓ講座、生産管理講座、品質管理講座、原価計算、

原価管理講座など 

・ 意識向上：若手社員の意識向上、魅力ある企業づくりなど 

■ 募集件数 

２件程度（原則として、先着順に決定） 

■ 募集期限 

  令和８年 10月 30日（金） 

■ 申込方法 
裏面申込用紙に必要事項を記入し、下記担当あてメールまたはＦＡＸでお申込みください。 

申込詳細については、下記担当までご連絡ください。 

主催：気仙ものづくり産業人材育成ネットワーク（事務局：大船渡地域振興センター） 

問い合わせ先 電話：0192-27-9911（担当：長崎、榊田） 

       Mail：syouta-naga@pref.iwate.jp  F A X：0192-27-1395 

気仙ものづくり産業人材育成ネットワーク 



 

 

ものづくり企業 オーダーメイド研修 

受講申込書 
※申込み前に下段の注意事項を必ずご確認下さい。 

■申込フォーム■ 

申 込 日：令和８年    月    日 

会 社 名：                

担 当 者 名：                 所属・役職：                

電 話 番 号：                 ＦＡＸ番号：                

Ｅ - m a i l：                

■研修オーダー（現時点での希望をご記入下さい。） 

該当するものに○、もしくは記入をお願いします。 

１ 研修対象者 

① 経営者層 ② 管理職 ③ 中堅社員 ④ 新入社員 ⑤ その他 

受講予定人数（  名程度） 

２ 実施方式 

 ① 対面        ② オンライン 

３ 希望する研修のテーマ、狙い、解決したい課題、貴社の現状、要望など 

記入例）営業部門のマーケティング力を強化したい。若手社員のデジタル化人材の育成に力を入れるため○○を行いたい等。 

■注意事項■ 

１ 申込、受付について 

（１） 申込の対象は、大船渡市、陸前高田市、住田町に事業所等を有する製造業の企業に限ります。 

（２） メール等によりお申込みください。受け付けましたら１週間以内にご連絡します。 

（３） 原則として、先着順により実施を決定いたします。 

（４） 申込期限は令和８年 10月 30日（金）とします。 

（５） 事業の実施期間は申請受付後から令和９年３月 26日（金）までとします。 

２ 研修費用について 

（１） 講師謝金に対する費用負担（予算額）は、66,000円（おおむね５h×２件程度）が上限となります。 

（２） 講師の旅費については、ネットワークが負担します。 

（３） その他、研修の中で特に必要となる費用（例：研修機材、資料印刷など）については、受講者にご負担

いただく場合があります。 

３ 情報の取扱いについて 

  申込者、参加者の情報は当事業以外に使用することはありません。 

■問い合わせ先■ 

 気仙ものづくり産業人材育成ネットワーク（担当：長崎、榊田） 

電話：0192-27-9911／FAX：0192-27-1395／Ｍail：syouta-naga@pref.iwate.jp 

 


