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  Ⅰ　 地域意識に根ざした県民本位の行政経営の推進
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  Ⅱ　高度な行政経営を支える職員の能力向上

  Ⅲ　効率的な業務遂行やワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境の実現
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  Ⅳ　戦略的で実効性のあるマネジメント改革の推進
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  1　多様な主体とのつながりを形成します
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  2　市町村との連携・協働を推進します
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  3　地方分権や県外自治体との連携を推進します
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  4　海外とのつながりを形成します
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  1　開かれた県行政を担う職員を確保・育成します
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  2　若手・女性職員の活躍を支援します
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  3　職員の能力開発を促進します
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～R4 R5 R6 R7 R8

～R4 R5 R6 R7 R8

～R4 R5 R6 R7 R8

現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

90.0 90.0 90.0 90.0

取組内容

（（１１））若若手手職職員員のの組組織織的的なな育育成成

指標
年度目標値

応援職員の確保・派遣調整

高齢期職員の活躍促進

取組内容

（（３３））地地域域意意識識をを持持ちち地地域域貢貢献献活活動動にに取取りり組組むむ職職員員のの育育成成

（（４４））災災害害ななどど様様々々ななリリススククにに対対応応ででききるる職職員員のの確確保保

地域貢献活動に取り組む職員の育成

市町村との連携・協働の推進

（（２２））職職員員ののキキャャリリアアをを生生かかししたた能能力力発発揮揮

取組内容

２２　　若若手手・・女女性性職職員員のの活活躍躍をを支支援援ししまますす

82.6若手職員の研修満足度（％）

地域活動への参加促進

必要に応じた応援職員の確保・派遣調整

合同研修の開催

人事交流の実施

県・市町村の連携による取組の検討・実施

「岩手県パラレルキャリア人材バンク」を通じた人材情報の提供

地域活動の促進に向けた職員研修等の検討、実施

高齢期職員研修の検
討・試行

研修項目実施・見直し（随時）

高齢期職員による若手
職員の指導分野の検討

高齢期職員による若手職員の指導等
（本格実施）・見直し（随時）

職場研修の検討・試行 研修項目実施・見直し（随時）
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～R4 R5 R6 R7 R8

現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

11.6 13.2 15.0 15.0

～R4 R5 R6 R7 R8

（（２２））女女性性職職員員のの活活躍躍支支援援とと積積極極的的なな登登用用

指標
年度目標値

取組内容

女性活躍推進のための特定事業主行動計
画に基づく女性活躍の推進

9.5
管理職（総括課長級以上）に占める女性
職員の割合（％）

取組内容

若手職員の計画的な育成

若手職員の自己啓発促進

若手職員の政策形成能力の向上

若手職員のキャリア形成支援

国や市町村への派遣の実施・見直し（随時）

若手職員の民間企業等への派遣の実施・見直し（随時）

若手職員の
自己啓発支
援制度の活
用促進

若手職員の自己啓発支援制度の充実及び活用促進

（R3.4月）

計画的なジョブローテーションの実施［再掲］

新規採用職員研修の実施時期・内容等の見直し（随時）

採用から一定期間内の研修の必修化の見直し（随時）

ＯＪＴマニュアルの周知・活用

若手職員に対するメンター制度の活用

若手主体の施策研究会や政策提案コンテストなどの実施

特定事業主行動計画の取組の実施［再掲］

特定事業
主行動計
画の周
知・取組
の実施
［再掲］特定事業主行動計画の

検証・見直し、次期計
画の策定［再掲］

職場内研修の実施、見直し（随時）
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現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

90.0 90.0 90.0 90.0

～R4 R5 R6 R7 R8

84.3

（（１１））職職員員のの成成長長をを支支ええるる研研修修のの体体系系化化・・充充実実強強化化

指標
年度目標値

能力開発研修における研修満足度（％）

３３　　職職員員のの能能力力開開発発をを促促進進ししまますす

女性職員のキャリア形成支援

女性活躍に向けた職場環境づくり

取組内容

実践的な課題解決能力の向上に向けた研
修体系の構築

計画的な人事配置

職員活躍事例集の活用・見直し（随時）

若手職員に対するメンター制度の活用［再掲］

基礎的なマネジメント力の向上に向けた研修項目の見直し（随時）

ＯＪＴマニュアルの周知・活用［再掲］

ＯＪＴ研修の実施・見直し（随時）

新規採用職員研修の実施時期・内容等の見直し（随時）

ＯＪＴ研修
の検討・実
施

研修項目の見直し（随時）

研修効果の測定の検証・一部
試行

研修効果の測定・見直し（随時）

女性職員キャリアデザイン研修、女性職員リーダー研修等
の実施・見直し（随時）

女性職員研修の検証・
見直し

女性職員
研修の実
施・見直
し（随
時）

ダイバーシティマネジメント研修の充実、実施

ダイバーシティマネジ
メント研修の検証・見
直し

研修の実
施・見直
し（随
時）

採用から一定期間内の研修の必修化（随時）

職場内研修の実施、見直し（随時）
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現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

90.0 90.0 90.0 90.0

～R4 R5 R6 R7 R8

高齢期職員等による知識や技術の継承

グループ総括による職員育成の強化

取組内容

管理職のリーダーシップ及びマネジメン
ト力発揮の支援

85.1

（（２２））管管理理監監督督者者等等ののママネネジジメメンントト力力のの向向上上

指標
年度目標値

管理監督者等を対象とした研修の満足度
（％）

専門研修等の充実

主体的に取り組む職員の育成

会計事務研修・法務能力向上研修の実施

研修情報・内容等の組織的共有

派遣による成果の共有と派遣制度の検証

専門分野別・階層別・政策課題別研修の実施

自己啓発支援制度の充実、活用促進

ｅラーニング研修、自主企画研修の実施

計画的なジョブローテーションの検討・試
行実施［再掲］

計画的なジョブロー
テーションの本格実施
［再掲］

管理者マネジメント支援プログラムの実施・項目の見直し（随時）

財務・情報管理など各部局共通の課題に対応した研修の実施

管理監督者を対象とした研修の実施・見直し（随時）

主任主査研修の実施・見直し（随時）

高齢期職員等による知識
技術等の継承の検討

高齢期職員等による知識技術等の継
承・見直し（随時）

グループ総括のマネジメントへの注力に向けた業務効率化・見直し
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  1　効率的で柔軟な働き方を推進します
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  2　明るく、いきいきとした職場環境づくりを推進します
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  1　県民サービスの質の向上につながる提供システムを充実します
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  2　多様なニーズに応える公営企業や県出資等法人の健全経営を推進します
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  3　県民本位の行政経営を推進する組織体制を整備します
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  4　効果的で効率的な業務遂行体制を支えるリスクマネジメントを構築します

78



  5　政策の着実な推進を支える持続可能な財政構造を構築します
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～R4 R5 R6 R7 R8

現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

600 1,200 1,800 2,400

～R4 R5 R6 R7 R8

現状値 計画目標値

R3 R5 R6 R7 R8

300 600 900 1,200

②②適適時時的的確確なな県県政政情情報報のの提提供供

指標
年度目標値

349

600

取組内容

情報公開の推進と適正な文書管理

建設工事の入札制度の適切な運用

「岩手県エコマネジメントシステム」に
基づく取組

（（４４））行行政政情情報報のの適適正正なな管管理理とと公公開開のの推推進進

①①情情報報公公開開のの推推進進とと適適正正なな文文書書管管理理

指標
年度目標値

取組内容

県が締結する契約に関する条例の適切な
運用と基本理念の実現を図るための取組
の推進

地域維持型契約方式の導入

広報に関する職員研修への参加者数
（人・累計）
※目標値は令和５年度からの累計値

情報公開、文書管理に関する職員研修へ
の参加者数（人・累計）
※目標値は令和５年度からの累計値

条例の基本理念の実現を図る取組状況の公表

特定県契約に係る法令遵守状況報告の実施

岩手県契約審議会及び県契約条例推進会議の開催

障がい者等の雇用の促進、県民の安全で安心な生活、環境への配慮、男女共
同参画の推進などの社会的な価値の向上に配慮した入札・契約の実施

岩手県グリーン購入基本方針に基づく物品の購入や、環境配慮契約の導入等

各種情報公開関係制度の周知・充実

文書管理、情報公開制度研修等の実施

入札動向の把握、関係団体の意見等の把握、県内情勢等を踏まえたダンピ

ング防止対策など入札制度の適切な運用

地域の実情を踏まえた検討・実施
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参参考考資資料料１１　　指指標標一一覧覧

ⅠⅠ　　地地域域意意識識にに根根ざざししたた県県民民本本位位のの行行政政経経営営のの推推進進

区分 R5 R6 R7

目標 3 3 3 3

実績

達成度

目標 10 12 14 16

実績

達成度

目標 647 782 917 1,052

実績

達成度

目標 198 206 213 220

実績

達成度

目標 75 90 105 120

実績

達成度

目標 563 673 783 893

実績

達成度

目標 80.0 80.0 80.0 80.0

（対象事業年度） （R4） （R5） （R6） （R7）

実績

達成度

目標 3.5 3.5 3.5 3.5

（対象事業年度） （R4） （R5） （R6） （R7）

実績

達成度

目標 80.0 80.0 80.0 80.0

（対象事業年度） （R4） （R5） （R6） （R7）

実績

達成度

目標 60.5 62.0 63.5 65.0

実績

達成度

目標 188 218 248 278

実績

達成度

目標 40.0 40.0 40.0 40.0

実績

達成度

目標 33 33 33 33

実績

達成度

目標 74.0 76.0 78.0 80.0

実績

達成度

目標 2 2 2 2

実績

達成度

目標 5 5 5 5

実績

達成度

目標 28 31 34 37

実績

達成度

（２） 民間活力の
導入による
サービスの
質の向上

（３） 公共データ
の利活用の
推進

（４） 県民ニーズ
の適切な把
握

成
し
ま
す

つ
な
が
り
を
形

４
　
海
外
と
の

（１） 世界と岩手
をつなぐ人
材ネット
ワークの充
実

進
し
ま
す

自
治
体
と
の
連
携
を
推

３
　
地
方
分
権
や
県
外

（２） 広域連携の
推進

ま
す

携
・
協
働
を
推
進
し

２

市
町
村
と
の
連

（１） 地方分権改
革の推進

（３） 広域振興局
と市町村と
の連携・協
働の更なる
推進

（１） 市町村との
連携・協働
の更なる推
進

③
地域コミュニティ等との連
携・協働の推進

高等教育機関等との連携・
協働の推進

⑥
独立行政法人との連携・協
働の推進

④

具体的な推進項目

１

多
様
な
主
体
と
の
つ
な
が
り
を
形
成
し
ま
す

②
審議会等を通じた施策への
県民参画の推進

⑦
県出資等法人との連携・協
働の推進

（１） 多様なパー
トナーシッ
プの形成

⑤
企業等との連携・協働の推
進

いわて未来づくり機構が開催す
るラウンドテーブルへの参画数
（回）

いわて県民情報交流センターで
開催する県民運動等の企画展示
の回数（回・累計）
※現状値・目標値ともに令和元
年度からの累計値

県とＮＰＯとの協働事業数（事
業・累計）
※現状値・目標値ともに令和元
年度からの累計値

地域運営組織数（団体）

地域課題解決を目的とした県内
高等教育機関との共同研究数
（件・累計）
※現状値・目標値ともに令和元
年度からの累計値

②
ＮＰＯとの連携・協働の推
進

① 県民運動の促進

2

5

22

包括連携協定に基づく協働実績
（件・累計）
※現状値・目標値ともに令和元
年度からの累計値

《公立大学法人岩手県立大学》
年度業務実績の項目別評価結果
がＡ評価以上の項目の割合（％)

《地方独立行政法人岩手県工業
技術センター》
年度業務実績の全体評価に係る
評点（点）

事業目標の達成割合が60％以上
の法人の割合（％）

指定管理施設における管理運営
状況評価中「サービスの質」が
Ａ評価の施設の割合（％）

加工しやすいデータ形式での
オープンデータ公開項目数
（件・累計）

審議会等委員に占める女性の割
合（％）

市町村行財政コンサルティング
実施市町村数（市町村）

地域経営推進費における市町村
との連携事業数の割合（％）

本県が提案した権限移譲や規制
緩和の実現項目数（件）

全国の都道府県等との共同提
言・共同要望等の実施回数
（回）

いわて親善大使活動件数（件）

指標
現状値

R3

年度目標値 計画目標値
R8

2

6

377

184

53

343

93.3
（R2）

3.9
（R2）

60.0
（R2）

57.5

153

39.9

33

72.0
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区分 R5 R6 R7
具体的な推進項目 指標

現状値
R3

年度目標値 計画目標値
R8

ⅡⅡ　　高高度度なな行行政政経経営営をを支支ええるる職職員員のの能能力力向向上上

区分 R5 R6 R7

目標 100 100 100 100

（対象事業年度） (R6.4月) (R7.4月) (R8.4月) (R9.4月)

実績

達成度

目標 90.0 90.0 90.0 90.0

実績

達成度

目標 11.6 13.2 15.0 15.0

（対象事業年度） (R5.4月) (R6.4月) (R7.4月) (R8.4月)

実績

達成度

目標 90.0 90.0 90.0 90.0

実績

達成度

目標 90.0 90.0 90.0 90.0

実績

達成度

ⅢⅢ　　効効率率的的なな業業務務遂遂行行ややワワーークク・・ラライイフフ・・ババラランンススにに配配慮慮ししたた職職場場環環境境のの実実現現

区分 R5 R6 R7

目標 30.0 35.0 40.0 50.0

実績

達成度

目標 40.0 50.0 60.0 70.0

実績

達成度

目標 100 100 100 100

実績

達成度

（４）
目標 100 100 100 100

実績

達成度

目標 47.0 48.0 49.0 50.0

実績

達成度

目標 42.0 44.5 47.5 50.0

実績

達成度

目標 39.8 40.0 40.2 40.4

実績

達成度

1

効
率
的
で
柔
軟
な
働
き
方
を
推
進
し
ま
す

（１） 仕事の質の
向上を図る
職場風土の
醸成

活
躍
を
支
援
し
ま
す

2
　
若
手
・
女
性
職
員
の

（１） 若手職員の
組織的な育
成

年度目標値 計画目標値
R8

85.1

-

①
質の高い県民サービスの提
供に向けた職員の健康増進

②

39.4

く
り
を
推
進
し
ま
す

き
と
し
た
職
場
環
境
づ

2

明
る
く
、

い
き
い

（３） 子育て世代
職員への支
援の充実

教職員へのアンケートにおける
肯定的な回答の割合（％）

定期健康診断において「健康」
と判断される職員の割合（％）

91.0

97.5

44.9

仕事と生活
の調和がと
れた職場環
境の推進

質の高い教育環境の充実に
向けた教職員の負担軽減

①
ワーク・ライフ・バランス
の推進

（１） デジタル技
術の活用等
による業務
の変革・効
率化の推進

現状値
R3

年度目標値 計画目標値
R8

－

管理監督者
等のマネジ
メント力の
向上

82.6

9.5
(R3.4月)

84.3

78.6
（R4.4月）

具体的な推進項目

育
成
し
ま
す

職
員
を
確
保
・

県
行
政
を
担
う

1
　
開
か
れ
た

（１） 県民の視
点、立場に
立ち、県民
全体の利益
を考えて行
動できる職
員の確保・
育成

具体的な推進項目

（２） 女性職員の
活躍支援と
積極的な登
用

を
促
進
し
ま
す

3
　
職
員
の
能
力
開
発

（１） 職員の成長
を支える研
修の体系
化・充実強
化

（２）

能力開発研修における研修満足
度（％）

管理監督者等を対象とした研修
の満足度（％）

複写用紙の購入枚数の削減率
（令和２年度比）（％）

テレワークの実施率

育児支援計画シートによる面談
実施割合（％）

男性職員の育児休業等取得率
（％）

現状値
R3

②
職場復帰のサポート体制の
充実

（２） 職場活性化
に向けた健
康経営の推
進

（２） 柔軟な働き
方ができる
勤務環境の
推進

採用予定職員の充足率（％）

若手職員の研修満足度（％）

管理職（総括課長級以上）に占
める女性職員の割合（％）

指標

指標

働き方改革アンケートにおける
肯定的な回答の割合（％） -

100



101



102



103



岩手県

東日本大震災津波の経験に基づき、
引き続き復興に取り組みながら、

お互いに幸福を守り育てる希望郷いわて

行政経営プラン
（令和 5 年度～令和 8 年度）

いわて県民計画
（2019～2028）

第2期
アクション
プランい

わ
て
県
民
計
画（
2
0
1
9
〜
2
0
2
8
） 

─ 

第
2
期
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン 

─ 

行
政
経
営
プ
ラ
ン（
令
和
5
年
度
〜
令
和
8
年
度
） 

─

岩
手
県

岩手県総務部行政経営推進課
〒020-8570 盛岡市内丸10-１

TEL 019-629-5085　FAX019-651-3142
https://www.pref.iwate.jp/




