
新しい「いわて男女共同参画プラン」の策定方針について 

 

Ⅰ 現行プランの概要 

 １ 名称 

いわて男女共同参画プラン 

 ２ 計画期間 

   平成 23（2011）年度～令和２（2020）年度の 10年間。 

※平成 28年３月に全面改定。 

 ３ 基本目標 

   「男女がお互いに尊重し合い、共に参画する社会」 

 ４ 施策の基本的方向性 

  （１） 東日本大震災津波からの復興と防災における男女共同参画の推進 

  （２） 女性の活躍支援 

  （３） 男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備 

  （４） 女性に対する暴力の根絶と女性の健康支援 

  

Ⅱ 新しいプラン策定の方向性 

 １ プラン策定の関係法令 

   男女共同参画社会基本法（平成 11年法律第 78号）第 14条第 1項 

   岩手県男女共同参画推進条例（平成 14年条例第 61号）第９条 

   女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号）第６条 

 ２ 新しいプランの名称 

   いわて男女共同参画プラン（第３次） 

   ※第１次：平成 13（2000）年度～平成 22（2010）年度 

    第２次：平成 23（2011）年度～令和２（2020）年度 

３ 計画に定める事項 

 （1）岩手県男女共同参画推進条例に規定する内容（第９条関係） 

   ア 男女共同参画の推進に関する総合的かつ長期的な目標及び施策の推進 

   イ アに定める事項に基づき実施すべき具体的な男女共同参画の推進に関する施策 

   ウ ア、イに定めるもののほか、男女共同参画の推進に関する施策を総合的かつ計画的に実施す

るために必要な事項 

 （2）女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に規定する内容（第５条関係） 

    国の基本方針を勘案して、県内における女性の職業性格における活躍の推進に関す 

る計画を策定するよう努めるもの。 

   【国の基本計画】 

   ア 女性の職業生活における活躍を推進するための支援措置に関する事項 

   イ 職業生活と家庭生活との両立を図るために必要な環境の整備に関する事項 

   ウ その他女性の職業生活における女性の活躍を推進するために必要な事項 
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 ４ 計画期間 

   令和３（2021）年度～令和７（2025）年度 

  【計画期間短縮の理由】 

これまで 10年間のプランとしていたが、国の基本計画や先行してプランを策定している他県にお

いて計画期間を５年間としていること、女性活躍推進法が 10年間（令和８年３月まで）の時限立法

であることから、５年間に短縮するもの。 

 ５ 策定の方向性 

   プラン後半５年間の成果と課題や社会情勢等の変化、国の第５次基本計画の動向を踏まえ、本県

における男女共同参画社会の形成の促進及び職業生活における女性の活躍推進に関する基本的な計

画を定めるもの。 

 

Ⅲ 策定スケジュール（案） 

  令和２年２月５日  令和元年度第２回岩手県男女共同参画審議会（諮問、骨子案協議） 

  令和２年３～４月  市町村、関係団体アンケート 

  令和２年７月    令和２年度第１回岩手県男女共同参画審議会（たたき台協議） 

  令和２年８月    令和２年度第２回岩手県男女共同参画審議会（素案、指標協議） 

  令和２年 10～11月  令和２年度第３回岩手県男女共同参画審議会（中間案、答申） 

  令和２年 12月     県議会 12月議会（素案） 

  令和２年 12月～    地域説明会・パブコメ実施 

  令和３年２月    県議会２月議会（最終案） 

  令和３年３月    公表 

 

Ⅳ 国の第５次男女共同参画基本計画の策定状況 

  令和元年 11月 12日  内閣総理大臣から計画改定に向けた「基本的な考え方」について諮 

問（男女共同参画会議） 

     11月下旬～ 現行計画（第４次）のフォローアップ 

            第５次計画策定に向けた論点整理、議論 

  令和２年夏      公聴会、パブリックコメント 

             「基本的な考え方」答申（男女共同参画会議） 

             第５次計画の諮問・答申（男女共同参画会議） 

       12月    閣議決定 


