
北いわて産業技術人材育成強化の方向性について

産業技術人材
育成のねらい

北いわての持つポテンシャルを最大限に発揮させる
地域の産業の未来を担う人材の育成

産業技術人材育成の背景

人口減少、高齢化が進行しており、地域の産業を維持するためには、若年層の県外流出を食い

止めるとともに、次世代を担う産業技術人材の育成、確保が必要である。
地域の特徴的な産業の振興のため、更なる技術力の向上や担い手となる人材の育成を通じて、

生産性や付加価値の向上を図る必要がある。

地域産業を牽引する人材の育成 技術の高度化に対応した人材の育成

産業技術人材育成の重点項目

二戸高等技術専門校の機能強化
（北いわて産業技術人材育成の中心拠点）
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・ 高度職業訓練の導入による、高度技能者、技術者の育成（二戸高等技術専門校の短大化）
・ 短大化に伴う二戸高等技術専門校の認知度向上とイメージアップ
・ 在職者、離職者訓練の充実による人材育成の強化及び地元定着の推進

基本的な方向性

地域連携による人づくり
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１ 高度職業訓練の導入による高度技能者、技術者の育成（二戸高等技術専門校の短大化）

・ 地域の産業振興につながる、高度な技能・技術の習得に対応した訓練科の新設

・ 中長期的に地域を支える産業技術人材の育成のためのカリキュラムの編成

・ 短大化に向けた先進事例や必要な施設整備に関する調査の実施

３ 在職者、離職者訓練の充実による人材育成の強化及び地元定着の推進

・ 地場企業の多様な人材ニーズに対応した訓練の編成

・ AI･IoTなどの技術革新に対応した訓練の実施

・ 雇用のセーフティーネットとしての離職者訓練等の充実

２ 短大化に伴う二戸高等技術専門校の認知度向上とイメージアップ

・ SNSや動画等による高校生向けのPR強化

・ 小中学生やその保護者に向けた体験教室など、ものづくり啓発活動の実施

・ 愛称公募によるイメージアップ戦略の実施

基本的な方向性の実現に向けた具体的方策


