
子育て支援セミナーの開催

若手職員と管理職員別に子育て支援セミナーを開催し、所属長
に期待する役割についての説明や外部講師による講義に加え、
部下職員の育児休業取得に係る実際の体験談の共有など実践的な
内容を行い、育児休業等が取得しやすい職場環境づくりに取り組んでい
ます。

取組内容

■若手職員向けは、子の出生が控えている職員や仕事と家庭の両立支援に
関心のある職員が参加しています。
■内容として、育児休業制度や取得のメリット、実際に育児休業を取得した
体験談などを先輩職員から紹介してもらい、希望する時期・期間に育児休業
を取得するために必要な知識や復職後の働き方を学ぶセミナーとなっていま
す。
■管理職員向けは、子の出生予定がある職員の所属長や参加を希望する職員
が参加しています。
■内容として、育休取得促進に向けた所属長の役割の周知や、子育てしやす
い職場環境づくりと業務マネジメントを学ぶセミナーとなっています。

セミナーのここがポイント！
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