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募集要項 

P7 

下から２

行目 

 

県からの管理代行料について 

 令和４年度から令和６年度までの支出

額が 115,262 千円を上回る提案は対象外

とされていますが、積算の内訳または根

拠を教えていただけないでしょうか。 

 現時点で想定している収支見込み

は別添のとおりですので、ご参照く

ださい。 

別紙２ 

管理運営

業務仕様

書 

P39～P70 

 

（回数記

載： 

P40「植栽

管理基準

内訳書」） 

 

植栽管理基準内訳書では、芝生管理工の

芝刈り、樹木管理工の下草刈り・草刈の

施工が年１回の施工となっております

が、仕様書にある「良好な維持管理、適

切な利用管理」を維持するには回数が少

ないように思います。年１回とされた理

由や考え方を教えてください。 

基本計画にあるとおり国営追悼祈念施設

や市エリアを含めた公園の一体的な管

理、追悼を目的とした公園の機能を考慮

すると少なくとも全体で２回以上の施工

は必要と思われます。さらに県内外から

の来訪客もある国営追悼・祈念施設隣接

地や震災遺構のあるエリア、主要道路に

面し日常利用が見込まれるエリアはそれ

以上の回数の施工は必要と思われます。 

令和３年度の本公園の管理におい

ては、芝生管理工の芝刈りを年１回

で実施しているところです。現在は

まだ全面供用には至っておりません

が、芝生管理については、現行と同

等の管理水準で実施することで考え

ています。 
今後、公園の全面供用に合わせて

利用者が増加するなど、現行の管理

水準で支障が生じた場合には、本公

園の基本方針を踏まえ、公園の管理

運営に一緒に取り組む協働グループ

との連携を図りながら、効率的な維

持管理に努めていきたいと考えてい

ます。 



別紙２ 

管理運営

業務仕様

書 

P1 第５ 

24～26 行 

P2 第 9

～10 

６～26 行 

 

募集要項 

P1～2 

人件費の計上について教えてください。 

募集要項や仕様書では、適切な利用管

理・安全管理・連携による運営や、緊急

時対応等を的確に行える責任者、利用者

案内等ができる者などが必要とうかがえ

ます。 

積算では、どのくらいの能力（主任技術

者、課長クラス等具体的に）の者を何人

計上しているのでしょうか。 

別紙２の仕様書では P1に「公園管理事務

所に最低１人を常駐させること」と記載

されております。また、 P2 第 10に毎

日公園を巡視し、別記２「施設点検要領」

により対象施設等を点検する者も必要で

す。 

労働基準等を勘案すると相当数の者が必

要と思料いたします。 

職員配置の想定としては、事務全

般を総括する業務責任者が１名、事

務全般や園内巡視等を担う事務職員

が１名の常時２名程度の体制で、勤

務シフト等を考慮すれば、職員３名

程度（フルタイムで換算）による交

代勤務を想定しています。 

 また、職員の能力については、職

位区分などを示すことは難しいです

が、業務責任者については、事務全

般の総括、危機管理対応、他機関等

との連絡調整が適切にできる者を、

事務職員については、園内巡視、施

設管理、一般的な予算経理が適切に

できる者を想定しています。 

（注）資料名称は、「募集要項」、「別紙１」、「別紙２」、「別図」又は「参考資料」のいずれか

を明記してください。 
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