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1 盛岡 新 入 社 員 研 修 講義 山崎　博子
<アナ・プラス> 30 1 4/9. 10 盛岡

2 大船渡 新 入 社 員 研 修 講義 今野　良子
<キャリアパートナー> 20 1 4/16. 17 大船渡

3 宮古 新 入 社 員 研 修

社会人に求められる役割と、それを支える心構え・基本動作を学
び、学生から社会人への意識改革を図ります。
【対象者】　令和５年度に入社の方、及び令和６年４月に入社の方
※宮古商工会議所と共催

講義 中村　夢美子
＜（株）aiびじねす＞ 20 1 4/15. 16 宮古

4 二戸 講義 山崎　博子
<アナ・プラス> 10 1 7/18. 19 二戸

5 久慈 講義 田原　美晴
<オッフル　エム> 20 1 4/23. 24 久慈

Ⅰ（スタートアップ）
「なぜ働くのか」という問いに向き合いながら、社会人に求められる
役割と、それを支える心構え・基本動作を学び、学生から社会人へ
の意識改革を図ります。
【対象者】  Ⅱ、Ⅲ とセットで受講できる入社１年目の方

中村　夢美子
<（株）ａｉびじねす> 1 4/10. 11 久慈

Ⅱ（フォローアップ）
会社に入って最初の節目となる入社半年に、会社生活を振り返って
現状のたな卸しを行うとともに、仕事の基本的な進め方を再認識し、
パワーアップを図ります。
【対象者】  Ⅰを受講された方

1 9/3. 4

Ⅲ（ブラッシュアップ）
１年間の足跡を振り返り、仕事の進め方を再認識するとともに、今
後自らが先輩の立場になることを自覚し、手本となるべき行動プラ
ンを考え、２年目に向けた成長への基礎を再構築します。
【対象者】  Ⅰ、Ⅱを受講された方

1
2025/

3/25. 26

7 盛岡 新 入 社 員 研 修
（ 令 和 ７ 年 ４ 月 入 社 向 け ）

新入社員としての基本的行動と、社会人としてのマナーを学びま
す。
【対象者】　令和７年４月に入社予定の方、及び今年度入社された方

講義 中村　夢美子
<（株）ａｉびじねす> 30 1

2025/
3/18. 19

盛岡

8 宮古 新人フォローアップ研修
入社から現在の振り返りと苦手の克服
【対象者】　令和６年４月に入社した方から３年目までの方
※宮古商工会議所と共催

講義 今野　良子
<キャリアパートナー>

16 1 7/4. 5 宮古

9 盛岡 20 1 5/27. 28 盛岡

10 久慈 20 1 10/1. 2 久慈

11 水沢 20 1 10/22. 23 水沢

① 5/21. 22 盛岡

② 6/4. 5 盛岡

13 水沢 30 2
① 7/2. 3
② 10/16. 17

水沢

14 二戸 20 1 6/4. 5 二戸

15 久慈 20 1 6/6. 7 久慈

16 宮古
中 堅 社 員 研 修
～部下・後輩育成のためのマネジメント
コミュニケーショントレーニングを中心に

～

中堅社員の役割である部下・後輩育成を行う上で必要なマネジメン
トを学び、ハラスメントにならない指導・助言とはどのようなことか、
適切なコミュニケーションについて理解を深めます。
【対象者】　１人でも部下・後輩をお持ちの方、指導・助言対象がいる
               中堅社員の方

講義 川原　恵美
<遠野職業訓練協会> 16 1 6/25. 26 宮古

① 5/14. 15 盛岡

② 5/23. 24 盛岡

18 水沢 初 級 管 理 ・ 監 督 者 研 修
管理・監督者に求められる職務遂行能力（専門的能力、実行力、対
人能力、問題解決能力）の基本を身に付ける方法を学びます。
【対象者】　新任の管理・監督者等

講義 遠藤　敬悦
<職業訓練指導員> 20 1 5/8. 9 水沢

19 盛岡 管 理 ・ 監 督 者 研 修

管理・監督者に求められる職務遂行能力（専門的能力、実行力、対
人能力、問題解決能力）を振り返り、実践演習を通じて職場で活用
できるポイントや方法を学びます。
【対象者】　管理・監督者及び幹部社員候補者等

講義
高橋　雅裕

<（株）高橋コンサル
ティングオフィス>

30 1 7/23. 24 盛岡

20 水沢 20 1 5/14. 15 水沢

21 二戸 20 1 5/23. 24 二戸

22 宮古 管 理 ・ 監 督 者 研 修 20 1 5/21. 22 宮古

23 盛岡 目 標 管 理 パ ワ ー ア ッ プ
企業や部門目標の立て方の原則、実行方法と目標達成のための要
件、人事考課等へ結び付ける原則等を学びます。
【対象者】　管理・監督者及び幹部社員候補者等

講義 30 1 11/19. 20 盛岡

24 盛岡 組 織 活 性 化 創 造 開 発
経営体質強化の前提となる組織力強化や組織活性化の手法、経営
力強化に向けての創造力開発の手法等について学びます｡
【対象者】　管理・監督者及び経営者等

講義 30 1 12/3. 4 盛岡

社会人としての心構えとマナー、基本的なコミュニケーションについ
て演習を交えて習得します。
【対象者】　令和６年４月に入社された方、及び昨年度入社された方
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■１　社員育成-1（階層別研修）■

実施
形態

講　師
＜所属＞

ビ ジ ネ ス マ ナ ー

社会人としての心構えと基本的なビジネスマナーについて、演習を
交えて学びます。
(身だしなみ、立ち居振る舞い、名刺交換、電話対応、電子メール
他)
【対象者】　概ね入社１年未満の方、改めてビジネスマナーを学びた
い方

6 久慈 新 入 社 員 研 修 20

赤坂　恵
<（株）ａｉびじねす>

若 手 社 員 研 修

若手社員としての役割、主体性を発揮する上で必要な意識、周囲の
人に働きかけて仕事をする方法、仕事上の効果的なコミュニケー
ションや自己啓発の基本について学びます。
【対象者】　入社２～５年目の方

講義 中村　夢美子
<（株）ａｉびじねす>

講義

12 盛岡

中 堅 社 員 研 修

中堅社員としての役割行動、組織活動の基本、職務の進め方の基
本、問題発見と課題解決の手法、上司への働きかけ、職場のチー
ムワークとメンバーシップ等について学びます。
【対象者】　入社５～１０年目の方またはグループリーダー等

講義 30 2

中堅社員の立場と役割、仕事のサイクル、上司の補佐、部下・メン
バーへの指導・助言、リーダーシップ、改善の進め方、チームワー
ク、能力向上と自己啓発他について学びます。
【対象者】　入社５～１０年目の方またはグループリーダー等

講義 中村　夢美子
<（株）ａｉびじねす>

高橋　雅裕
<（株）高橋コンサル
ティングオフィス>

高橋　雅裕
<（株）高橋コンサル
ティングオフィス>

《 注記 》
※１．①②は、　同じ内容で実施します。
※２．最少開催人数等については、各開催担当施設にお問い合わせください。

《オンライン受講登録》
定員に達したコースは、キャンセル待ちの案内メッセージが表示されます。
●受講をご希望の場合は、こちらのボタンから、キャンセル待ち登録をお願いしま
す。

遠藤　敬悦
<職業訓練指導員>

及び
産業技術短期
大学校講師

30 2

管 理 ・ 監 督 者 研 修 管理・監督者に必須のスキルとして、管理者の立場と役割、部下育
成、組織の運営、問題解決、改善他について演習も活用して学びま
す。ハラスメント防止に関する基礎知識を含みます。
【対象者】　管理・監督者及び候補者等

講義 中村　夢美子
<（株）ａｉびじねす>

17 盛岡 初 級 管 理 ・ 監 督 者 研 修
- 部 下 を 支 え る 力 -

管理・監督者に求められる職務遂行能力（専門的能力、実行力、対
人能力、問題解決能力）の基本を身に付けるとともに、マネージャー
として若手の部下のやる気を支えるスキルを学びます。
※１日目と２日目の講師が変わります。
【対象者】　新任の管理・監督者、チームのマネージャー等
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNQjFnOtCHdGNiK7XnjZJt_rIdhC8-gta8FMkEY97G5rVjMg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk-AXF4awpd-HbicxlMY4q94kP7bfkyq_KhkKyS9nISOjO5w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsOPsRq31y6XmzoTOIL3ZcHCYU-U7nkVt05-vENhIFMVk0TQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhuVz_8ihob7b4G3eW-ODtDiMJiX3VGlovKfOjJ43aktWaag/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOshu8FbTQyl-Br0_JSyjBx03VGAZeKDRCbW_nxqDp90bDGw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVNajuPJAzq1FV_AVXCrZ90CA2bI8H6vLxZLpNcr3VmXoLIQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddaeAhBIh9nO-qSdMHPClK8Sx-fC9Qq7Hkk_9zzDAkBNzvXw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeryKHU9QvAple7BxLfe2u0t8Hl_Q3ToJeODKhp9qoz3dRCEw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJ86tG3SotpZtnfmJAlXy4vqFPtLokFuEOOzQXOx2vYxIk2A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde2ZXouhJcL6aJobu5ENOHLdvyEO7E4Oiu3gM2dN5xKq5zDw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmGqA3f3ud1JTDvZJvDOG_fZ4N45Mwq1NcYl6uqotczmggaA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuruYLUxnwoNq3QBjDr9m633Uo7WFqXbSNVUFb0eGL-GrmLQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdn0h10ehUaXsvRAaxwgLiLeun2Uz4VxKdkQNZMSFeE4V22Iw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR1G86v8xnObramMHvyol0NU5EOIri6GagoYJM_zVLK0oSaw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwJ0a-sgIVwF-Mq0ikcUngGam272Vb-2bkR43Zziimlcg6Ag/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScK1fDRD-PtIVkUC1PkwctTjV6b7B6rYr4IfCB5m7Qyrw_lZA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8pasJPRqnvZoZL3hZdQuvVFo5QHid-I19pphzz3MxgxocDA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-_PvrFdtsRKhCMHcP4WGoArMS_yl7xTYLkRHr7J_XPAw1MA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOM355qftfiWGkCrpVDhIQwUf-xx3DdAAU7-QWgyWXtWwcpw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiqsfWyERxJ4_iwtFZWzAH9JkLB5cKnZrJyOY9ynSxifeyuA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpBTVnJGV0yFp5MVM4l3sm9FK9eaID5xgUm_Raxyym3YUwwA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpLUO4sXDTNSLh6P7nQT6MdWuMKxQKTa5WdRMwVvNdS_dh6w/viewform?usp=sf_link

