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株式会社岩手銀行 晴山 滋由
NPO法人環境パートナーシップいわて 坂下 慶夏

～概 要 版～



活動目的

2 温暖化防止いわて県民会議 若者ワーキンググループ

脱炭素社会の実現に向けた課題に対し、若者の視線で検討し、県民会議への
提案などを通じて、今後進むべき道やアクションの参考としていただくこと。

メンバー

WGの活動

・信幸プロテック株式会社 佐々木 勇 人（ささき はやと）
・岩手大学環境マネジメント学生委員会 鈴 木 花 （すずき はな）
・ＩＧＲいわて銀河鉄道株式会社 熊 谷 太 輔（くまがい たいすけ）
・NPO法人環境パートナーシップいわて 坂 下 慶 夏（さかした のりか）
・株式会社岩手銀行 晴 山 滋 由（はれやま しげよし）

【第１回（7/31）】勉強会
【第２回（8/28）】暮らし・仕事部門の事例紹介、意見交換・ワークショップ
【第３回（9/29）】提言の方向性の検討
【第４回（10/27）】提言のまとめ
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～現状・課題～～2050年の理想の暮らし～

温室効果ガス排出
ゼロの暮らし

再エネが当たり前 化石燃料使用率０！！

暑すぎない生活

エアコンが無い？！

電気代が０円

・ランニング、イニシャルコスト
・手軽に再エネに切り替えられない
・情報の集め方が分からない
・優先順位が高くない、心の余裕がない
・重要性やメリットが分かっていない
・断熱材の性能
・二酸化炭素濃度と健康影響
（健康への悪影響があれば取組が進む？）
・既得権益の問題 etc…自然エネルギー100％

理想の暮らしと現状・課題
暮らし（家庭・住宅）への提言

提言① 二酸化炭素を吸収する家！

人間発電
～ルーティンワークを発電に！～

提言②

エコファンタジアホーム
～新しい形の体験施設～

提言③
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～魅力・将来性を感じる企業～

働きやすさ・
働きがいのある企業

黒字企業

・いきいきと
仕事ができる

・実務経験が
積める

・休みが取れる
・フレックス
・働き方を選べる

・雰囲気が明るい

伸びる業界

・人財が豊か

・楽しめる・風通しが良い

・女性が多い

・誰でも活躍

職場の
雰囲気

社内制度

事業経営

やりがい

人材の
多様性

理想の姿と現状・課題
～脱炭素経営に取組む企業の印象～

・チャレンジ精神 ・行動力がある
・職場環境が良好 ・自発的
・社長の人柄が良い ・新人を大事にしている

～実現に向けた課題～

・完成された社内システムに新しい視点を取り入れる
面倒さ

・経営者の年齢が高く、感度が古い
・コスト
・失敗したときのリスク
・行き当たりばったりの経営
・人員不足
・補助金の申請手続きの面倒さ

仕事（事業者・産業）への提言

提言①

提言②

提言③

新時代！
～脱炭素社会を生き残る企業へ～

経営者のマインドリセット！

シフトチェンジ！
～人財確保と知識共有～
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～行政に支援してほしい企業～

行政の脱炭素シフト 現状と課題

・クリーンエネルギーを利用している
・先進的な取り組みをしている中小企業
・自社のHPなどで補助効果をPRしてくれる
・社員の幸福度が高い
・正直な企業（透明性）

～行政の支援策の周知・PRに係る課題～

・企業にとって脱炭素経営のイメージが湧かない
・取り組みたいが、何をしたらよいか分からない
企業を後押しする必要性

・そもそも補助金があることを知らない人が多い
・補助金の内容が難しく、理解できない
・補助金のメリットが分かりにくい

行政への提言

提言①

提言②

提言③

グリーン企業に補助金を！

補助金をポップに！

ビジネスレシピ公開！
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県民会議のみなさまへのメッセージ

このような機会を与えて頂きありがとうございました。
回を重ね、意見を集約することによって、私たちの
脱炭素に対する意識が向上しました。

・県民のポテンシャルアップ！
・大人も楽しむことで子供たちの希望に！

・社会環境の向上！
・オールインワンいわて！

・脱炭素で日本一！

私たちが期待すること
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