
【別紙１】

令和５年度　研修マネジメント力育成プログラム（全国版）　日程表
～　「新たな教職員の学び」をデザインする　～

*いずれの回もオンライン開催

第１回（令和5年11月1日・2日開催）
9:00 9:30

1
1
月
1
日

（
水

）

受
付

イ
ン
ト
ロ
ダ
ク
シ

ョ
ン

グループセッション
（自己紹介/

校内研修実践交流）

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

講義・演習
求められる

「新たな教師の学び」
（教師自身の「主体的・対話的で

深い学び」の実現）

独立行政法人
教職員支援機構

理事長
荒瀬克己

17:00

グループセッション
「新たな教師の学び」
への提言を読み解く

（中教審・OECD）

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

昼
休
憩

講義・グループセッション
「実践記録を通して

新たな教師の学びを探る」

福井大学
理事・副学長

松木健一

記録の検討・グループセッション
「記録を通して

研修の展開とデザインを
読み解く」

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

諸
連
絡

17:00

１
１
月
２
日

（
木

）

受
付

日
程
等
確
認

グループセッション
「職場における学習コミュニティを

育成する視点」

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

作成・グループセッション
「校内研修の展開をデザインする①」

研修の展開と学習コミュニティの
発展をめぐるデザイン・構想

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

昼
休
憩

作成・グループセッション
「校内研修の展開をデザインする②」

※グループでのクロスセッションで学びを深める

福井大学大学院連合教職開発研究科
副研究科長
柳澤昌一

9:00 9:15 9:30

グループセッション
「研修全体のリフレク

ション」

福井大学大学院
連合教職開発研究科

副研究科長
柳澤昌一

閉
会
行
事
・
諸
連
絡

第２回（令和5年12月20日開催） 第３回（令和6年2月29日開催）

1２月２０日
（水）

・第１回の学びを踏まえ、「新たな教職員の学び」のデザインについて、対話などを通じて学びを深める。
・詳細は別途連絡する。（半日程度を予定） ２月２９日

（木）

・第１回及び第２回の学びを踏まえ、「新たな教職員の学び」のデザインについて、対話などを通じて学び
を深める。
・詳細は別途連絡する。（半日程度を予定）

※ NITSでは、令和５年４月よりNITS職員向けの「研修マネジメント力育成プログラム（通称：マネプロ）」を開催しており、その経験を活用して実施する。

※ 全体を通じて、少人数でのグループ内対話を中心とした研修展開を予定している。（受講者４～５名・ファシリテーター１名の構成を基本とする。）

※ 協議の状況を見て時間を調整するので、日程表に示している時刻以外は事前には設定していない。第２回・第３回の時間については別途連絡する。

※ 昼休憩については１時間程度とし、その他適宜、休憩時間をとる。

※ 参加者の中から、「実践記録」の作成者を募る予定。詳細は別途連絡する。

求められる「新たな教師の学び」とその展開

協働の学びの展開と実践コミュニティの発展

教師の「主体的・対話的で深い学び」の実現のために


