
自動車部品製造 樹脂成型 表面処理 設計・組込み 金属加工 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

新入社員は最初に新入社員研

修を受け、職場のマナー・就業規

則や法規、当社の製品・部品につ

いて学びます。 

また、各職場では小集団活動・

発表会が活発に行われています。                                       

更に、世界中から人が集まり年

１回住友電装グループで技能オ

リンピックが開催されます。 

 自動車用ワイヤーハー 

ネス（電力・信号を伝送する配線）

の製造とそのハーネスを構成する

部品を作っています。 

当社の製品は、品質の良さとコス

ト面から評価されトヨタ・日産・ホ

ンダ・ＳＵＢＡＲＵ等の主要自動車

メーカーの車に組み付けられてい

ます。 

代表者メッセージ 

ＳＷＳ東日本株式会社 大迫工場  
花巻市大迫町亀ヶ森 11-59 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

ハーネス組立ラインと製品 

 

新入社員研修 

 

ワイヤーハーネス技能オリンピック 

 

私のいる職場は、優しい方が多く、親身に教え

てくれるので、分からないことがあれば何でも聞

くことができます。 

始めのうちは覚えることも多く、大変なことも

ありましたが、仕事を覚えて一人でできるように

なったときは、とてもやりがいを感じ、モノ

づくりの楽しさを実感できます。 

 

住友電装グループの当社は、車両の電気配線システ

ム、人間でいえば“血管や神経に相当する部分”を生

産しています。様々なモノづくりの工夫、人づくりに

力を入れており、      

明るく前向きに活き活きと！

をモットーにしております。 

岩手から世界へ、一緒に技術を発信しましょう。 

小沼 琳 

【花北青雲高等学校出身】 

代表取締役 

執行役員社長 

渡邉 健司 

○     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社名 ＳＷＳ東日本株式会社 大迫工場 

所在地 〒028-3204 花巻市大迫町亀ヶ森 11-59 

TEL 0198-48-2333   FAX 0198-48-2332 

http://www.sws-e.co.jp 

 

代表者 代表取締役 執行役員社長 渡邉 健司 

資本金 3 億 4 千万円 

創立(設立) 1990 年 4 月 27 日 

従業員数  1,386 名（2023 年３月末） 

事業所 県内 6、山形県、栃木県  全 8 拠点    

                    

 

 

企業情報 

【地 図】 

当社は、「自動車用ワイヤーハーネス（電気配

線システム）」を製造する「モノづくり」の会社

です。ワイヤーハーネスは、運転者の意思を各

機器に伝える重要な製品であり、車１台のワイ

ヤーハーネスはなんと総長 1.5km に及びます。 

車のボンネットを開けると、私たちがつくっ

た製品を見つけることができ、安全で豊かな社

会づくりに貢献していることを実感できます。 

また、自動車用ワイヤーハーネスの世界シェ

ア 27％を占める住友電装が当社に 100％出

資しており、事業基盤は整っています。住友電

装グループは世界の 31 ヵ国に展開しており、

グローバルの従業員数は約 22 万と大きなフ

ィールドでの仕事があなたを待っています。 

【主な業務】 

自動車用ワイヤーハーネスの製造 

成形部品の製造(樹脂成形、ゴム成形) 

製造設計業務、部品耐久実験評価等 

【主な取引先と車種】 

トヨタ：アクア、シエンタ 

日産：エクストレイル、セレナ、アリア等 

ホンダ：オデｯセイ、Ｎ-ＢＯＸ、フィット等 

★海外での活躍★ 

当社は、海外のマザー企業として、品質・

生産性の改善支援や新製品立上の支援等、女

性も含め社員の多くが、海外指導員・駐在員

として活躍しています。岩手から世界に

「SWS 東日本ブランド」を一緒に発信して

いきましょう！ 

 

業務内容 

 職場環境等 

○男女比率は（男性６：女性４）男女共に 

活躍できる環境です。 

○各拠点では駐車場を完備しています。 

○工場内は冷暖房完備でクリーンな職場で

す。 

 キャリア形成 

○新入社員は研修後に現場実習を行い、当社

の製品とモノづくりを理解してもらい、そ

の後正式配属が決まります。 

○当社及び住友電装グループの教育プログラ

ムによる各種研修やキャリアアップ制度に

基づき業務に加え、試験や発表会で評価が

されます。 

○当社はモノづくりのための人づくりに力を

入れています。  

 

採用状況 

○毎年、大迫工場では 2 名程度採用していま

す。(全社では総合職 3 名、一般職２０名程

度採用しています。) 

○採用の職種は、技術・開発部門～管理部門か

ら工場製造部門まで多岐にわたります。 
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