
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

女性従業員が 5 割を占め、多

くが子育てしながら活躍して

います。また、清潔感のある職

場で、空調も完備されていま

す。 

検出スイッチ・真空用機器・

静電気対策機器などの製品を

製造しています。また、国内工

場で生産される空気圧機器製

品 に お け る部品の切
削加工のほか、基板実装

も行っています。 

All for You ～すべてのモノづくりのために～ 

ＳＭＣ株式会社 遠野工場 

基本となる作業をこなせるようになると、

一人で担当するラインを任せてもらうことが

できるので、仕事をしていて責任感とやりが

いを感じます。また、幅広い年齢層の方々と

も気軽にコミュニケーションをとることがで

きるので働きやすい職場環境です。 

 

 

遠野市青笹町中沢 27-11-1 

電子式圧力スイッチ／センサ 

製造業 

静電気対策機器/イオナイザー 

 

○ 金属加工  表面処理  設計・組込み  その他  

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

風呂 朱音【遠野高等学校出身】 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

高校時代にはパソコンを専門的に勉強して

いませんでしたが、会社に入り先輩たちに丁

寧に教えていただきました。一人で仕事がで

きたときは達成感とやりがいを感じます。 

地元にいながら、世界規模のＳＭＣで働け

ることを誇りに思います。 

新田 和也【遠野緑峰高等学校出身】 

先輩から一言 

なにかの製品があなたの手に届きます。 

それは世界のどこかの工場でつくられたもの。 

わたしたちの日常生活と工場は、意外にも密接に関係しています。 

その工場では、幾多もの生産プロセスがあり、人の手を介さずに自動化されています。 

ものを掴む、移動させる、固定する。 

これらの動作が空気圧機器で自動化されると、生産効率、経済性、操作性、安全性、クリーンさなど 

の面で、とても大きなメリットがあるのです。 

あらゆる産業分野の自動化に、ＳＭＣは空気圧機器などの自動制御技術を通して貢献します。 

すべてのモノづくりのために。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

  

【技能職】 

主に生産技術部門と製造技術部門が活躍の

フィールドです。ＳＭＣのポリシーである「顧客満

足」を第一に考え、「常に最良の製品をタイムリ

ーに世に送り出す」をモットーに、ＳＭＣのモノづく

りの根幹を支えています。その仕事は、ＭＣ・Ｎ

Ｃ・フライス等のマシンを巧みに操り、その技術を

熟練させてＳＭＣ製品の高品質を維持する仕

事。具体的には、加工設備や組み立て設備のオ

ペレーション、メンテナンス業務（機械の組立・調

整・修理）、性能評価、生産能力計算などのほ

か、製造部門の各グループにおける生産管理、

部品管理、作業者の配置をはじめ生産計画の

立案、納期管理、品質管理なども技能職の仕事

となります。 

 

【製造職】 

主に製品組立部門が活躍のフィールドです。

ＳＭＣの製品は非常にクリーンな環境の中で生

産されており、部品づくり、製品組立、検査、梱

包と多岐にわたる業務をスマートにこなします。

製品組立作業のほかにも、作業指導や各種ライ

ンの生産実績集計、ときには営業部門からの問

合せへの対応など、多様化する市場ニーズにフ

レキシブルに短納期で対応するＳＭＣの工場で、

オールマイティに活躍できる仕事です。 

業務内容 

会社名  ＳＭＣ株式会社 遠野工場 

所在地  028-0502 遠野市青笹町中沢 27-11-1 

ＴＥＬ  0198-69-3111 

ＦＡＸ  0198-69-3300 

ＵＲＬ  http://www.smcworld.com/ 

代表者  代表取締役社長 丸山 勝徳 

資本金  610 億円 

設立   1959 年 4 月（遠野工場：1997 年 12 月） 

従業員数 19,680 人（遠野工場：532 人） 

○社員食堂内で仕出し弁当の販売をしていま

す。 

○飲料系自動販売機も充実しています。 

○会員制福利厚生サービス、健康診断・インフ 

ルエンザ予防接種補助金支給、契約保養所 

など福利厚生も充実しています。 

地図 

 

 

 

【新入社員研修】 

入社時導入研修・製造実習を行った上で、配

属され、以後は配属先での OJT を行います。 

 

【通信教育講座】 

従業員の自己啓発意欲に応え、潜在能力お

よび知識の向上を図ることを目的として、通信

教育講座を開講（年２回）しています。 

職 種 FY2016 FY2017 FY2018 

技能職 8 (2) 3 (0) 4 (1) 

製造職 4 (0) 2 (0) 7 (0) 

合 計 12 (2) 5 (0) 11 (0) 

単位：人 

( )内の数字は内数で短大・専門学生の採用数 

採用状況 

 

職場環境等 

キャリア形成 

2019.3 


