
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもにとって一番大切なことは遊びです。

遊びを通して様々な経験ができるように試行錯

誤の日々です。保育には正解がありません。 

なので、自分らしい保育を心掛けています。 

子どもたちのキラキラと輝いている目を見た

り、驚きや発見の共有、成長を感じられたりす

るととてもやりがいを感じます。 

保育の仕事は、心が若々しくいられることも

魅力だと思います。保育士をしていなければこ

んな経験は出来なかっただろうなぁと思うこと

が沢山あり楽しいです。 

 

 

 

 

 当協会は遠野市内 13 カ所の保育園と１カ所

の児童センター、６カ所の児童館、４カ所の児

童クラブ、子育て支援センターや病児等保育

施設を運営しています。 

 多様な保育サービスや親子のふれあう場を

提供し、遠野市の子育てを担う協会でありた

いと考え、職員が一丸となって保育の質の向

上に努めています。 

 

 

 

 

 人材育成に力を入れており、自

主研修組織があるほか、外部施設

の視察や多様な研修を受けられ

る環境が整っています。 

 また、女性は産後の勤務体制に

柔軟に対応するなど、子育てしや

すい職場づくりを進めています。 

 

 

 

 

 

 「児童ファースト」を合言葉

に、保育園では０～５歳児の保

育、児童館・児童クラブでは小

学生の子どもたちに遊びと生

活の場を提供しています。 

 育児相談などの子育て支援

や地域との交流、世代間交流を

推進し、子どもたちの成長のお

手伝いをしています。 
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 企業情報 

 業務内容 

【団 体 名】社会福祉法人 遠野市保育協会 

【所 在 地】〒028-0515 岩手県遠野市東舘町 8-12（事務局） 

【TEL/FAX】0198-62-9256/0198-62-9257 

【Ｈ  Ｐ】https://hoiku-tonokko.jp/ 

【代 表 者】理事長 中浜 艶子 

【設  立】昭和 49 年２月 19 日 

【従 業 員】251 名（令和６年４月１日現在） 

【事業の内容】 

 第２種社会福祉事業 

 ・保育所の設置経営 13 施設 

 ・児童厚生施設児童館の指定管理 ７施設 

 ・放課後児童健全育成事業の受託経営 ４ヵ所 

 ・地域子育て支援センター事業の受託経営 １ヵ所 

 ・病児等保育施設の受託経営 １ヵ所 

【 保 育 】 

  ０歳から５歳までの乳幼児を対象に、専門的

な知識と技術を持って、養護と教育の一体的展

開の保育を行い、子どもの育ちを保護者ととも

に支援しています。 

 

【児童健全育成事業】 

 遊びを通じて子どもたちのこころの安定や能力

の発達を促し、心身ともに健やかに成長する指

導をしています。 

 

【育児相談】 

  子育てをする中で困っていること、心配なこと

などの相談を随時受け付けています。 

 

【地域交流】 

  定期的に地域住民と各種行事を通じて交流

する事業を行っています。 

 

【異年齢交流】 

  保育園内の異なる年齢の子どもたちの交流

の他にも、小学生や中学生と保育を通じて交流

を図る活動をしています。 

 

【実習生の受け入れ】 

 保育士を始めとした、児童福祉に携わることを

目指す人材の育成を支援しています。 

 

○女性職員が多く、子育てしながら働きやすい

職場です。男性職員も在籍しています。 

○職員厚生会があり、年に何度か開催されるリ

フレッシュイベントに自由に参加できます。 

○市内の施設間で定期的に異動があるので、い

ろいろな環境、仲間と仕事ができます。 

○園内・館内研修の他、自主研修組織「双葉

会」での施設を越えた定期的な研修、外部団

体が主催する各種研修への参加などを通じ

て、専門性を高めています。 

○能力と経験年数を考慮し、クラス担任や役職

に登用します。 

○年に二度、職員採用試験を行っています。そ

の他、臨時職員は随時募集・採用をしていま

す。 

 

 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

                ≪地図≫ 
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