
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

最初は何の知識もないし、何もできないか

もしれませんが、役に立ちたいという気持ち

があれば誰でもできる仕事だと思います。 

ご利用者やご家族から日々感謝の言葉をか

けられ「この仕事をしていてよかった」と実感

することができ、自分の成長にもつながって

います。毎日変化があり楽しく仕事ができて

います。 

 自宅や施設で暮らしているご利用者の食事、入浴、排せつなどの身体介護、掃除、洗濯などの生

活援助を行います。また、ご利用者やご家族の悩みを聞き、問題解決に向けてのアドバイスや支援

計画の作成、関係機関との連絡調整を行います。ご利用者やご家族に寄り添い、生活全般をサポー

トします。 

 ひと昔前は、介護の仕事は、「きつい」「汚い」「きけん」の 3K と言われていましたが、今は「感

謝を分かち合える」「心がつながる」「感動できる」の新 3K と言われています。 

社会福祉法人 とおの松寿会 

理事長 

小時田 繁 

遠野市松崎町白岩 18-7 

建設業  

１.遠野市内介護保険事業シェ

ア No.1 の実績です。 

２.職員の健康管理も大切にし

ています。 

３.未経験でも大丈夫。個々の

力を発揮し、お互いに認め

合う社風です。 

製造業  

 遠野市内で、特別養護老人ホーム、デイサー

ビスセンター、ショートステイなど 8 か所の介

護保険事業を運営。介護を通じて、人の役に立

つ喜びと、人と関わり続けることの大切さを感

じることができます。また、時代の変化に合わ

せ、介護現場に最新の介護技術やテクノロジー

を導入し、人とデジタル技術が融合した、働く

人にも優しい新たな介護を目指しています。 

小売業  宿泊業  

代表者メッセージ 

介護・福祉      ○ 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

工藤 瑞希 

盛岡医療福祉スポーツ 

専門学校令和 3 年卒 

毎年恒例の職員交流会 

子連れで参加も大歓迎！ 

遠野しごと展に参加 

介護の仕事の魅力を PR！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

法人名 社会福祉法人とおの松寿会 

所在地 〒028-0541 遠野市松崎町白岩 18-7 

TEL 0198-63-1770 

FAX 0198-63-1815 

http://www.t-chouju.jp 

代表者  理事長 小時田 繁 

設 立  2001 年３月 

従業員数 170 名（男性 42 名、女性 128 名） 

＜地図＞ 

 

 

  業務内容 

介護が必要な高齢者が暮らす特別養護老人

ホームと養護老人ホーム、短期間入所できるショ

ートステイ、自宅から通うデイサービス、自宅に

ヘルパーが訪問する訪問介護などの事業所で

業務を行います。また事業所には、介護職員だ

けでなく、看護師、機能訓練指導員、管理栄養

士、生活相談員、事務員が専門性を発揮しなが

ら連携しながら業務にあたっています。 

 

【介護職員】 

ご利用者の食事、入浴、排せつなど介助業務

を行います。入所施設の場合は、夜間勤務があ

ります。 

【看護師】 

ご利用者の体調管理、通院介助、医療的処

置などの業務を行います。 

【機能訓練指導員】 

ご利用者の心身機能が低下しないようにリハ

ビリ業務を行います。 

【管理栄養士】 

ご利用者の状態に合わせ栄養管理の業務を

行います。 

【生活相談員】 

ご利用者とご家族の生活上の困りごとなどを

把握し、解決に向け調整する業務を行います。 

【事務員】 

職員が安心して働けるよう人事・労務管理、

財務管理などの業務を行います。 

 

 

○女性職員が７割以上を占め、平均年齢が 48

歳と活気のある職場です。 

○ソウェルクラブへの加入や職員会による親睦

行事など、福利厚生の充実を図っています。 

 

○新入職員には、先輩職員による担当者を配置

し、相談・指導に当たります。 

○資格のない方は、働きながら介護職員初任者

研修から介護福祉士・介護支援専門員へと資

格取得を支援しています。 

○キャリアパス制度があり、有資格や経験年数

により任用する仕組みを取っています。 

○毎年３名程度の新卒者を採用しています。 

○必要に応じて、介護職員等の中途採用も行っ

ています。（ハローワーク募集） 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 

○「いわて女性活躍認定企業等（ステップ２）」及

び「えるぼし認定（２段階目）に認定されていま

す。 

○いわて健康経営認定事業所に認定。 

○いわて働き方改革推進運動に参加。 

○遠野市わらすっこ条例応援事業者に認定。 

○遠野市共生社会実践事業者に認定。 
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