
 私の入社理由についてですが、工場を見学した際に「同じような形状のばねでも、用途によって

は全く違う材料や方法で生産されている」ことを知り、この会社であれば高校で学んでいる知識を

ものづくりに活かせると考え入社を希望しました。 

実際に入社してからは先輩社員から機械の操作などを丁寧に指導していただき、自分がミスした

際も先輩が最後まで一緒に向き合ってくれました。今では徐々に一人で出来る仕事が増えてきて、 

もっと色々な仕事に挑戦したいと思えるようになりました。 

修理に携わった設備が元通りに動いた時に、他部署の方々から感謝を伝えられ、自分が会社の役

に立っていることを実感することで仕事のやりがいを感じることが出来ています。 

【黒沢尻工業高等学校 出身】 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

当社は、世界で活躍するばねメーカー「ニッ

パツ」のグループ会社として、主に自動車用部

品の製造を行っています。金属加工の優れた技

術や、オリジナル生産設備の開発、各素材メー

カーとの共同研究開発など、常に挑戦を

続けながら、お客様、そして社員とそ

の家族みんなが幸せになれる企業をめざして

います。 

 

 

〔代表者メッセージ、120 字程度〕 

 毎年 8 月には地域住民の

方々を交えて納涼祭を実施し

ています。社員同士はもちろん

のこと、地域住民の方々との交

流も楽しいです。春には社員が

街頭に立って小学生の通学の

際の交通安全を呼び掛けして

います。 

 

東北地区で生産される全ての

自動車には当社のばねとシート

フレームが採用されており、当

地区の自動車産業において欠か

せない企業となっています。 

 

代表者メッセージ 

自動車用懸架ばね 

楽しい納涼祭！ 

 

交通安全呼び掛け活動 

 

代表取締役社長 

橋本 仁 

金属加工 〇 樹脂成型  

東北日発株式会社 

表面処理  設計・組込み  その他  

自動車用シートフレーム 

 

北上市和賀町藤根 18-25-2 

先輩から一言 

こんな仕事をしています 

こんな職場です 

 

 

 

（工場写真等） 

 

 
 

 

（職場の様子の写真等） 

 

 

 

（職場の様子の写真等） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業情報 

 業務内容 

会社名  東北日発株式会社 

所在地  〒024-0334 北上市和賀町藤根 18-25-2 

TEL    0197-73-5221（代表） 

FAX    0197-73-7143 

HP    https://tnkspg.co.jp 

代表者  取締役社長 橋本 仁 

資本金  99,950,000 円 

設立   1952 年 5 月 

従業員数 198 名（男性 178 名、女性 20 名） 

     ※2025 年 1 月現在 

事業所  本社（北上市）、奥州工場（奥州市） 

 

 

地図（本社） 

花巻空港より車で約 30 分 

東北新幹線・北上駅より車で約 15 分 

東北自動車道・北上江釣子 I.C より車で約 10 分 

JR 北上線・藤根駅より徒歩約 5 分 

 

 

 当社は、「ニッパツグループ」に所属するグルー

プ会社の一つです。 

 各種ばね、自動車用シートフレームの製造作

業及び設備保全、品質確認、保管・出荷業務な

ど、ものづくりとそれに附帯する仕事です。 

お客様は国内の自動車メーカーを中心に、住

宅機器メーカーなどがあります。 

 

〇業務内容 

・製品製造業務 

・製品検査業務 

・製品出荷業務  

・設備保全業務  

 

〇生産品目 

・自動車用シートフレーム 

・自動車用懸架ばね 

・住宅用シャッターばね 

 

〇主な生産車種 

 ＊シートフレーム 

 【トヨタ】 

・アクシオ、フィールダー、ヤリス、ヤリスクロ

ス、ジャパンタクシー、アクア、シエンタ、LBX 

 

＊懸架ばね 

【トヨタ】 アクア、ヤリス、ヤリスクロス 他 

【SUBARU】フォレスター 他 

〇年間休日数  121 日間 

〇長期連休あり（GW、お盆、年末年始） 

〇食事補助、住宅手当あり 

〇借上社宅制度あり 

（条件によって月額 15 千円で入居可能） 

〇入社後は技術習得や業務適性を確認するた

め、複数の職場で新入社員教育（実習期間）

を行います。実習後は本所属となり OJT によ

り各工程での作業を行います。 

〇人材育成のため教育計画に基づき、社内教

育を行い、高度な技術習得や資格取得により

専門スキルを向上していきます。 

〇定期的に高卒、大卒等を若干名募集、採用し

ています。 

〇採用職種は製造職となり直接ものづくりを担う

業務となります。 

〇特に資格は問いませんが、通勤用に普通自

動車免許が必要です。 

職場環境等 

キャリア形成 

採用状況 
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