
自由記載

区分 団体・事業所名
従業員等

の人数
市町村 ホームページURL 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 1．食生活改善 ２．健康運動事業 ３．禁煙・受動喫煙防止 ４．その他 取組のアピールポイント

1企業・

事業所

株式会社Ｓ.Ｉ.Ｔ 12 北上市 https://www.sit-

iwate.agency

健康診断の時期に生活習慣病予防の

呼びかけを行った。

会社のレクレーションの卓球、バド

ミントンを8月、12月に開催した。

健康診断の時期に禁煙の呼びかけを

行った。

健康診断の時期に生活習慣病予防、

高血圧予防の呼びかけを行った。

「足の8020ウォーキング」5/10～

5/31に参加し、1日20分以上、1.2㎞

に積極的に取り組んだ。

会社のレクレーションの卓球、バド

ミントンを7月に開催した。

健康診断の時期に禁煙の呼びかけを

行った。

社員が気軽に活用ができる血圧計を

設置し、健康管理に役立てている。

朝礼の終了後に社員全員でラジオ体操をすることで、健康づ

くりに取り組んでいる。

1企業・

事業所

株式会社佐藤組 19 岩泉町 従業員に生活習慣改善(10か条)の取

組のチラシを配布しました。(2月)

今年1人ですが禁煙に挑戦中の人がい

ます。

2か月に1回程度、健康や仕事の安全

に関する資料を配布しています。

健康診断の結果を確認して病院へ受

診を進めていきます。

事業所内にポスターやチラシを掲示

し脳卒中予防の啓発を行う。(9月)

2団体・

組合

岩手県農業公社 93 盛岡市 www.i-agri.or.jp 事務所…ラジオ体操の実施

現場････準備体操の実施        (通年)

事務所内禁煙 ストレスチェックの実施(9月)

職員研修会で健康管理に関するDVD

を鑑賞(1月)

健康管理情報の配信(月1回)

令和５年度と同じ 令和５年度と同じ 令和５年度と同じ

1企業・

事業所

株式会社 めんこいエンター

プライズ

56 盛岡市 https://www.menkoi

-ep.jp

食生活改善の啓蒙ポスターの掲示 春と秋にスマホアプリを活用した無

料ウォーキングイベント「健康増進

キャンペーン」を開催した。

春:5～６月の４週間　　秋:10月の４

週間

禁煙、受動喫煙防止の啓蒙ポスター

の掲示

健康や運動に関する情報を配信し

た。

例)岩手県社会保険協会の健康づくり

事業の案内

啓蒙ポスターの掲示 春と秋に「健康増進キャンペーン」

を実施する。

春は５～6月、秋は９～11月

啓蒙ポスターの掲示 健康や運動に関する情報の配信

1企業・

事業所

株式会社 めんこいメディア

ブレーン

58 盛岡市 https://www.menkoi

-mb.jp

食生活改善の啓蒙ポスターの掲示 春と秋にスマホアプリを活用した無

料ウォーキングイベント「健康増進

キャンペーン」を開催した。

春:5～６月の４週間　　秋:10月の４

週間

禁煙、受動喫煙防止の啓蒙ポスター

の掲示

健康や運動に関する情報を配信し

た。

例)岩手県社会保険協会の健康づくり

事業の案内

啓蒙ポスターの掲示 春と秋に「健康増進キャンペーン」

を実施する。

春は５～6月、秋は９～11月

啓蒙ポスターの掲示 健康や運動に関する情報の配信

2団体・

組合

（一社）岩手県治山林道協

会

12 盛岡市 http//www.s-iwate-

crk.jp/index.html

森林をフィールドとした業務である

ことから、運動不足はある程度軽減

できている。

協会社屋内禁煙としている。 昨年度からＡＥＤを設置。 森林をフィールドとした業務である

ことから、運動不足はある程度軽減

できている。

協会社屋内禁煙の継続実施。 職員はもとより、地域住民のためＡ

ＥＤを設置。（住宅・マンションに

隣接）

・職員が高齢化しているため、常に健康状態を注視していま

す。

　また、異常が認められた場合には、早急に措置を促し、業

務調整を行うこととしています。

・職員定期健康診断を実施し、オプション診断の補助も行っ

ています・

・森林をフィールドとしていることから、蜂アレルギー検査

も行っています。　

1企業・

事業所

株式会社金澤鋼業 28 盛岡市 保健所の管理栄養士さんに出前講座

をしてもらいました。(6月)

・姫神山登山を行いました。(6月)

・技術職員はラジオ体操を、事務職

員は空き時間にストレッチをする。

(毎日)

事務所内禁煙(数年前から) 出前講座を踏まえて、個人で意識し

て改善に努める。

引き続き日々の取組を行う。 ・引き続き行う。

・社用車の禁煙活動を行う。

1企業・

事業所

株式会社ヤマデン　岩手営

業所・工場

58 奥州市 http://yamaden-

ltd.co.jp/

就業前にラジオ体操を実施（通年） ・奥州保健所様による出前講座にて

「たばこと健康」の講話を受講。

（10月）

・非喫煙者に手当を支給し、禁煙へ

の意識付けになるように取り組みを

行った。（7月）

健康への意識を高めるため、保険会

社による「握力測定」「血管年齢

計」体験会を実施（3月）

奥州保健所様による出前講座にて

「生活習慣病予防」の講話を受講予

定。（10月）

就業前にラジオ体操を実施（通年） ・引き続き非喫煙者に手当を支給

し、禁煙への意識付けを行う。（12

月）

・屋内禁煙（通年）

健康への意識を高めるため、保険会

社による体験会を実施予定。（11

月）

1企業・

事業所

株式会社浜千鳥 17 釜石市 https://hamachidori.

net/

・始業前に全員でラジオ体操を実

施。

・血圧計の設置（事務所）

指定場所以外は禁煙 会議で「いわて減塩・適塩の日」の

件を周知する。

・始業前に全員でラジオ体操を実

施。

・血圧計の設置（事務所）

指定場所以外は禁煙

1企業・

事業所

信幸プロテック株式会社 45 矢巾町 https://www.srs.co.j

p/

全員向け社員勉強会にて健康に配慮

した昼食の提供

従業員が個人・グループで月ごとの

歩数を競う「ウォーキングチャレン

ジ」イベントの実施、上位者の表彰

・喫煙場所を社員の動線上に副流煙

が流れない場所に設置（設置済）

・移動社内で喫煙しない同乗者がい

る際の喫煙禁止ルールの制定、周知

（実施済）

・野菜等、健康に配慮した食品の提

供および情報提供（2024年後半に実

施予定）

・SNSでの栄養や食事に関する情報

提供（不定期）

1企業・

事業所

株式会社アフェクション 19 奥州市 12月　従業員に対しインスタント食

品の過剰摂取しないよう伝えた

業務時に歩く事を勧めた 室内、敷地内の禁煙 事業所内に減塩の取り組みのポス

ターを掲示　8月

引き続き、業務時に歩く事を勧める 個人の喫煙者へ禁煙への取り組み

1企業・

事業所

有限会社タニムラフード

サービス

65 久慈市 http://tanimura-

fs.com/

・事業所に配置している飲料の自動

販売機に特保飲料が置かれている。

(通年)

・産業医との健康面談。

・「散歩しながらゴミ拾い」の実

施。(6月)

・地域のお宝探して2000歩アップ記

事の回覧。

・禁煙を1年間続けられた方へ「禁煙

手当」の支給。(通年)

・喫煙による健康への影響について

資料を回覧。

・体重計、血圧計、握力計など日々

計測できる器具の設置。

・ぶら下がり健康器などストレッチ

ができる器具の設置。

・事業所に配置している飲料の自動

販売機に特保飲料が置かれている。

(通年)

・産業医との健康面談。

・「散歩しながらゴミ拾い」の実

施。(6月)

・地域のお宝探して2000歩アップ記

事の回覧。

・禁煙を1年間続けられた方へ「禁煙

手当」の支給。(通年)

・喫煙による健康への影響について

資料を回覧。

・体重計、血圧計、握力計など日々

計測できる器具の設置。

・ぶら下がり健康器などストレッチ

ができる器具の設置。

「散歩しながらゴミ拾い」はいつもより⾧い時間、⾧い距離

をスタッフ同士のコミュニケーションを楽しみながら歩くこ

とができるため、毎年行っている。

1企業・

事業所

株式会社ツガワ北上工場 175 北上市 http://www.tsugawa.

com/

岩手県脳卒中予防県民会議会員による取組状況

基本情報 令和５年度の取組状況 令和６年度の取組予定



1企業・

事業所

菱和建設株式会社 100 盛岡市 https://ryowa-

const.co.jp/

食生活改善ポスター（通年） ・毎日、10時と15時にラジオ体操を

実施している。（通年）

・ウォーキングプログラムを実施

（通年）

新入社員を対象に喫煙防止セミナー

の実施。（4月）

外部講師を招いて、職場内における

メンタルヘルスの取り組みについ

て、全社員対象にセミナーを実施。

（9月）

・外部講師を招いて、全社員対象に

食育セミナーを実施。（9月）

・食生活改善ポスター（通年）

・毎日、10時と15時にラジオ体操を

実施。（通年）

・ウォーキングプログラムを実施

（通年）

・新入社員を対象に喫煙防止セミ

ナーの実施（4月）

・禁煙外来通院希望者に全額費用負

担（4月～）

事業所内にポスターやチラシを掲示

し脳卒中予防の啓発を行う（通年）

1企業・

事業所

株式会社阿部総業 20 奥州市 http://www.abesohg

yo.co.jp

定例安全会時にパンフレットを利用

し啓蒙活動を行う。（通年）

協会の健康事業の参加の呼びかけ（6

月・10月）

車内は禁煙で更にポスターの掲示

（通年）

休憩室に血圧計を設置し、常に活用

できるようにしている（通年）

今期もパンフレットを作り呼びかけ

を行い、また外部からの講師による

講習会を行う。（11月）

健康事業の呼びかけ。 ポスター掲示、外部からの講習等。

（通年）

保健所等の出前講座による講習会を

開催。

健康に関するパンフレットを作り安

全会周知を行う。（通年）

毎年の健康診断後、再検査、医療機関への受診など各自の健

康意識が高まり、保険協会からの保健指導も積極的に受けて

います。因みに今年は4名受けています。

1企業・

事業所

株式会社カヌカテックプラ

ス

20 久慈市 https://kanukatechpl

us.video-c.jp/

毎月28日「いわて減塩・適塩の日」

はヘルシー弁当を配布。お品書きを

添え栄養素や体内での働き、食育

ワード(まごはやさしい)等情報を発

信。土用丑の日やイベント(上棟式)

等では何を祈願して食べるもの?等を

伝え、健康食への興味や意識改革も

狙っている。(通年)

歩数計を活用し、健康増進手当を支

給。従業員9割が目標歩数を達成、手

当を受給(月平均34万歩)。インター

バル速度の推進を行い、地域清掃、

プライベートでも取り組んでいる。

(通年)

禁煙手当の他、あらゆる情報や専門

機関のポスターを発見しては共有

ツールで発信や掲示をしている。(通

年)

5年に1度定期健康診断を人間ドック

受診としている。(通年)

毎月28日の減塩弁当配布と食の雑

学・豆知識を発信する。(9月～)

新卒者また若手女性社員が増えた。

全年齢層でコミュニケーションがと

れるレクやスポーツ(頭と体)を計画

中(ゴルフ・卓球・麻雀・発想エクサ

サイズ等)(10月～12月)

管理職は支援の取組を強化すべくノ

ウハウを身につけ、個別面談で伝授

する。また、専門外来受診のための

特別休暇・費用等考える。(9月～)

専門機関の行う心と体の健康づくり

の講習会や研修会に、管理職及び健

康づくり担当者は積極的に参加し社

内セミナーを行う。

歩数計を活用した健康増進手当支給の効果が大変出ている。

岩手県企業対抗チャレンジマッチでは企業ランキング1位を

獲得。平均速度、平均歩行数、平均総消費カロリー、平均装

着時間、活動人数比率共に1位と、評価項目7項目中5項目を

奪取した。少しずつの取組を知っていただき、県外河北新報

様からの取材も受けた。手当の原資を見込んでの取組であっ

たが、従業員の健康づくりの取組が人材の定着と生産性向上

に繋がる限り引き続き行いたい。

1企業・

事業所

株式会社栄組 38 遠野市 https:/www.sakaegu

mi.jp/

10月の脳卒中月間にあわせて、注意

喚起のチラシを全従業員に配布して

います。また、脳卒中の主な初期症

状についてのポスターを掲示してい

ます。

「健幸チャレンジ事業」に引き続き

参加しています。昨年秋には市内事

業所対抗の野球大会に参加。大会に

向けて空き時間にトレーニングをし

ました。社員が集まって身体を動か

す機会もつくっています。

色々模索しましたがこれといった取

組はできませんでした。

脳卒中についてのリテラシーを高め

るために引き続き注意喚起を行って

いきたいと思っております。

今年度も引き続き継続していきたい

と思います。

以前行ったアンケート結果をうけ、

具体的に取り組めるように試案して

います。

5行政 葛巻町 5349 葛巻町 https://www.town.ku

zumaki.iwate.jp

葛巻町役場課⾧職を対象に働き世代

健康料理講習会を開催した。テーマ

を「メタボ予防の食事～野菜をしっ

かりとりましょう～」とし、調理実

習、健康講話を行った。（11月10

日）

スポーツ習慣化促進事業として、

ウォーキング、ランニング、サイク

リングのスポーツを行った方へ商品

券を交付した。（通年）

葛巻町役場課⾧職を対象に働き世代

健康料理講習会を9月開催予定。テー

マを「メタボ予防の食事～お腹痩せ

のレシピ～」とし調理実習、健康講

話を行う予定。

スポーツ習慣化促進事業として、

ウォーキング、ランニング、サイク

リングのスポーツを行った方へ商品

券を交付する。（通年）

調理実習は和気あいあいと行われ、受講後アンケートでは

「減塩を心がけたい」「献立の参考にしたい」と前向きな回

答が得られ、食生活改選推進員も意欲的に食育の普及に取り

組んでいきたいとモチベーションの維持・向上を得ることが

できる。

3医療・

福祉

一般社団法人岩手県理学療

法士会

0 盛岡市 https://www.iwate-

pt.com/

働く前体操等，継続的な運動習慣確

立に向けた事業の実施

事務所内の禁煙推進 働く前体操等，継続的な運動習慣確

立に向けた事業の実施

事務所内の禁煙推進

1企業・

事業所

伸和ハウス株式会社 52 一関市 https://shinwahouse

.co.jp/

いわて減塩・適塩の日をお知らせす

るポスター掲示している。

ラジオ体操を朝礼前に行っている。 ・社員が通る通用口に受動喫煙の防

止ポスターを掲示

・屋外にある喫煙所を利用する際は

社屋入口締切表示

・社員がいつでも血圧測定ができる

様に血圧計設置。

・保健師を招き健康の研修実施(10

月)

・いわて減塩ポスター掲示(常時)

・料理メニュー等(季節)の回覧(年4

回)

・ラジオ体操を行っている。(毎回)

・社屋の階段に消費カロリーを表示

・通用口へ受動喫煙防止ポスター

・玄関締切表示(喫煙所に近い玄

関)(6月～)

・社内に血圧計設置(自由に利用して

もらう)

・社員によりストレス、健康に関す

るアンケート実施して改善点検討

当社は会社の健康診断以外に追加受診したい人へ補助金を支

給しております。また、季節的な予防対策としてインフルエ

ンザのワクチン接種にも補助金を支給してます。コロナ対策

では検査キットを用意しており、疑わしい時など速やかに検

査しております。

3医療・

福祉

岩手県看護協会 23 盛岡市 http//www.iwate-

kango.or.jp

日本高血圧学会で一般市民向けに提

供されている「減塩食品リスト」

「減塩キャンペーン動画」について

提供し、協会職員の意識を啓発。

（R5.7月）

・従来から、“看護職の個人衛生に関

する支援”として事業計画の中に位置

づけ、看護学生含め看護職に対し禁

煙に係る働きかけをしている。

・敷地内禁煙を徹底し、研修会参加

者においても徹底されている。

・敷地内や近隣道路の清掃時に、清

掃を兼ねタバコ拾いも実施してい

る。

職員全員に（公社）脳卒中協会の

「脳卒中予防十か条」を紹介し、意

識を啓発（8月）

令和5年度の取組と同様。

（ただし、看護職への禁煙支援につ

いては、一定程度、禁煙が達成され

ていることから事業計画からは外し

ている）

まちの保健室事業として、一般市民

向けに「知って得する、脳・心臓血

管病のお話」と題して健康講座を開

催（5/30・44名参加・ﾌﾟﾗｻﾞおでっ

て）

2団体・

組合

野田村商工会 5 野田村 https://www.shokok

ai.com/noda/

　特に、取組等は行わなかった 近場での業務に関係する指導又は事

務連絡等に当たっては、自転車又は

徒歩による対応を努めて心がけた。

　施設内おいては、禁煙としてい

る。

自宅での運動習慣を身に着けていく

ように、職員に対して定期的に呼び

かけた。また、定期健康診断につい

て、業務上受診できなかった者につ

いては、別途日程により受診させ

た。

現時点で、取組等は予定していない 引き続き、近場での業務に関係する

指導又は事務連絡等に当たっては、

自転車又は徒歩による対応を呼びか

けていく

施設内については、禁煙とすること

を実施済み

自宅での運動習慣を身に着けていく

ように、職員に対して定期的に呼び

かけていく。また、定期健康診断に

ついて、業務上受診できなかった者

がある場合については、別途日程に

より必ず受診させるようにする。

小規模な組織であり、組織的な取組については、ほとんどで

きていない状況にあるが、年１回の定期健康診断は必ず受診

するように指導している。

また、少ない職員で業務を行っているために、年々、職員の

業務負荷が大きくなってきており、職員のメンタル面に十分

配慮する必要があると考え、今年度、１名の臨時職員の増を

行ったところである。　

今後とも、職員のメンタル面も含めた健康の維持改善につい

ては十分配慮するとともに、良好な職場環境の維持にも最大

限の配慮を行っていく。



5行政 遠野市 遠野市 https://www.city.ton

o.iwate.jp

○保健推進委員、食生活改善推進員

等と連携のもと、地域への脳卒中予

防や減塩の健康教室を開催（通年）

○企業への脳卒中予防等生活習慣病

予防に関する講話の実施、情報提供

（通年）

〇食生活改善推進員による児童館及

び児童クラブを対象とした地元食材

を使った減塩料理の調理実習を実施

（夏休み・冬休み）

〇食生活改善推進員による減塩レシ

ピの普及啓発（健康講話、レシピ集

の販売、広報掲載など）(通年)

○食生活改善推進員による野菜摂取

量測定（ベジメータ🄬）の実施、食

生活改善に向けた助言（９月）

○乳児健診での離乳食指導の場で保

護者対象の減塩みそ汁の試飲を実施

（通年）。

○ＩＣＴ健康づくり事業（健幸ポイ

ント事業）の実施と推進。

　・ＩＣＴを使ったセルフモニタリ

ングや筋トレ等、運動教室の実施。

　・検診受診など実践・成果へのイ

ンセンティブの提供等、企業単位(集

団)での参加推

進。

　・商業組合との連携によりインセ

ンティブポイントを組合発行のポイ

ントでの付与、

事業の推進に対し協力を得ている｡

・市内８割以上が加入しているケー

ブルテレビを通じて、健康情報番組

「健幸のWA」を制作し、毎月定期放

送を行い、運動を主とする情報提供

や運動の勧奨を実施。

・健幸アンバサダー（健康づくりに

関する情報を発信するインフルエン

サー）の養成。

○庁舎や各施設における禁煙・分煙

対策の徹底。

○妊婦及びその家族を対象とした

ファミリー教室内で禁煙・分煙の重

要性について啓発。

○市主催事業における喫煙場所の明

確化、分煙の重要性に関する周知徹

底を推進。

○特定保健指導、重症化対策事業に

おいて、生活習慣病のハイリスク群

に対し減塩や血圧管理等の保健指

導、健康相談、受診勧奨を実施。

○市国保特定健診及び30代の若年健

診時に尿中推定塩分摂取量検査を実

施。

令和５年度と概ね同様 令和５年度と概ね同様 令和５年度と概ね同様 令和５年度と概ね同様

1企業・

事業所

遠野建設工業株式会社 30 遠野市 https://tonokk.jp 安全大会の際に減塩弁当を配布し

て、減塩に配慮した食生活の呼びか

けを行った。

・歩数計の併用と市内健康ウイーク

の参加

・トレーニング機械を社内に設置

喫煙の害、受動喫煙の害等のパンフ

レットを配布、掲示して禁煙の意識

付けになるよう取り組みを行った。

会社に血圧・体重・体組計を設置

し、毎日活用して健康管理をしてい

る。

6年度も減塩弁当を安全大会の時に配

布し、減塩の味の確認を個々にし

て、減塩の意識を高める。

いきいき健康体力ｕｐ事業で運動す

る取り組みを行う。

希望者にニコチンパッチの支給をし

て禁煙の支援を強化する。

事業所内に脳卒中予防のポスターを

掲示する。

・減塩弁当の配布

・減塩の味の意識作り

1企業・

事業所

岩手基礎工業株式会社 42 北上市 https://www.iwateki

so.com/

高血圧対策の為、血圧に関するポス

ターを社内に掲示した。

特定保健指導のお知らせを対象者に

声掛けし、面談指導を受けた。

肝炎ウイルス検査の希望者が、生活

習慣病予防検診と同時受診できるよ

う、対象者に案内し、肝炎ウイルス

検査を受診した。

喫煙用のコンテナハウスを継続して

使用した。

メンタルに関して相談できる外部機

関の番号案内（カードタイプ）を配

布した。

前年度の取組内容を継続する。 前年度の取組内容を継続する。 前年度の取組内容を継続する。 前年度の取組内容を継続する。

1企業・

事業所

株式会社菊地建設 42 宮古市 https://www.kikuti-

kensetu.jp/

・朝礼でラジオ体操の実施(通年)

・運動機会の促進、運動の習慣化を

目的に、チーム対抗ウォーキング大

会の実施(10 月)

・社内・各現場事務所内禁煙(通年)

・受動喫煙対策のポスターを事業所

内に掲示(通年)

休憩室に体重計、血圧計、体組成計

を設置。従業員の健康管理に活用し

てもらっている。

運動機会の促進、運動の習慣化のた

めにチーム対抗ウォーキング大会の

実施(10 月)

・世界禁煙デーに合わせ、勤務時間

内禁煙を実施(5 月)

・協会けんぽの「職場で取り組む禁

煙チャレンジへ」の申込・実施(10 

月)

事業所内にポスターやチラシを掲示

し脳卒中予防の啓発を行う(9 月)

2016 年10 月28 日に「いわて健康経営宣言」を行い、2022 

年より3 年連続で「健康経営優良法人

(中小企業部門)に認定されました。全社員一斉に定期健康診

断を実施することで受診率100％を達

成しています。また再検査項目があった者へは費用補助や特

別休暇の付与などを行っています。

事務所の移転に伴い、駐車場と本社の行き来(往復約1km)の

ため歩く毎日10 分程度の歩く機会が増

え総務部員の運動機会の促進につながっています。また、

『Coke ON』対応の自動販売機を会社敷地

内に導入しています。(歩いた歩数に応じてスタンプがもら

え、そのスタンプを貯めることによりド

リンクチケットが付与される)訪問販売(ヤクルト)を受入れ、

血圧・コレステロールの数値改善に効

果のある飲み物を購入できるようにしました。また、オク

トーバー・ランアンドウォークへの参加の

呼びかけを行い、5 名ほど参加しました。

2団体・

組合

久慈市社会福祉協議会 36 久慈市 http://www.kuji-

shakyo.jp/

・分煙できる環境つくりをしてい

る。（通年）

・分煙できる環境つくりをしてい

る。（通年）

・健康づくりのためのチラシなど、全職員に回覧するように

している。



2団体・

組合

公益財団法人岩手県下水道

公社

33 盛岡市 https://www.isf.or.jp 社内グループウェア等で食生活改善等

の健康情報の共有を行っている。（通

年）

ラジオ体操で定期的に身体を動かす

機会を設けている。（通年）

敷地内禁煙を実施している。（通

年）

・互助会による人間ドック（脳ドッ

ク含む）の費用の一部助成等を行っ

ている。（通年）

・社内研修にて、メンタルヘルスに

ついて外部講師による研修を行っ

た。（7月）

社内グループウェア等で食生活改善

等の健康情報の共有を継続して行

う。（通年）

ラジオ体操の実施を継続することに

よって職員の運動不足解消に取り組

む。（通年）

敷地内禁煙を継続して実施する。 ・互助会の人間ドック（脳ドック）

の費用一部助成等を継続して実施す

る。（通年）

当社では、健康診断の実施や再検査項目の受診依頼、健康づ

くりに関する情報提供等を行い、職員の健康管理と健康づく

りに取り組んでいます。

3医療・

福祉

岩手県社会福祉協議会 96 盛岡市 https://www.iwate-

shakyo.or.jp

・脳卒中予防のため、毎月28日の

「いわて減塩・適塩の日」を職員の

スケジュールに登録した。

・「生活習慣改善10箇条」（協会け

んぽ）の職員への周知を行った。（9

月）

・就業開始前にラジオ体操を行って

いる。(毎日)

・毎月1週間をチャレンジウオークと

し、歩数チェックを行っている（通

年）

敷地内はすべて禁煙としている。

（通年）

生活習慣病の早期発見及び健康管理

のため41歳以上の職員に一日人間

ドック基本コースを受診することと

している。再検査の必要な職員には

結果についての報告書を求めてい

る。

「いわて健康情報ポータルサイト」

を活用し、食生活に関する情報を職

員に周知する。(通年)

・就業前のラジオ体操の実施（通

年）

・ウォーキングの推奨として、毎月1

週間チャレンジウィークを行い歩数

のチェックを行っている。(通年)

・敷地内の禁煙の徹底。(通年)

・「世界禁煙デー、禁煙週間」の周

知を行い、たばこの健康への影響に

ついて考える機会とする。(5月)

10月の「脳卒中月間」の周知(9月) ・毎月1週間をチャレンジウイークとして、歩数チェックを

行っている。盛岡医療生活協同組合主催の「健康チャレンジ

2024」や岩手県健康国保課が実施する「いわてVitality

ウォーク」などのウォーキングのイベントを職員に周知し、

参加を促すことで生活習慣改善の動機づけとしている。

5行政 宮古市 宮古市 www.city.miyako.iwa

te.jp/index.html

・毎月28日に「いわて減塩・適塩の

日」のぼり旗を市民交流センター内

に設置した。

・市内公共施設、産地直売施設に

「いわて減塩・適塩の日」ポスター

掲示と減塩料理リーフレットの配架

を行った。（10月）また、市の広

報、ホームページで減塩料理を紹介

した。

・働き盛り世代を対象に、運動施設

利用料助成事業を実施した。利用開

始時、利用１か月後、利用終了時に

面接を行い運動習慣の動機づけにな

るよう保健指導を組み入れて実施し

た。

（６月～3月）

・『世界禁煙デー』及び『禁煙週

間』に併せて、COPDをテーマとし

た健康相談を計5回実施した。

・脳卒中予防を月間テーマとし、健

康相談・健康教育を実施した。

・特定健康診査に併せて尿中塩分測

定を実施し、健診結果を活用した体

験型の健康教室を実施した。(10月～

3月)

・毎月28日に「いわて減塩・適塩の

日」のぼり旗を市民交流センター内

に設置する。

・市内公共施設、産地直売施設に

「いわて減塩・適塩の日」ポスター

掲示と減塩料理リーフレットの配架

を行う。（10月）また、市のホーム

ページで減塩料理を紹介する。

・働き盛り世代を対象に、運動施設

利用料助成事業を実施。利用開始

時、利用１か月後、利用終了時に面

接を行い運動習慣の動機づけになる

よう保健指導を組み入れて実施す

る。（６月～3月）

・『世界禁煙デー』及び『禁煙週

間』に併せて、COPDをテーマとし

た健康相談を実施する。

・関係機関から肺モデルを借用し、

視覚的に訴える健康教育を実施す

る。

・10月　脳卒中予防を月間テーマと

し、健康相談・健康教育を実施す

る。

・特定健康診査に併せて尿中塩分測

定を実施し、健診結果を活用した体

験型の健康教室を実施する。(7月～3

月)

5行政 軽米町 17 軽米町 town.karumai.iwate.j

p

・町内小学校に「美味しい減塩」を

テーマにした親子料理レシピを配

付。

・食生活改善普及運動月間に野菜摂

取量増加や健康的な食事普及のた

め、園児の保護者向け資料を配付。

・園児の保護者に給食試食会・食事

相談会を実施。

・生活習慣病予防改善教室で脳卒中

を含めた生活習慣病予防の講話や減

塩料理の調理実習を実施。

・地区料理教室で講話と適塩料理の

調理実習を実施。

・地区の健康講話や健康相談で減塩

の普及、血圧管理、受診勧奨を実

施。

・広報誌へ生活習慣病予防の記事と

健康レシピ掲載。

・脳卒中に関する講演会（コホート

研究より）を開催し、講話、尿ナト

カリ比測定、適塩弁当の配付を実

施。

・食育講演会で野菜や全粒穀物等の

・生活習慣病予防改善教室では毎回

の体操を実施。

・ケーブルテレビを通じて、町で作

成したご当地体操や健康運動指導士

による軽運動、ヨガ講師による健康

ヨガを毎日放送。

・定期的に運動教室（よさって笑っ

て体操教室）定期開催（週１回）。

・母子手帳交付時に禁煙・受動喫煙

に関するリーフレット配布。

・禁煙・受動喫煙防止のポスター掲

示（随時）

・かるまい文化交流センター宇漢米

館にInbodyを設置し、健康管理に活

用（通年）。

・町内小学校に減塩の親子料理レシ

ピを配付。

・食生活改善普及運動月間に野菜摂

取量増加や健康的な食事の普及。

・生活習慣病予防改善教室で脳卒中

を含めた生活習慣病予防の講話や減

塩料理の調理実習を実施。

・地区料理教室で講話と適塩料理の

調理実習を実施。

・地区の健康講話や健康相談で減塩

の普及、血圧管理、受診勧奨を実

施。

・広報誌へ生活習慣病予防の記事掲

載。

・食育講演会で講話、尿ナトカリ比

測定、適塩弁当の配付を実施。

・特定保健指導で減塩や血圧管理等

の指導を実施。

・食生活改善推進員の養成・育成

（随時）。

・生活習慣病予防改善教室では毎回

の体操と運動のフォローアップを実

施。

・ケーブルテレビを通じて、町で作

成したご当地体操や健康運動指導士

による軽運動、ヨガ講師による健康

ヨガを毎日放送。

・定期的に運動教室（よさって笑っ

て体操教室）定期開催（週１回）。

・母子手帳交付時に禁煙・受動喫煙

に関するリーフレット配布。

・禁煙・受動喫煙防止のポスター掲

示（随時）

・かるまい文化交流センター宇漢米

館にInbodyを設置し、健康管理に活

用（通年）。

5行政 奥州市 奥州市 ・減塩レシピを考案し、市ホーム

ページに掲載・市内産直施設へ配布

した。（4月～3年）

・減塩弁当の実施店の募集を行い、

弁当を販売した。（２月）

・出前健康講座（通年）や生活習慣

病予防教室（11月～２月）を実施

し、脳卒中等の予防について啓発し

た。

・市内運動施設無料利用券を交付

し、運動する機会の提供や運動習慣

定着の意識づけを行った。

　特定健康診査受診者：１回分

　特定保健指導利用者：６回分

　生活習慣病予防教室参加者：３回

分

・５月の世界禁煙デーに合わせて、

市の広報や地元新聞社にたばこと健

康に関する情報及び市の事業（チャ

レンジ ザ 禁煙）を掲載した。

・奥州薬剤師会と連携し、禁煙補助

剤を使用した禁煙応援事業を実施し

た（６月～3月）

・母子事業で喫煙者へリーフレット

を配布し、禁煙外来を勧めた（通

年）

・敷地内禁煙の実施（通年）

・特定保健指導を実施した

・企業等と連携した健康イベントで

啓発を行った。

・減塩レシピを考案し、市ホーム

ページに掲載・市内産直施設へ配布

する。（通年）

・出前健康講座（通年）や生活習慣

病予防教室（11月～２月）を実施

し、脳卒中等の予防について啓発す

る。

・市内運動施設無料利用券を交付

し、運動する機会の提供や運動習慣

定着の意識づけを行う。

　特定健康診査受診者：１回分

　特定保健指導利用者：６回分

　生活習慣病予防教室参加者：３回

分

・５月の世界禁煙デーに合わせて、

庁舎にポスターを掲示し周知。

・奥州薬剤師会と連携し、禁煙補助

剤を使用した禁煙応援事業を実施す

る（6月～3月）

・母子事業で喫煙者へリーフレット

を配布し、禁煙外来を勧める（通

年）

・敷地内禁煙の実施（通年）

・特定保健指導の実施

・健康まつり等のイベントで啓発予

定

・企業等と連携した健康イベントで

啓発予定

1企業・

事業所

岩手開発鉄道株式会社 46 大船渡市 https://kaihatsu-

railway.co.jp/

総合的な取組として、大船渡保健所

が実施している「健康づくり出前講

座」と「健康セルフサポート事業」

を活用する予定。

講座は７月に実施済み、セルフサ

ポート事業は秋頃開始予定。

・当社では安全な鉄道業務を行うために欠かせない健康づく

りに積極的に取り組んでいます。

・毎朝のラジオ体操や、各自で自主健康管理目標を立て生活

することで健康への意識を高めるとともに、公共機関等のサ

ポート支援を取り入れるなど社員全員の健康づくりに取り組

んでいます。

5行政 滝沢市 320 滝沢市 https://city.takizawa.

iwate.jp

・食生活改善推進員による普及講習

会（健康教室での試食の提供や調理

実習、男性のための料理教室等）の

通年実施。

・市民、市内保育園施設等への簡易

塩分測定器の貸出

・運動教室【元気アップ教室、ノル

ディックウオーキング教室、働き世

代対象のナイトヨガ教室等】開催

・各自治会の保健推進員による健康

教室（通年）

・市内各施設へのポスター掲示（5

月）、広報「健康だより」による周

知

・広報「健康だより」に脳卒中予防

や、高血圧予防の記事を掲載

・事業所健康づくり事業（１週間歩

数・血圧・食事・体重等を記録し、

事業所対抗で健康づくりに取り組ん

だ　9～12月）

・食生活改善推進員による普及講習

会（健康教室での試食の提供や調理

実習、男性のための料理教室等）の

通年実施。

・市民、市内保育園施設等への簡易

塩分測定器の貸出

・健康運動教室【一般向け（計3コー

ス）・働き世代向けナイトヨガ教室

（計２回）等】を開催予定。

・クアオルト健康ウオーキングやポ

イントウォーク事業など、市民が気

軽に運動できる事業を実施し、誰も

が健康づくりにアクセスしやすい環

境づくりを整えている。

・各自治会の保健推進員による健康

教室（通年）を実施。

・市内各施設へのポスター掲示（5

月）、広報「健康だより」による周

知

・広報健康だよりに脳卒中予防や、

高血圧予防の記事を掲載

・事業所健康づくり事業（１週間歩

数・血圧・食事・体重等を記録し、

事業所対抗で健康づくりに取り組む　

9～12月）

当市は、平成30年度に「滝沢市健康づくり宣言」を行い、

「健康づくりは幸せづくり」を合言葉に健康づくり事業を実

施しています。また、滝沢市地域保健計画「たきざわ健康プ

ラン２１」に基づき、働き世代の運動習慣の定着や朝食接種

率の向上、効果的な休養の取り方の周知・啓発などを通し

て、脳卒中予防に積極的に取り組んでいます。



2団体・

組合

一般財団法人

盛岡市勤労者福祉サービス

センター

事務局　

４人

会員　約

３6００

人

盛岡市 http://www.morioka-

ksc.or.jp

会員の方が医療機関で人間ドックを

受けた場合に、5,000円を限度とし

て、検診料の半額を助成する事業を

行っています。

　会員の方が医療機関で人間ドック

を受けた場合に、5,000円を限度とし

て、検診料の半額を助成する事業を

行っています。

当団体は、盛岡市及び近郊市町内の中小企業に勤務する勤労

者、中小企業の事業主等に対し、総合的かつ効果的に勤労者

福利厚生事業を推進・提供している団体です。

　中小企業勤労者等の健康の増進に関する事業や自己啓発及

び余暇活動に関する事業等を行っており、その中で人間ドッ

ク助成についても行っています。

1企業・

事業所

前沢自動車学校株式会社 奥州市 mds-cow-

facetosmlle.com

高血圧対策の為、減塩に配慮したポ

スターを事務所内に掲示した。

屋外に喫煙所を設置している。 社員やお客様が気軽に血圧測定がで

きるよう事業所の窓口に血圧計を設

置し、健康管理に活用してもらって

いる。

減塩などのポスターを事業所内に掲

示し、食生活改善を職員に呼びかけ

る。

引き続き喫煙者には屋外の喫煙所を

利用してもらい、引き続き受動喫煙

対策を徹底する。

事業所内にポスターや、チラシを掲

示脳卒中予防の啓発を行う。

2団体・

組合

一般財団法人岩手県電気技

術振興協会

15 盛岡市 https://www.denshi

nkyo.or.jp

就業前と午後３時に、ラジオ体操を

実施しています。

・全職員を対象に年１回（毎年11月

頃）の職員面談を行うとともに、事

務局内にハラスメントに関する相談

窓口を設置しています。

・職員が医療機関で人間ドックや脳

ドックを受けた場合に、検診料の一

部を助成する事業を行っています。

令和５年度と同様。 令和５年度と同様。

5行政 矢巾町 矢巾町 ・食生活改善推進員による講習会の

実施。（地区での栄養教室や男性の

料理教室等）（通年）

・ホームページへの健康レシピ掲

載。（通年）

・食生活改善推進員による地区活動

において、塩分測定器を使用したみ

そ汁の塩分濃度の測定、適性塩分量

の周知を実施。（通年）

・食生活改善運動で広報や町ホーム

ページに減塩記事を掲載。（９月）

・身体活動量の増加や運動の効果を

再認識することを目的として、活動

量計を活用した健康づくり事業を実

施した。（通年）

・各地区通いの場等でシルバーリハ

ビリ体操の実施。（通年）

・全住民を対象とし、毎月テーマを

設けた健康教室の実施。（通年）

・保健推進員による各地区での健康

教室の実施。（通年）

・禁煙補助剤を使用し、町内調剤薬

局の薬剤師と町保健師が禁煙を支援

する「やはば禁煙チャレンジ事業」

を実施し７名参加。（10月～２月）

・母子健康手帳配布時、パンフレッ

トを用いて禁煙及び受動喫煙防止の

指導を実施。（通年）

・敷地内全面禁煙。(通年)

・住民の健康管理に活用してもらう

ため、町内施設３か所に体組成計と

血圧計を設置。（通年）

・各健康診査において、推定塩分摂

取量の測定。（通年）

・生活習慣病重症化予防事業とし

て、特定健診結果で血圧高値の方に

対する医療機関受診勧奨を実施。

（通年）

・栄養士から減塩について、地区の

栄養講習会を通じて住民へ普及。

（６～３月）

・広報やホームページへの健康レシ

ピ掲載。（通年）

・町事業や食生活改善推進員による

地区活動において、塩分測定器を使

用したみそ汁の塩分濃度の測定、適

性塩分量の周知を行う。（通年）

・食生活改善運動で広報や町ホーム

ページに減塩記事を掲載。（９月）

・活動量計を活用した健康づくり事

業において、事業開始である夏場

と、年間で歩行数が低下しやすい冬

場に、運動教室やウォーキングイベ

ントを開催し、住民が継続的に

ウォーキングを実践できるよう取組

む。（８～９月、11～１月）

・各地区通いの場等でシルバーリハ

ビリ体操の実施。（通年）

・全住民を対象とし、毎月テーマを

設けた健康教室の実施。（通年）

・保健推進員による各地区での健康

教室の実施。（通年）

・禁煙補助剤を使用し、町内調剤薬

局の薬剤師と町保健師が禁煙を支援

する「やはば禁煙チャレンジ事業」

を実施。（10月～２月）

・母子健康手帳配布時、パンフレッ

トを用いて禁煙及び受動喫煙防止の

指導を実施。（通年）

・令和５年度と同様。

2団体・

組合

岩手県自動車販売健康保険

組合

8 盛岡市 ・健診結果通知後、職員全員に保健

師による保健指導を実施。食生活改

善の指導あり。（随時）

・メルマガやカレンダーで食生活に

関する情報提供をしている。（随

時）

RIZAPチャンネルで各自１か月間動

画を視聴しながら運動を実施。（８

月）

10月より、施設内禁煙から敷地内禁

煙とした。

・健康に関する情報をメルマガによ

り月１回発信している。

・ストレスチェックの実施（９月）

・健診結果通知後、職員全員に保健

師による保健指導を実施。食生活改

善の指導あり。（随時）

・メルマガやカレンダーで食生活に

関する情報提供をしている。（随

時）

・足の8020ウォーキング（５月）

・小岩井農場ウォーキング（６月）

・いわてVitalityウオーク（９月）

・RIZAPチャンネル（10月）

・敷地内禁煙の実施。

・禁煙コラムを月１回程度発信。

・健康に関する情報を月１回発信。

・ストレスチェックの実施。（９

月）

・年に１回以上、職員全員が保健師による保健指導を受けて

いる。健診の結果やストレスチェックの結果を踏まえ、総合

的にフォローしてもらい、相談できる環境をつくっている。

・普段、運動をする機会が少ない職員が多いため、参加可能

な運動イベントに組織として参加をしている。

3医療・

福祉

一般社団法人岩手県薬剤師

会

1679 盛岡市 https://www.iwayak

u.or.jp/

小中高校生等を対象とした、禁煙教

育（薬物乱用防止教育の一環）の実

施。

（小学校216校、中学校114校、高

校・専修学校52校、PTA等1回）

(1)県民健康講座「みんなの薬の学

校」の実施

県民に対し、薬の正しい知識を啓発

することにより、県民の健康の増進

を図ることを目的とした講師派遣事

業を実施。

（講座数：50回、受講者数：943

名）

(2)自殺対策を担う人材（ゲートキー

パー）養成事業の実施地域における

ゲートキーパーの役割を担い、自殺

予防啓発の活動を行うことを目的と

して「岩手県薬剤師会認定ゲート

キーパー」認定制度を実施してい

る。当該認定制度では、自殺対策に

関する研修の受講を認定要件として

いる。

認定者：261名（認定期間：令和６

年４月１日～令和７年３月31日）

小中高校生等を対象とした、禁煙教

育（薬物乱用防止教育の一環）の実

施。

(1)県民健康講座「みんなの薬の学

校」の実施

県民に対し、薬の正しい知識を啓発

することにより、県民の健康の増進

を図ることを目的とした講師派遣事

業を実施。

(2)自殺対策を担う人材（ゲートキー

パー）養成事業の実施

地域におけるゲートキーパーの役割

を担い、自殺予防啓発の活動を行

う薬剤師を養成する事業を実施。

2団体・

組合

花巻商工会議所 26 花巻市 https://hanamaki-

cci.or.jp/

・自動販売機に「トクホ」飲料設置

（通年）

・自動販売機脇に一般的な飲料のカ

ロリー掲示（通年）

・会議所会館内の階段利用推奨（プ

レート表示・通年）

・商工会議所敷地内全面禁煙の実施

（通年）

・ハラスメント相談窓口の設置と外

部相談窓口の周知（通年）

・事務所内に血圧計を設置（通年）

・日本予防医学協会「健康づくりか

わら版」等の回覧による情報提供

（毎月）

・ヘルシーランチ会の開催を予定

（10月）

・職員のウオーキングやゴルフ企画

により、歩行数アップの取組実施予

定（6月、10月）

・たばこの健康影響について情報提

供（6月）

・健康づくりに関する情報提供の継

続（毎月）

・当所では、2018年10月19日、協会けんぽ岩手支部に「い

わて健康経営宣言」を行い、2019年から5年連続で「健康経

営優良法人」に認定されています。

・当所は、定期健康診断の受診率100％、再検査や精密検査

が必要な職員への受診勧奨の実施、インフルエンザ予防接種

の費用負担など、職員の健康に寄与する取組を行っていま

す。今後も、職員の健康意識の向上と働きやすい職場環境を

目指した取組を推進して参ります。

1企業・

事業所

協同組合盛岡卸センター 13 矢巾町 http://www.morioka-

oroshi.jp

毎日の健康管理(万歩計での歩数、血

圧、心拍数、体温の計測)

喫煙室の設置(令和2年) 健康管理及び健康増進手当の支給を

継続

健康管理については、万歩計を職員に支給し、毎月10万歩以

上歩くことを目標とし、毎日の歩数を血圧計等とともに管理

表に入力し、健康管理者である専務理事へ提出しています。

基本的に目標を達成した職員に健康増進手当が支給されま

す。



3医療・

福祉

奥州薬剤師会 141 奥州市 食べ物健康講座を実施する。（奥州

市実施の健康診断の結果表をもとに

健康相談会実施～糖質が見える・脂

質が見える～）

生活習慣病の予防と健康寿命の延伸

のため、奥州市禁煙応援事業「チャ

レンジThe禁煙」へ協力を行う。禁

煙希望者が受入れ可能薬局から選択

し、禁煙補助剤などを使用して個別

指導を行い、3か月後のアンケートに

より禁煙を継続しているものを達成

とする。加熱式タバコも対象とす

る。18薬局が受入れ可能。申し込み

は、奥州市健康こども部健康増進課

健康づくり係。

奥州市実施の健康診断の結果表をも

とに健康相談会実施。薬と食生活な

どに関しての相談に対応。地域住民

への出前講座。

生活習慣病の予防と健康寿命の延伸

のため、奥州市禁煙応援事業「チャ

レンジThe禁煙」へ協力を行う。禁

煙希望者が受入れ可能薬局から選択

し、禁煙補助剤などを使用して個別

指導を行い、3か月後のアンケートに

より禁煙を継続しているものを達成

とする。21薬局が受入れ可能。申し

込みは、奥州市健康こども部健康増

進課健康づくり係。

メンタルに関するパンフレットの配

置、行政等の窓口の紹介。ゲート

キーパー養成研修への受講。

5行政 西和賀町 西和賀町 https://www.town.ni

shiwaga.lg.jp

食生活改善推進員と減塩についての

事業や普及を行った。（随時）

町内保育所（園）の給食献立に減塩

レシピを取り入れている。（年間）

毎月1～2回運動教室を開催した（夕

方開催もあり）。

町で作成した西和賀ご当地体操を午

前10時に町内放送し、日常生活に取

り入れている。

一日人間ドックの健康教育で禁煙・

受動喫煙防止の講話。

特定健診（集団）、一日人間ドック

における推定塩分摂取量の測定

地区サロン等で低栄養予防と共に脳

卒中予防について普及啓発や調理実

習をする。

毎月1～2回の運動教室（健幸大学）

の開催。

一日人間ドックの健康教育で禁煙・

受動喫煙防止の講話。

特定健診（集団）、一日人間ドック

における推定塩分摂取量の測定。

1企業・

事業所

宮古ヤクルト販売株式会社 46 宮古市 https://www.yakult-

east.jp/miyako/

社内に設置してあるドリンク自動販

売機に、飲料に含まれる糖類の量に

ついて記載されたポスターを張り、

糖類の取り過ぎに注意する取り組み

を行なった。（通年）

健康サポートインストラクターが各

営業所、センターを巡回し社員とヤ

クルトレディの健康維持増進のため

の運動指導等を実施し、運動の習慣

化へ向けた取り組みを行なった。

（通年）

業務中の社内外での禁煙について周

知徹底を行い、禁煙・受動喫煙防止

対策を実施した。（通年）

全社員を対象に、身体能力測定を実

施。自分の体力を把握する機会を提

供すると共に、労災（転倒）防止や

健康管理に対する意識の向上に取り

組み健康運動事業との連携を図っ

た。

社内に設置してあるドリンク自動販

売機に、飲料に含まれる糖類の量に

ついて記載されたポスターを張り、

糖類の取り過ぎに注意する取り組み

を行なう。（通年）

巡回運動指導等を継続実施して社員

とヤクルトレディの健康づくりの習

慣化へ向けた取り組みを行なう。

（通年）

身体能力測定を継続実施し、現状把

握と共に前回の測定と比較をして維

持向上に向けた取り組みを行なう。

（２月）

社内外での喫煙について禁止し、禁

煙・受動喫煙対策をおこなう。(通

年)

健康管理関連の研修会等の情報収集

をし、機会があれば積極的に参加

し、社員の健康を経営資源として捉

え、経営的な視点から健康管理に取

組む。（通年）

当社では、健康サポートインストラクターが各営業所、各セ

ンター１２か所を定期的に巡回し、社員とヤクルトレディの

健康維持増進のための運動指導等に取り組み運動の習慣化を

進めています。

令和５年度に新たに取り組んだ社員の身体能力測定について

は、自身の気づかない部分を知る良い機会となり、労災予防

や運動習慣化の取り組みに繋げる良いきっかけとなりまし

た。

また、企業・地域住民・小学校からの依頼を受け、地域や企

業の健康サポートを行うなど、地域の健康づくり企業として

取り組んでおります。

5行政 北上地区消防組合 146 北上市 www.firedp.kitakami.

iwate.jp

庁舎内に血圧計を設置し、いつでも

血圧測定できる環境を作っている。

全ての施設において敷地内禁煙とし

ている。

昨年度同様に取り組み予定。 昨年度同様に取り組み予定。

5行政 大槌町（健康福祉課） 22 大槌町 https://www.town.ot

suchi.iwate.jp/gyosei

/

大槌町食生活改善推進員団体連絡協

議会の郷土料理研究活動では、減塩

に特化した郷土料理のレシピを作

成。町内各地区にて郷土料理を調

理・試食し、普及を行った。（6～7

月、11月）

大槌町健康運動普及推進員の事業に

おいて、町内6地区・月2回「健康寿

命延伸さわやかストレッチ教室」を

実施。（通年）目標歩数8000歩コー

スにて町内ウォーキングを実施し運

動習慣の普及を行った。（6月、11

月、3月）

禁煙週間、世界禁煙デーに合わせて

広報に記事を掲載。庁舎内にポス

ターを掲示（５月）

町内医療機関の医師を講師に「フレ

イルってなに？健康寿命を延ばすた

めにできること」と題し健康講座を

開催（1月）

なんでも相談会を開催（通年）

食生活改善推進員養成講座：食生活

改善活動の推進等に必要な知識や技

術を取得する。（8～11月）

さわやか町内外ウォーキング：地域

をウォーキングし、日常生活におけ

る　歩行数の増加を目指す。（6月、

9月、11月）

健康寿命延伸さわやかストレッチ教

室：体操やストレッチ等の運動を普

及し体力づくりを図る。（通年）

健康運動普及推進員養成講座：身体

活動を通じた健康づくりの推進等に　

必要な知識や技術を取得する。（8～

11月）

運動習慣の普及啓発のため、体育館

等を利用したスポーツを実施（12

月）

禁煙週間、世界禁煙デーに合わせて

広報に記事を掲載、庁舎内にポス

ターを掲示（５月）

特定健診・がん検診の完全無料化：

脳血管疾患及びがんの死亡率が高い

ことから、全対象者の検診料を無料

化にする。（６～11月）

普及啓発：大槌町文化交流センター

にて健康づくりに役立つパンフレッ

トの配布や国が作成したポスターを

掲示し普及を図る。（９月）

健康講座の開催：専門分野の医師を

講師に健康講座を開催（７月、９

月）

なんでも相談会inマスト：血圧・体

組成・血管年齢測定、健康相談に応

じ必要な指導及び助言を行う。（通

年）

・食生活改善事業について

　「郷土料理で健康づくり－後世に伝え続けたい大槌町の食

文化－」をテーマに食生活改善推進員が主体となり調理を実

践。日ごろより家庭にて減塩を心がけ、さらに地域への普及

を図る。

・健康運動事業について

　町内ウォーキングでは、地域の指定文化財等を経由する

ウォーキングコースマップを作成。健康運動普及推進員が

主体となり住民参加型で実施する。

・健康増進事業について

　保健活動の推進を図るため、保健推進委員が行政と地域

のパイプ役として自主的に活動。各種検診会場での誘導や

託児等、可能な範囲内で活動を展開する。

1企業・

事業所

盛岡軌道工業株式会社 59 雫石町 https://morioka-

kido.com

高血圧対策のため、健康診断時にオ

プションの塩分摂取量検査を会社負

担で実施した。（10～12月）

・月1回の安全会議で、健康増進のた

めの運動を呼び掛けた。（通年）

・安全大会で、腰痛防止・健康増進

を目的として「レインボー健康体

操」をトレーナーより参加者全員の

実演を交えて指導を受けた。

屋内に喫煙室を設け、受動喫煙防止

を行っている。（通年）

事務所内に血圧測定器を設置し、血

圧測定をとおして健康管理に活用し

ている（通年）

高血圧対策のため、健康診断時にオ

プションの塩分摂取量検査を会社負

担で実施する。（11～12月）

月1回の安全会議で、健康増進のため

の運動を呼び掛ける。（通年）

屋内に喫煙室を設け、受動喫煙防止

を行う。（通年）

・事務所内に血圧測定器を設置し、

血圧測定をとおして健康管理に活用

している（通年）

・安全大会で「快眠で充実した生活

を」と題して予防医学協会より講義

を受講。（11月）

当社では、健康診断・特殊健康診断を実施しており、再検査

が必要な方には受診を慫慂しています。安全大会では、健康

増進に関する講演を企画しており、従業員の健康管理に取組

んでいます。



2団体・

組合

一般財団法人岩手県社会保

険協会

3 盛岡市 http://www.syahoky

o-iwate.com/

年２回（遠野：10月、平泉：6月）

会員事業所向けウォーキング及び年

１回鞍掛山登山（9月）を主催し全職

員が参加しています。

・事業所内にポスターやチラシ等を

掲示し脳卒中予防等の啓発を実施し

ている。

・岩手健康経営宣言書を掲示してい

る。

令和５年度と同様に実施していま

す。

当協会は県内の会員事業所（約6600事業所）に対して社会保

険制度の福利を増進し被保険者の健康増進を主目的として設

立された団体です。具体的には各種セミナーや研修事業、健

康づくりカレンダーや健康に関する冊子等の配布などを行

い、年6回広報紙を発行し協会けんぽ岩手支部からも毎回記

事提供され健診事業なども広報しています。

また事業所への保健師や栄養士の派遣、研修会等における健

康運動指導士によるストレッチ、健康に関するDVDの貸し出

し事業など積極的に展開しています。

これらのことから職員の健康意識は高く令和元年度には「岩

手健康経営宣言」事業所として登録を行い健診率、特定保健

指導ともに100％を達成しています。

すべての事業は会員事業所からの年会費で運営され、国等を

始め一切の補助金等を受領せずすべて無料で事業を実施して

おります。ぜひ当協会のホームページをご覧いただき活動に

ついてご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

5行政 山田町（健康子ども課） 27 山田町 https://www.town.ya

mada.iwate.jp/

・町の健康診査で「推定塩分摂取量

測定」を実施（8～10月）

・「簡易尿中塩分測定器」の貸出し

（随時）

・「脳卒中予防運動教室」の開催

（月1回）

・「健康づくり教室（運動教室）」

の開催（1～2月）

・禁煙や受動喫煙防止のポスター掲

示（5月）

・施設内禁煙とし、受動喫煙対策を

実施（随時）

・本庁舎内の町民ホールに血圧計を

設置し、健康管理に活用できるよう

にしている（随時）

・「生活習慣病予防講演会」の開催

（年1回）

・町の健康診査で「推定塩分摂取量

測定」を実施（8～10月）

・「簡易尿中塩分測定器」の貸出し

（随時）

・「脳卒中予防運動教室」の開催

（月1回）

・「健康づくり教室（運動教室）」

の開催（1～2月）

・禁煙や受動喫煙防止のポスター掲

示（５月）

・施設内禁煙とし、受動喫煙対策を

実施（随時）

・本庁舎内の町民ホールに血圧計を

設置し、健康管理に活用できるよう

にしている（随時）

・「脳卒中予防講演会」の開催（年1

回）

2団体・

組合

いわて生活協同組合 2114 滝沢市 https://www.iwate.c

oop/

毎日、各事業所、部署で朝会時にラ

ジオ体操や簡単なストレッチを実施

しています。

・「卒煙チャレンジ報奨制度」を実

施しており、「卒煙宣言」した方が

３か月禁煙できたら５千円、６か月

禁煙できたらさらに５千円の報奨金

を支給している。

・禁煙外来を利用し禁煙に取り組ん

だ場合、初回通院時の領収書提出で

５千円、通院完了したら残りの領収

書提出するとさらに５千円、最大１

万円の補助を支給している。

・室内はすべて禁煙、勤務時間中の

喫煙も禁止しています。

・全職員が取り組める企画として

「秋の健康づくり月間」を実施（１

０月）。特に高血圧のリスクが高い

人や喫煙者も多いことから、「高血

圧改善コース」「禁煙コース」を強

調しておすすめし、「血圧改善コー

ス」は256人（全体の16％）が取り

組みました。

朝会時のストレッチやラジオ体操の

継続に追加して、独自で制作した音

源に合わせた「健康体操」の実施を

計画（１０月以降）しています。

禁煙外来補助、卒煙チャレンジのお

すすめを強化するため、ポスター発

行（４・９月）

「秋の健康づくり月間」の取り組み

推進のためのポスター発行。今回も

特に「高血圧改善コース」と「禁煙

コース」を強調したものを作成する

（１０月）。

いわて生協では、職員一人ひとりが健康で定年まで働き続け

られるよう、一人ひとりが主体的に取り組める健康づくりを

継続・拡充していくための「心身の健康づくり」に取り組ん

でいます。

2団体・

組合

日本赤十字社岩手県支部 12 盛岡市 http://www.jrc.or.jp/

chapter/iwate/

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病の予防のために減塩につ

いて推奨した。

・サロン活動（協定を締結した自治

体で行っている地域包括ケア事業）

の中で毎回、血管年齢測定やベジ

チェックを行い、食生活改善のため

の意識づけを行った。

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病予防のために運動につい

て推奨した。

・ノルディックウォーキング奉仕団

員が指導者として、依頼のあった団

体に対し、ウォーキング指導を実施

した。

・サロン活動（協定を締結した自治

体で行っている地域包括ケア事業）

の中で、健康体操やノルディック

ウォーキングを実施した。

・赤十字健康生活支援講習短期講習

として、依頼のあった団体などに、

暮らしの中の運動習慣として、ロコ

モティブシンドロームに触れ、スト

レッチやバランス運動、筋力トレー

ニングなどを紹介した。

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病の予防のために禁煙につ

いて推奨した。

・当支部敷地内は禁煙としている。

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病の予防のために減塩につ

いて推奨する。

・サロン活動（協定を締結した自治

体で行っている地域包括ケア事業）

の中で毎回、血管年齢測定やベジ

チェックを行い、食生活改善のため

の意識づけを行う。

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病の予防のために運動につ

いて推奨する。

・ノルディックウォーキング奉仕団

員が指導者として、依頼のあった団

体に対し、ウォーキング指導を行

う。

・サロン活動（協定を締結した自治

体で行っている地域包括ケア事業）

の中で、健康体操やノルディック

ウォーキングを行う。

・赤十字健康生活支援講習短期講習

として、依頼のあった団体などに、

暮らしの中の運動習慣として、ロコ

モティブシンドロームに触れ、スト

レッチやバランス運動、筋力トレー

ニングなどを紹介する。

・赤十字健康生活支援講習の中で、

生活習慣病の予防のために禁煙につ

いて推奨する。

・当支部敷地内は禁煙としている。

赤十字健康生活支援講習短期講習として、開催依頼場所へ赴

き、講習を行っています。私たちの持っている知識や技術の

一部を紹介し、受講者には学んだ知識を自分のものとして、

周りにも広めていってもらいたいという気持ちで活動してい

ます。

また、健康寿命を延ばし、最期まで住み慣れた地域で過ごす

ことができるよう、各地域の赤十字奉仕団や個人ボランティ

アの方々とともに、サロン活動やノルディックウォーキン

グ、講習などを通して、健康などについて考えていただく機

会を設けています。

1企業・

事業所

株式会社べアレン醸造所 49 盛岡市 https://www.baeren

bier.co.jp

「置き型社食」にて栄養成分の表示

や健康的な食事を提供、　リーフ

レット等で案内しています。

・社内にランニングクラブがあり、

定期的に活動していますがお客さま

とともに行っていることが特徴で

す。

・倉庫で身体を使い作業するスタッ

フを中心に、毎日ラジオ体操を行い

ました。

終業時間内（除　休憩時）の喫煙は

禁止　　会社敷地内での禁煙は時間

を問わず禁止です。

「置き型社食」を継続、野菜を多く

とれるお惣菜を選択するなど工夫し

ています。

・ランニングクラブ活動、ラジオ体

操は継続して行っています。

・今年度のフィジカルトレーニング

は10月を予定しています。

社内ルールに則り禁煙の取組み、啓

蒙活動を引き続きすすめます。

クラフトビールメーカーとして、いつまでも美味しくビール

を飲むことができる身体を目指し、個人的にもスポーツに取

り組んでいるスタッフは多いです（マラソン、フットサル、

ソフトボール、アイスホッケー、スキーなど）。

スポーツをすることで心身ともにリフレッシュし、それが仕

事にいかされています。

ビールとスポーツは相性がよく　地元のスポーツチームとコ

ラボした商品を開発した経験があります。

今後もお客さまや関係先とともに楽しみながら、健康づくり

を推進したく思います。

1企業・

事業所

高橋工務株式会社 8 平泉町 https://www.t-

koumu.jp/

毎月の社員・役員を交えた合同会議

の場にて健康づくりについて研修を

行い意見交換をもうけている。会議

日程が月末であることから毎月28日

が「いわて減塩・適塩の日」である

ことを伝え、食事内容について考え

ていただいている(毎月)

加入している国保組合主催の健康イ

ベント(令和５年度はウォーキングを

実施)へ参加を呼び掛ける(9～10月)

会社敷地内(屋内含む)完全禁煙の規

則を定め周知している(通年)

社内アンケートによる健康状態のセ

ルフチェックの他、会社で行う健康

経営の取り組みについてもフィード

バックをもらい、会社と社員が双方

向に健康経営に取り組める仕組みを

構築している(4～5月)

前年度の活動を継続しながら、研修

内容を充実させより関心をもって食

生活改善に取り組める環境をつくる

(通年)

・前年度の活動に加え、会社主催で

健康イベント「仕事に役立つスト

レッチヨガ」を開催し、社員とその

家族また地域住民もまきこんだ取り

組みを行った(４月)

・国保組合の健康イベントについて

も引き続き参加を呼びかける(9～10

月)

・敷地内禁煙を継続する(通年)

・現在は社員に喫煙者がいないこと

から、禁煙意識の啓発のみならず、

過去の喫煙習慣によるダメージから

の回復についても情報共有や実践(呼

吸筋ストレッチなど)を行う(2～3月)

・国保組合のサポートを活用し、健

康・メンタルヘルス相談窓口の活用

を周知する。

・感染症対策として希望者へのマス

ク・消毒液の配布を継続するなど、

業務における健康リスクの不安低減

に取り組む。

毎月の合同会議時の健康づくり講義の他「町内ウォーキン

グ」や「仕事に役立つストレッチヨガ」等身体を健康に保つ

ための活動をしています。



1企業・

事業所

東北公営企業株式会社 143 盛岡市 www.tohokukoeikigy

o.jp

健康診断でメトボの判定の職員に健

康サポートの促し（都度）

朝礼時にラジオ体操やストレッチの

実施（通年）

・本店及び各現場敷地内禁煙又は喫

煙ルーム等を設け分煙している。

（通年）

健康診断の結果により再検査、受診

を促し、結果の報告を求め職員の体

調管理をしている。医師から就業制

限等の診断があれば沿う業務に変更

している。（５月～７月、１２月～

３月）

健康診断でメトボの判定の職員に健

康サポートの促し（都度）

・朝礼時にラジオ体操やストレッチ

の実施（通年）

・社内会議開催時に出席者でラジオ

体操の実施（都度）

本店及び各現場敷地内禁煙又は喫煙

ルーム等を設け分煙している。（通

年）

・健康診断の結果により再検査、受

診を促し、結果の報告を求め職員の

体調管理をしている。医師から就業

制限等の診断があれば沿う業務に変

更している。（５月～７月、１２月

～３月）

・社員向けの軽運動のセミナーを予

定（１０月～１２月）

・いわて健康経営認定事業所向けの

各情報を当社の県内現場へ通知、朝

メタボによる生活習慣病の予防として、ＢＭＩ２６．０を超

える職員へ食生活改善及びウォーキングやストレッチなどの

運動を促している。

3医療・

福祉

一般社団法人　岩手県診療

放射線技師会

1 矢巾町 http://www.iwate-

rt.com/

・事務所内は禁煙としている。

・職員は通常1名なので、受動喫煙は

問題ないと思われる。

・一般市民向けに公開講演会を実施

（2023年11月1日～30日）した。当

会のHP上で、岩手医科大学のリハビ

リテーション医学講座 西村行秀教授

による、リハビリテーション医療最

前線「運動療法の効果と重要性」を

超えんしていただいた視聴ビデオを

オンデマンド配信した。

・事務所内は禁煙としている。

・職員は通常1名なので、受動喫煙は

問題ないと思われる。

・2024年11月17日（日）盛岡市プラ

ザおでって（大会議室）にて、市民

公開講演を実施予定、内容は講演会

『睡眠と健康の関連性 -知って得す

る睡眠障害-』と題して、岩手医科大

学睡眠医療学科 西島嗣生教授に講演

会を企画、参加希望者には事前に超

音波骨密度測定（無料）を実施す

る。合わせて、当会会員の職業（診

療放射線技師）紹介などをポスター

掲示予定。

当会は、岩手県下に従事する診療放射線技師会の職能団体で

ある。会員からの出資による事務所を設立し、事務職員1名

がそこで従事し当会会員の活動をサポートしている。我々の

主な活動は会員の本業である各施設での、画像診断や放射線

治療、健診業務がある。団体での活動は、（公）日本診療放

射線技師会と連携を図りながら、会員への学術的活動（学

会、講習会）や、コメディカル団体への協賛、後援をはじ

め、市民向けの放射線周知への啓発活動（公開講演会、健康

まつりへの参画）などを行い、県民の健康増進への一助にな

る事を理想として、会員の更なる放射線技術の向上を目指

し、医療への貢献を心掛けている。

1企業・

事業所

東日本機電開発株式会社 51 盛岡市 https://www.kidenka

ihatsu.com/

1企業・

事業所

SOMPOひまわり生命保険株

式会社

7 盛岡市 本社には、社員の生産性向上と健康

増進のためのスペース「ひまわりラ

ウンジ～サンテリエ～」が開設され

ており、ランチ時間帯は、健康に配

慮したお弁当を販売している。 

 

・ウェアラブル端末を全社員に貸与

（2016年度～） 全社員を対象にウェ

アラブル端末を貸与し、社員の日々

の運動を推進。 定期的に部署別対抗

戦を実施しムードアップ

・運動不足の解消を目的に日常の中

で気軽に取り組める当社オリジナル

体操（SOMPOひまわり体操）を展

開。研修やイベント、ミーティング

等で積極的に活用

・禁煙治療費補助

 　禁煙治療を行った対象者に一定の

補助金を支給（健康保険組合）

・禁煙ＤＡＹ導入

 　毎週水曜日は終日禁煙

・社内全館終日禁煙化

 　館内、当社占有エリア、社有車は

終日禁煙

・全社員就業時間内禁煙の導入 

・入社時点で非喫煙者であることを

採用条件へ

 ・喫煙者向け個別フォロー 

　禁煙状況の進捗確認（アンケート

実施）や保健師による個別相談等の

サポートを実施

・禁煙セミナー開催

　タバコと健康をテーマにセミナー

開催およびe-ラーニングの配信

・「Revolution Smoke-Free（禁煙

革命）」 へ参画

・禁煙推進企業コンソーシアムへ参

加

・当社では、「働きながら健康を実感できる―。」そんな企

業を目指し、全社一丸となって健康経営を推進しています。

・社員一人ひとりの健康維持・増進を支援する多彩な取り組

みを実行するとともに日々進化させながら「健康応援企業」

の確立を目指しています。

・社外からの認定・表彰

　 ■健康経営優良法人2023大規模法人部門（ホワイト500）

認定（8年連続認定）

　 ■健康優良企業認定制度「健康優良企業 金の認定」

　 ■令和５年度東京都スポーツ推進企業

　 ■スポーツエールカンパニー2024（シルバー）

　 ■令和５年度がん対策推進優良企業

　 ■がん対策推進パートナー賞「情報提供部門」

　 ■野菜を食べようプロジェクト「野菜サポーター」

　

1企業・

事業所

株式会社ミクニ盛岡事業所 620 滝沢市 http://www.mikuni.c

o.jp

食堂での弁当にカロリーを表示。 始業前のラジオ体操を実施。 2022年10月に事業所内全面禁煙実

施。

・産業医による衛生講話を毎月実

施。

・保健師によるリモート面談、臨床

心理士によるメンタルカウンセリン

グを実施中。

食堂での弁当にカロリーを表示。 ・始業前のラジオ体操を実施。

・転倒防止のための教育を実施予

定。

2022年10月に事業所内全面禁煙実

施。

・産業医による衛生講話を毎月実施

・保健師によるリモート面談、臨床

心理士によるメンタルカウンセリン

グを実施中

3医療・

福祉

岩手県看護協会　盛岡支部 会員4246

役員18

盛岡市 前年度に引き続き敷地、建物内禁煙

を役員・委員に対し所属する施設等

にて実施（通年）

地域のイベントの機会を利用し、健

康相談（食事・運動・禁煙）や血圧

測定を実施（7月）交流会には学生に

も参加いただき健康運動など取り入

れ、活用できるよう紹介（11月）

研修会開催時の支部活動紹介でポス

ター、リーフレットを活用したアナ

ウンス(10月・11月)

ポスター掲示(5・6月)

研修会開催時の支部活動紹介でアナ

ウンス(10月・11月)

地域イベントでの健康相談実施(7

月)、役員・会員が所属する施設で10

月29日の世界脳卒中デー、脳卒中月

間のポスターやリーフレットを活用

した職員、一般市民向けに情報発信

（10月）

会員の多くは、施設等に所属する会員によって構成されてい

る職能団体です。

このため、所属する施設内において取組の状況は異なってお

ります。

盛岡支部の取り組みは、種々の会議等で発信される情報を役

員内で共有し、各施設で活用いただけるよう発信していま

す。また、日本看護協会、岩手県看護協会で開催される研修

会等に参加しています。

今後は、関係団体や企業と共に事業や研修会など取組んで参

りたいと思います。

2団体・

組合

岩手県ウォーキング協会 会員　10

団体

盛岡市 当協会及び協会会員団体（県内10 団

体）が主催し、定期的にウオーキング

を行っている（通年）

当協会及び協会会員団体（県内10 団

体）が主催し、定期的にウオーキング

を行っている（通年）



5行政 北上市 北上市 https://www.city.kita

kami.iwate.jp

・食生活改善推進員による減塩・適

塩の普及啓発

・野菜摂取量増加促進事業の開催

（ベジメータを活用したイベントや

野菜計量体験）

・市公式クックパッドに適塩レシピ

や野菜プラスレシピを掲載

・運動で貯まる健康福祉ポイント

「きたポ」の推進

・市内ウォーキングコースの紹介

（市ホームページ、パンフレット）

・保健推進員が中心となり、ヘルス

アップ・ウォーキング教室を開催

・行政の各施設において、敷地内禁

煙、受動喫煙防止の取り組み

・禁煙外来のある医療機関の周知

（窓口、市ホームページ、市広報

誌）

・受動喫煙に関するポスターの掲

示、世界禁煙デー・禁煙週間に合わ

せた公共施設への周知、職員に対す

る呼びかけ

・各地区で脳卒中に関する健康教育

を保健推進員と実施

・健診結果の見方教室開催

・生活習慣病、こころの健康に関す

る講演会・出前講座の実施

・こころの相談窓口の周知（市ホー

ムページ、リーフレットの配布）、

こころの体温計

・食生活改善推進員による減塩・適

塩の普及啓発

・野菜摂取量増加促進事業の開催

（ベジメータを活用したイベントや

野菜計量体験）

・市公式クックパッドに適塩レシピ

や野菜プラスレシピを掲載

・特定健診会場における適塩みそ汁

の提供と塩分摂取に関する健康教育

・運動で貯まる健康福祉ポイント

「きたポ」の推進

・市内ウォーキングコースの紹介

（市ホームページ、パンフレット）

・保健推進員が中心となり、ヘルス

アップ・ウォーキング教室を開催

・行政の各施設において、敷地内禁

煙、受動喫煙防止の取り組み

・禁煙外来のある医療機関の周知

（窓口、市ホームページ、市広報

誌）

・受動喫煙に関するポスターの掲

示、世界禁煙デー・禁煙週間に合わ

せた公共施設への周知、市広報誌へ

受動喫煙や禁煙に関する情報の掲

載、職員に対する庁内LANでの呼び

かけ

・若い年代（学生）を対象とした喫

煙防止対策講演会の開催

・特定健診会場での血圧高値かつ血

圧測定習慣のない住民に対する血圧

計の貸し出し

・各地区で脳卒中に関する健康教育

を保健推進員と実施

・健診結果の見方教室開催

・生活習慣病、こころの健康に関す

る講演会・出前講座の実施

・こころの相談窓口の周知（市ホー

ムページ、リーフレットの配布）、

こころの体温計実施

5行政 大船渡市 大船渡市 http://www.city.ofun

ato.iwate.jp

・食生活改善普及運動：減塩のリー

フレットやレシピを配布。（９月）

・「管理栄養士が選ぶ！コンビニ健

康ごはん」：市内コンビニエンスス

トアで販売している商品から、バラ

ンスの良い献立を作成し、店内に掲

示。（R6.3月）

・「健康づくり座談会」の開催：骨

粗しょう症予防、高血圧予防（8月、

10月）

・地元コミュニティFMラジオにおけ

る「おらほのラジオ体操」放送

・健康講演会の開催：肺がん予防

（11月）

・健康診査結果票への禁煙メッセー

ジの貼付（11～2月）

（健康診査受診者のうち喫煙者）

・「スパっと禁煙教室」を開催し、

３ヵ月間の取組支援を実施。（2月）

・健康情報誌の発行（9月）。

・生活習慣病重症化予防に係る受診

勧奨、保健指導（通年）

・「健康のおすそわけレシピ」の配

布（6月、9月）

・「食生活改善普及運動」減塩、野

菜・果物摂取の普及啓発（9月）

・「おおふなと減塩運動」スーパー

やコンビニ商品の塩分の見える化（9

月以降）

・「健康づくり座談会」の開催（6

月、11月）

・高血圧予防教室の開催（7～9月）

・健康づくり推進員研修会ウォーキ

ングマップづくり（８月）

・健康診査結果票への禁煙メッセー

ジの貼付（健康診査受診のうち喫煙

者）（11～2月）

・禁煙教室の開催（2月）

・健康情報誌の発行（5月）

・健康講演会の開催（1月）

・特定健康診査会場における高血圧

相談（10～12月）

・生活習慣病重症化予防に係る受診

勧奨、保健指導（通年）

1企業・

事業所

ニッコー・ファインメック

株式会社

86 一関市 http://www.nikkofm.

co.jp/

・野菜の日を「いわて減塩・適塩の

日」に合わせて毎月28日に提供。

・野菜ジュース（1日分の野菜が摂れ

る）の提供。塩分の体内排出を助け

るように果物も入った物。

・地元で採れたトマトやリンゴの

他、季節の変わり目で免疫力アップ

のため乳酸菌飲料を提供した。

・毎朝のラジオ体操の実施、作業前

腰痛予防のためのストレッチの実施

・ゴミ拾いウオーキング開催

・岩手県スポーツ振興事業団からの

スポーツ指導

・社内ミニトレーニング器具の設置

・喫煙場所は指定された屋外２か所

・全車両室内禁煙宣言

・禁煙外来一部費用補助

・いわて「減塩・適塩の日」上り旗

掲示

・当社独自の健康管理シート目標設

定【体重減・運動・禁煙】

　目標達成者へ年末表彰

・減塩弁当（塩分含有3ｇ以下）購入

者へ一部費用補助

・野菜の日を「いわて減塩・適塩の

日」に合わせて月１回野菜ジュース

や

地元で採れた野菜、米を使った薄味

に配慮された弁当や

岩手県立大学盛岡短期大学の学生と

㈱マイヤ様が共同で考案された減塩

弁当を提供。

・上記を参考に「地産地消減塩弁

当」を企画中。

・地元で採れたりんご等を提供

・毎朝のラジオ体操の実施、作業前

腰痛予防のためのストレッチの実施

・ゴミ拾いウオーキング開催　会社

周辺約3km環境美化と運動を兼ねた

ウオーキングでコミュニケーション

を図った。9/7（土）

・岩手県スポーツ振興事業団からの

スポーツ指導

　いきいき体力UP事業（10/19土）

・喫煙者減少と受動喫煙防止で従業

員の健康を守る為に下記の取組を実

施。

・令和６年１月；スワンデーの設定

毎月22日の午前中休憩時間を禁煙す

ることとしてスモ－ルスタート

・喫煙者へ禁煙ガム・禁煙飴を配布

・禁煙に係わるポスターの掲示・世

界禁煙デー取組の紹介

・岩手「減塩・適塩の日」上り旗掲

示

・当社独自の健康管理シート目標設

定は年末に表彰制度あり。

【体重減・運動・禁煙】を目標に上

げて毎月実施している。

部ごとに一覧表で貼り出すことで

『見える化』をはかっている。

目標を立てることによってやる気も

高まっている。

・今年の運動目標は、【歩数】1日

8000歩を目標に歩く事を設定。

　普段、工場勤務の人は1日8000歩

以上歩いているが、事務所勤務の人

はほとんど歩くことがないので目標

設定は［休日のみ］も選べるように

し、会社で万歩計を貸与した。

従業員は年末の達成に向けて頑張っ

ている。

・給湯室への塩分含有量の掲示・野

菜1日350ｇ摂取などの掲示

・当社独自の健康管理シートでは個々の目標設定の達成に向

けて毎月締め切り（20日締め切り）

を決め実施提出するようにしています。

健康管理シート上の運動目標としては、国が推奨する8000歩

に設定しました。

現場作業者は日常業務でも8000歩以上となりますが、事務所

勤務の従業員は数千歩と日頃歩くことが少ない為、筋力が落

ちていることがはっきりと分かるようです。

・事務所や休憩室に特保飲料（特茶、血圧を下げる、コレス

テロールを下げるに特化したお茶）を設置、自動販売機は機

能性標示食品の乳酸菌飲料も導入し通常よりも安価に購入で

きるようにしています。同時に自動販売機では、熱中症予防

飲料のお茶やスポーツ飲料、ゼロキロカロリーの飲料を50円

で販売し、できるだけ糖分の接種に繋がらない環境づくりを

意識しています。

　今年４月から乗務前の血圧測定の義務化により血圧の数値

が日々可視化され購入する人が多くなっています。また、月

１度の減塩の日にはカリウムの効果による余分な塩分排出を

期待し、野菜ジュースを配布しています。

1企業・

事業所

株式会社アマタケ岩手本社 250 大船渡市 https://www.amatak

e.co.jp/

食品ロス(社員食堂)をデータ化し、

メニュー改善につながるよう委託業

者と協議、共有した。

スポンサーとなっているロッテの

ゲームに従業員を招待し、スポーツ

に親しむ機会を提供した。

社屋内(敷地内)禁煙の徹底、手当の

支給

食堂、工場休憩室、健康管理室に血

圧計を設置、労働時間管理、有給休

暇取得の促進で過重労働対策の徹底

引き続き栄養成分表示、ヘルシーメ

ニューの提供を行う

・ソフトボール大会(11月)

・ロードレース大会(1月)

健診時に喫煙に対して禁煙の意志に

ついて確認、希望者に禁煙外来情報

を提供

感謝まつりと称して、社員・地域住

民に対して相互理解とコミュニケー

ション促進となる企画を準備中

(10/26)

禁煙者に対し毎月1,000円手当をつけている。(賞与時は

30,000円)

1企業・

事業所

テクノス株式会社 83 盛岡市 https://www.techno

s-group-site.jp

月１回発行している社内報（12回/年 

発行　14年間継続中）において減塩

に配慮した食生活や栄養バランスを

考えた材料や作り方などの紹介を行

いました。

岩手県スポーツ振興事業団の「いき

いき健康体力UP事業」に参加し従業

員が気軽にできるタオルを使った体

操やストレッチポール、バランス

ボールを使用した運動を業務時間内

に実施しました。

屋内禁煙とし所定の喫煙所を設けて

います。

無作為に選定した従業員に、毎月ラ

ンダムに設定した５日間の「歩数・

血圧・体重・体脂肪率・朝食の有

無・腹八分・野菜の摂取・減塩・飲

酒量」を記録させ健康的な生活を意

識づける活動を実施しました。

令和５年度の取り組みに加え、カゴ

メ株式会社が主催する「食生活改善

のコツ」セミナー（9/27）等に担当

者が参加し受講内容を社内報等を通

して従業員に周知を行う。

令和５年度の取り組みを継続し岩手

県スポーツ振興事業団の事業に昨年

よりも参加人数を増員して取り組

む。運動機会の創出と自宅や空き時

間でも気軽に継続できる体操や運動

を浸透させる。

今年度も分煙を徹底しつつ社内報等

で喫煙が身体に与える影響などの記

事を掲載し、禁煙意識の醸成に取り

組む。

令和５年度の取り組みを継続実施す

る。昨年度まで５日間の設定だった

が今年度は10日間や半月間等、記録

日数を増加し、より強い健康意識を

浸透させていく。

定期的に上⾧と面談する機会を作り、業務や私生活、体調・

健康面での不安・不満等を聞く時間を設けています。健康・

体調に関することはかかりつけ医や場合によっては月１回巡

回する産業医との面談の場を設け、従業員が心身ともに健康

に働き続けられる職場環境を目指していきます。

1企業・

事業所

株式会社オリテック21 30 矢巾町 http://ort21.com ・毎月１回実施されている全体会議

にて、6/28はちょうど「いわて減塩

の日」だったこともあり減塩弁当を

配布した。

・減塩レシピの掲示を定期的に行っ

た。

・運動を始めるきっかけ作りを目的

として、「いわて盛岡シティマラソ

ン」の参加費を会社負担とし参加希

望者を集った。

・全体会議にて季節ごとにテーマを

決めてワンポイントストレッチを実

施した。

・岩手県の事業「血圧管理サポー

ト」に参加。継続して朝晩の血圧の

計測を習慣づけることを目的とし

た。

・特定健康保険指導の面談を勤務時

間内に組み込み、対象者全員が面談

を実施することができた。

・継続した減塩弁当の配布(10月)と

減塩レシピの掲示(2か月に1度程度)

・引き続き「いわて盛岡シティマラ

ソン」の参加費用の負担。(10月)

・ワンポイントストレッチ(10月は脳

卒中予防の血管ストレッチを予定)の

継続(2か月に1度程度)

・特定保健指導対象者の面談率

100％を目指し働きかける。

・「いわて盛岡シティマラソン」の参加費を会社負としたこ

とで、参加を希望する従業員が2名いた。今まで運動をして

いなかった従業員が、シティマラソンに向けて日頃から走る

ようになったことで健康習慣を身に着けることができた。

・減塩弁当の配布は初めての試みでしたが、お弁当屋さんに

配慮いただき、ヘルシーながらも食べ応えのあるボリューム

のあるお弁当を作っていただき従業員の満足度は高かった。

3医療・

福祉

公益財団法人岩手県予防医

学協会

728 盛岡市 https://www.aogiri.o

rg

・盛岡の事業所内にある直営レスト

ランで、当会の管理栄養士が食事の

バランスとエネルギーや塩分の適量

を確認できるメニューを提供し、職

員や一般の方 に 広く利用 されてい

る 。（通年）

・地域保健分野 及び産業保健分野

（職域） で実施してい た 「推定塩

分摂取 量 測定」を 人間ドック・施

設での健康診断のオプション検査に

追加した 。（通年）

・盛岡の事業所内にある運動施設を

職員も利用できるようにしている。

（通年）

・敷地内禁煙、就業中の禁煙を実施

している。（通年)

・機関誌「健康いわて」において、

運動や食事など健康に関する記事を

掲載し、広く情報提供を行ってい

る。（通年）

・盛岡の事業所内にある直営レスト

ランで、当会の管理栄養士が食事の

バランスとエネルギーや塩分の適量

を確認できるメニューを提供し、職

員や一般の方 に 広く利用 されてい

る 。（通年）

・盛岡の事業所内にある運動施設を

職員も利用できるようにしている。

（通年）

・敷地内禁煙、就業中の禁煙を実施

している。（通年）

・職員の健康管理用として、休憩室

など数か所に自動血圧計を設置して

いる 。( 通年)

・機関誌「健康いわて」において、

運動や食事など健康に関する記事を

掲載し、広く情報提供を行ってい

る。（通年）



3医療・

福祉

一般社団法人釜石医師会 5 釜石市 https://www.kamais

hi-med.or.jp/

敷地内禁煙実施中 心身の健康に関する相談体制の構築 敷地内禁煙の実施（継続） 心身の健康に関する相談体制の構築

1企業・

事業所

合同会社　中里 16 北上市 https://nagominakaz

ato.net/

高血圧対策で食生活の配慮や減塩の

声かけ、検診後の病院受診を促して

いる。

敷地内、就業時間内の禁煙を継続 利用者と同じメニューを原価で提供

(希望者)

5行政 八幡平市 557 八幡平市 https://www.city.hac

himantai.lg.jp/

1企業・

事業所

株式会社佑貴拓建 7 大船渡市 事務所内は禁煙にし、外に喫煙所を

設置している。(3年前から)

事務所内の目に付く場所に脳卒中予

防のポスターを掲示し意識付けを図

る。

3医療・

福祉

岩手県済生会 560 北上市 www.iwate-

saiseikai.org

【北上済生会病院・済生会陸前高田

診療所】敷地内禁煙（通年）

【済生会岩泉病院】敷地内が全面禁

煙であることを院内に表示し、完全

禁煙を実施している。

禁煙に関するポスターを掲示して喫

煙者に対する禁煙への意識付けを行

うとともに禁煙に向けてのサポート

を行っている。（通年）

【北上済生会病院】院内に血圧計を

設置しており、患者様や職員がいつ

でも利用できる環境を整えている。

（通年）

【済生会岩泉病院】院内待合ホール

等に血圧計を設置して、患者や職員

が　気軽に測定できる環境を整備し

ている。（通年）

【済生会陸前高田診療所】生活習慣

病改善指導を行っている（食事摂取

の　適正、食物繊維の摂取、飲酒や

間食に関する指導　等）

【済生会岩泉病院】地域住民を対象

とした健康相談会や医療相談会を開

催する。

【済生会陸前高田診療所】運動、

ウォーキングの必要性の指導

【北上済生会病院】敷地内禁煙（通

年）

【済生会岩泉病院】敷地内の全面禁

煙とともに完全禁煙を継続する。

喫煙者に対する禁煙サポートを行っ

ていく。（通年）

【済生会陸前高田診療所】禁煙の有

効性の指導

【特別養護老人ホーム百楽苑】施設

内で禁煙を行っている。

【北上済生会病院】院内設置の血圧

計の利用推進（通年）

【済生会岩泉病院】職員の要望をも

とに、血圧計以外の器具等について

も　整備を検討する。

【済生会陸前高田診療所】余暇の過

ごし方、睡眠の確保　等

【特別養護老人ホーム百楽苑】事業

所内にポスターやチラシを掲示し　　

脳卒中予防の啓発を行う

【特別養護老人ホーム百楽苑】メンタルヘルスに関して、講

師をお呼びして講演会を開催、困り事等を上司や衛生管理者

に相談しやすい環境づくり等の取組を行っている。

2団体・

組合

北上商工会議所 17 北上市 https://www.kitakam

icci.jp

全職員に対し、毎月健康をテーマと

した情報提供を行っている。

令和５年度の取組継続

1企業・

事業所

株式会社インターワークス 70 盛岡市 https://www.interwo

rks-987.co.jp

アルコールとの上手なつきあい方を

案内した紙面を配付し、予防の啓発

を行った。(7月)

健康診断結果を受けた後の活用の仕

方を案内した紙面を配付し、予防の

啓発を行った。(7月)

社内外問わず、社員全員禁煙として

いる。(随時)

定期的な啓発の実施(年２回) 定期的な啓発の実施(年２回) 社員の禁煙の継続（通年） 当社では2013年から社員の禁煙を推進し、現在も継続してい

ます。健診受診と再検査、要治療の結果に対しての再受診を

促進し、早期発見、早期治療に取組んでいます。

5行政 岩手町 岩手町 http://town.iwate.iw

ate.jp/town/

・高血圧の重症化予防の保健指導

・家庭血圧測定促進の啓発

・適塩普及啓発活動

・特定検診会場及び栄養教室でカゴ

メベジチェック®を使用し野菜充足度

測定を実施

ヨガ教室の定期的開催による運動習

慣形成促進事業

・ポスター掲示

・母子健康手帳交付時に喫煙状況確

認し受動喫煙防止について周知

・高血圧の重症化予防の保健指導

・家庭血圧測定促進の啓発

・適塩普及啓発活動

・特定検診会場及び栄養教室でカゴ

メベジチェック®を使用し野菜充足度

測定を実施

ヨガ教室の定期的開催による運動習

慣形成促進事業

・冬場の運動促進のためのZUMBA教

室の開催

・ポスター掲示

・母子健康手帳交付時に喫煙状況確

認し受動喫煙防止について周知

5行政 田野畑村 田野畑村 www.vill.tanohata.iw

ate.jp

・生活習慣病予防栄養教室

・介護予防事業への出前栄養講話

・食からの健康Life教室

・健康寿命延伸プロジェクト事業

・健診結果説明会

・道の駅で食生活改善普及運動　

　　

　　

　　

・健康相談会

・一般運動講座

・生活習慣病予防運動教室

・パワーリハビリ講座

・村内事業所、各種団体への出前運

動指導

・貯筋運動教室　

　　

　　

　　

・ポスター掲示

・施設敷地内の禁煙

・減塩モニタ、塩分測定器の貸出

・InBody測定会

・特定健診等にあわせた尿中塩分測

定

・生活習慣病予防栄養教室

・健診結果説明会

・健康相談会

・出前栄養講話（介護予防教室、地

区サロン、村内事業所等）

・広報誌への健康レシピ掲載

・食からの健康Life教室

・野菜摂取量測定会

・世代間交流事業での減塩講話

・一般運動講座（※あらたに夜間お

試し講座開催）

・パワーリハビリ講座

・貯筋運動教室

・生活習慣病予防運動教室

・出前運動講座

・ポスター掲示

・施設敷地内の禁煙

・減塩モニタ、塩分測定器の貸出

・特定健診等にあわせた尿中塩分測

定

・InBody測定会

本村では、食生活改善推進員と連携した食生活改善事業を実

施するとともに、地区へ出向いての各種教室や健康相談会、

健診結果説明会を実施し、住民が参加しやすいような環境を

整えている。

　また、年齢や目的に応じた一般運動講座や貯筋運動教室、

パワーリハビリ講座等を実施し、今年は夜間のお試し運動講

座をあらたに開催するなど、住民が個々のライフスタイルに

あわせて選択できる運動の場を開設している。

1企業・

事業所

株式会社角登商店 56 宮古市 www.kakuto-s.jp 脳卒中予防十か条など、食生活改善

のためのワンポイントアドバイスの

チラシを毎月１回社員に回覧した。

(毎月)

社員のコミュニケーションを兼ね

て、シャフルボード大会を行い汗を

流しました。(7月)

喫煙に関する就業ルールを整備して

いる。

「事業所室内禁煙」(通年)

ハラスメントに関する「相談窓口」

を設置し、職場におけるハラスメン

ト防止対策について資料を全事業所

に掲示しました。(9月)

食生活改善のため、ワンポイントア

ドバイスのチラシを全事業所に配布

し、回覧する。(毎月)

コミュニケーションを兼ねてスポー

ツ大会を開催する。(2月、６月)

事業所室内禁煙の継続



1企業・

事業所

株式会社　岩手日報社 307 盛岡市 ・健康診断の結果を個別に配布し、

食事改善が必要な社員に対して指導

する。（６～10月）

・保健だよりに減塩レシピを載せて

減塩に配慮した食生活の呼びかけを

行う。（10月）

・社員食堂廃止に伴い、「オフィス

でやさい」を導入し、社員の食事サ

ポートとしてサラダや飲み物などを

低価格で販売している。（通年）

・健康診断の結果を個別に配布し、

運動習慣が必要な社員に対して運動

習慣が身につくよう促す。（６～10

月）

・健康維持を目的に歩数に応じて

MORIO-Jポイントが付与される健康

ウォーキングポイントを実施。（通

年）

・禁煙ポスターを掲示し、禁煙への

意識づけを行う。（通年）

・保健だよりに脳卒中予防について

載せ、周知する。（10月）

・保健室に血圧計や体重計を設置

し、社員の健康管理に役立てる。(通

年)

・心身の不調に関する相談先(人事

部・保健室)を周知し、必要に応じて

カウンセラーや医師につなげる。

（通年）

・健康診断の結果を個別に配布し、

食事改善が必要な社員に対して指導

する。（６～10月）

・社員食堂廃止に伴い、「オフィス

でやさい」を導入し、社員の食事サ

ポートとしてサラダや飲み物などを

低価格で販売している。（通年）

・健康診断の結果を個別に配布し、

運動習慣が必要な社員に対して運動

習慣が身につくよう促す。（６～10

月）

・外部講師を招き、健康講座(運動指

導)を実施。（10月）

・健康維持を目的に歩数に応じて

MORIO-Jポイントが付与される健康

ウォーキングポイントを実施。（通

年）

・禁煙ポスターを掲示し、禁煙への

意識づけを行う。（通年）

・外部講師を招き、メンタルヘルス

講座を実施。（８月）

・保健室に血圧計や体重計を設置

し、社員の健康管理に役立てる。(通

年)

・心身の不調に関する相談先(人事

部・保健室)を周知し、必要に応じて

カウンセラーや医師につなげる。

（通年）

・福利厚生として、医療費補助（保険適用内の医療費を一部

助成するもの）、PETがん検診費用割引（提携している医療

機関でPETがん検診を受けると費用が割引されるもの）を実

施している。

・心身不調の社員に対して、必要があると判断した場合、提

携している外部の公認心理士のカウンセリングを受けられる

ように調整している。

5行政 二戸市役所　二戸市総合福

祉センター

二戸市 https://www.city.ninohe.lg.jp/・市の健康診査で推定塩分摂取量測

定を実施（７、９月）

・簡易尿中塩分測定器の貸し出し

（随時）

・高血圧予防講演会の開催（２月）

・生活習慣病予防教室や特定保健指

導の際に減塩の必要性等について周

知（通年）

・乳幼児施設、学校での減塩教室

（随時）

・減塩に配慮した健康レシピを市内

食料品店、産直、病院、歯科医院、

薬局、給食施設に配布するとともに

市のホームページへ掲載（毎月19

日）

・妊娠届出時に塩分チェック試験紙

を配布し、妊娠中期相談時に塩分測

定結果を確認し食生活アドバイスを

実施（随時）

・特定給食施設の立入の際に減塩に

ついて指導を実施（８、9月）

・食生活改善推進員の養成・育成

（随時）

・定期的な運動教室の開催（５月～3

月）

・公民館で運動の必要性について周

知し運動教室を開催（随時）

・ラジオで身体を動かすことの大切

さについて周知（７月）

・出前講座で身体を動かすことの大

切さについて周知（随時）

・運動サポーターの養成、運動サ

ポーターによる運動の普及啓発（随

時）

・禁煙や受動喫煙防止のポスター掲示

・妊娠相談時や特定保健指導時、正し

い知識の普及

・広報紙で禁煙について周知（５月）

・市の健康診査で推定塩分摂取量測定

を実施（７、９月）

・簡易尿中塩分測定器の貸し出し（随

時）

・生活習慣病予防講演会の開催

・生活習慣病予防教室や特定保健指導

の際に減塩の必要性等について周知

（通年）

・乳幼児施設、学校での減塩教室（随

時）

・減塩に配慮した健康レシピを市内食

料品店、産直、病院、歯科医院、薬

局、給食施設に配布するとともに市の

ホームページへ掲載（毎月19日）

・妊娠届出時に塩分チェック試験紙を

配布し、妊娠中期相談時に塩分測定結

果を確認し食生活アドバイスを実施

（随時）

・特定給食施設の立入の際に減塩につ

いて指導を実施（８、9月）

・見える化で野菜摂取量70gアップ促

進事業（7、８月）

・食生活改善推進員の養成・育成（随

時）

・定期的な運動教室の開催（５月～3

月）

・公民館で運動の必要性について周

知し運動教室を開催（随時）

・ラジオで身体を動かすことの大切

さについて周知（４月）

・広報紙で身体を動かすことの大切

さについて周知（４月）

・出前講座で身体を動かすことの大

切さについて周知（随時）

・運動サポーターの養成、運動サ

ポーターによる運動の普及啓発（随

時）

・禁煙や受動喫煙防止のポスター掲示

・妊娠相談時や特定保健指導時、正し

い知識の普及

・広報紙で禁煙について周知（５月）

4学校・

教育

公立大学法人岩手県立大学 398 滝沢市 https://www.iwate-

pu.ac.jp/

減塩や緑黄色野菜多めを意識したメ

ニューの提供

全国大学保健管理協会が共催してい

る「ウォーキングチャレンジ」への

参加・周知(11月)

・H20年より敷地内全面禁煙

・敷地内全面禁煙について全教職員

に周知(7月)

・禁煙について張り紙を掲示(通年)

・メンタルヘルスセミナーの実施(11

月)

・メンタルに関する相談の周知

・ベジチェック(手のひらをセンサー

に約30秒あてることで推定野菜摂取

量を測定する機器)の導入

・アルコールパッチテストの実施

全国大学保健管理協会が共催してい

る「ウォーキングチャレンジ」への

参加・周知(11月)

・敷地内全面禁煙について全教職員

に周知(7月)

・禁煙について張り紙を掲示(通年)

・メンタルヘルスセミナーの実施(11

月)

・メンタルに関する相談の周知

5行政 洋野町 洋野町 ・食生活改善推進員による普及啓

発。各地区での栄養教室実施（11～

3月）

・栄養教室の開催（役場職員等の働

き盛り世代対象、病態別等）

・食生活改善推進員によるヘルシー

レストラン開催（10月）

・野菜摂取量測定（10月）

・健康体操普及ボランティアへの練

習場所提供などの活動支援（通年）

・町内運動施設利用者、健康体操参

加者への健康ポイント付与（通年）

・庁舎内での分煙を実施（通年） ・健康ポイント事業「すまいる♡ポ

イント」実施。（各種健診、教室、

運動施設利用者等へのポイント付

与。満点になったら町内商品券と交

換。（通年）

・健康づくり大会（特別講演、表

彰、野菜摂取量測定等）の開催

・食生活改善推進員による地区栄養

教室開催（11～３月）

・栄養教室の開催（働き盛り世代対

象、病態別、男性対象等）

・食生活改善推進員によるヘルシー

レストラン開催（10月）

・野菜摂取量測定（10月、12月）

・健康体操普及ボランティアへの練

習場所提供などの活動支援（通年）

・町内運動施設利用者、健康体操参

加者への健康ポイント付与（通年）

・庁舎内での分煙を実施（通年） ・健康ポイント事業「すまいる♡ポ

イント」実施。（各種健診、教室、

運動施設利用者等へのポイント付

与。満点になったら町内商品券と交

換。（通年）

・健康づくり大会（特別講演、表

彰、保健推進委員・食生活改善推進

員による健康クイズ、野菜摂取量測

定を含む健康チェック等）の開催

2団体・

組合

岩手県酒造組合 4 盛岡市 https://iwatesake.jp 職場建物内は全面禁煙。 職場建物内は全面禁煙。

2団体・

組合

公益財団いわてリハビリ

テーションセンター

197 雫石町 https://www.irc.or.jp 定期健康診断において、血液検査、

塩分摂取量測定等で所見のあった職

員で保健指導を希望する職員には保

健師から食生活の改善等の指導を行

うこととしている。（7月）

WLB（ワークライフバランス委員

会）において、腰痛肩こりの予防体

操のDVDを作成し、院内LANにより

職員に周知して活用している。（通

年）

当センターの敷地内を全面禁煙と

し、受動喫煙対策を行っている。

（通年）

定期健康診断において、血液検査、

塩分摂取量測定等で所見のあった職

員で保健指導を希望する職員には保

健師から食生活の改善等の指導を行

うこととしている。（7月）

WLB（ワークライフバランス委員

会）において、腰痛肩こりの予防体

操のDVDを作成し、院内LANにより

職員に周知して活用している。（通

年）

当センターの敷地内を全面禁煙と

し、受動喫煙対策を行っている。

（通年）

WLB（ワークライフバランス委員会）において、腰痛肩こり

の予防体操を含むシルバーリハビリ体操の動画映像を

YouTubeに配信し、職場や自宅または外出先等でも視聴でき

る環境を整備するなど、職員の健康増進の取組みを積極的に

行っている。

1企業・

事業所

豊島建設株式会社 36 大船渡市 https://toyoshima-

kensetsu.co.jp/

・熱中症予防のためにも、バランス

の良い食生活を送るようメールで指

導(6月)

・朝礼時の体操(通年)

・3階程度は階段を利用するよう指導

(通年)

・喫煙所の設置(通年)

・煙草による害をメールで通達し、

禁煙意識付けを行っている(随時)

・社員が何時でも血圧測定できるよ

う、本社及び各現場に血圧計を設置

している(通年)

・協会けんぽ等から届く食生活に関

する資料を随時一斉メールで発信

し、情報提供続ける(随時)

・朝礼時の体操(通年)

・3階程度は階段を利用するよう指導

(通年)

・喫煙所の設置(通年)

・煙草による害をメールで通達し、

禁煙意識付けを行っている(随時)

・社員が何時でも血圧測定できるよ

う、本社及び各現場に血圧計を設置

している(通年)

2団体・

組合

盛岡商工会議所 75 盛岡市 http://www.ccimorio

ka.or.jp

・盛岡市保健所が実施している企業

への出前づくり講座「ヘルサポラ

ボ」を開催。減塩みそ汁の試食、栄

養についての講話を行なった。（3

月）

・盛岡ValueCity株式会社の「健康経

営プログラム」を活用した健康づく

りの促進を行なった。（通年）

・盛岡市保健所が実施している企業

への出前づくり講座「ヘルサポラ

ボ」を開催。デスクまわりでできる

軽体操を行なった。（3月）

・会館内の全面禁煙。会館外へ喫煙

場所を設置。（通年）

・盛岡ValueCity株式会社の「健康経

営プログラム」の継続。（通年）

・令和５年度と同様。（通年）



1企業・

事業所

株式会社　小山田工業所 65 盛岡市 https://k-

oyamada.jp/

・毎月初旬の全社員参加型の全体会

議の中で健康情報を提供している。

・年に１回健康習慣アンケートを全

社員に行いフィードバックを行って

いる。

3医療・

福祉

社会福祉法人千厩寿慶会 115 一関市 https://www.jukeikai

.or.jp/

・毎月28日に「減塩」をテーマにし

たメールを職員全員に配信していま

す。

・減塩レシピなどにこだわらず、

「熱中症と減塩」「減塩商品」「減

塩川柳」など減塩を様々な角度から

テーマにして配信しています。

・メール配信前より減塩を意識する

職員が増えています。

・職員一人一人が食生活における敷

居の低い改善目標をたて、3ヶ月に一

度振り返りをしています。(スモール

チェンジ活動宣言）

・毎朝各事業所においてラジオ体操

を行っています。腰痛予防対策に

なっています。

・職員一人一人が運動面の敷居の低

い改善目標をたて、3ヶ月に一度振り

返りをしています。(スモールチェン

ジ活動宣言)

・敷地内完全禁煙にはしておりませ

んが、喫煙場所を限定し、受動喫煙

をしない・させないよう配慮してい

ます。

・喫煙している職員は少しでも減煙

できるよう改善目標をたて、3ヶ月に

一度振り返りをしています。(スモー

ルチェンジ活動宣言）

・令和5年度と同様 ・協会けんぽや県から届く運動機会

の促進事業を積極的に職員に配信し

ています。

・令和5年度と同様 ・スモールチェンジ活動宣言は平成29年から実施しており、

カードを作り、一人一人が目標をたて実行、振り返りをして

います。

1企業・

事業所

株式会社ウノ―インダスト

リー

37 花巻市 https://www.uknow-

industry.com/

食生活改善に向け、健康志向の置き

型社食を検討。社内はもちろん持ち

帰って夕食に、と多様なシーンで活

躍できるものを検討したが、現時点

でニーズが高くないことから現状の

仕出し弁当のままとした。

従業員全員による朝礼前のラジオ体

操については、令和４年度に引き続

き活動を継続する。（毎朝就業前）

併せて、社内で取り組める簡単な運

動について作成した資料を定期的に

全社従業員用LINEで紹介した。

喫煙者を減少させる活動の推進。

まずは葉タバコから電子タバコへの

切替を目的に、電子タバコメーカー

の協力を得て、喫煙ルーム内で商品

の紹介、切替を奨励した。

脳卒中の予防や初期症状の知識を広

めるために作成した資料を作成し、

定期的に業員用LINEで紹介した。

食生活改善に向けた、健康志向食品

の提供を昼食の仕出し弁当から、拡

大できるものが無いか引続き検討す

る。（10月）

従業員全員による朝礼前のラジオ体

操については、令和５年度に引き続

き活動を継続する。（毎朝）

団地内で再開されたイベントに対

し、会社として積極的に参加してい

く。

喫煙者を減少させる活動の推進。

葉タバコから電子タバコへの切替を

継続して奨励。（６月）

1企業・

事業所

株式会社アースデザインコ

ンサルタンツ

74 大船渡市 https://www.k-

giken.co.jp

毎月いわて減塩適塩の日には、減塩

弁当（塩分1.9ｇ）の利用促進（全11

回）を行った。栄養士の資格を持つ

社員による、健康レシピの紹介を毎

月行った。

毎朝ラジオ体操を実施。全社員が高

性能歩数計（ホコタッチ）を装着し

歩行運動の促進を行った。又、会社

のイベントとして、健康増進ウォー

キングを年7回開催。

毎月22日の禁煙の日に合わせ、2022

年1月より、社内禁煙デーを設定し終

日禁煙としている。社内禁煙デーに

は、灰皿撤去やポスター掲示を行

い、1日3回、禁煙デーを周知するた

め社内放送も実施している。令和5年

度は日本禁煙学会による「週間タバ

コの正体」（タバコに関する情報）

を9回紹介した。

会社独自で開催した健康アワードに

て、産業医より「高血圧症と言われ

たら」と題して健診結果の講評をし

ていただいた。

毎月いわて減塩適塩の日の減塩弁当

の利用促進は継続して行う。全日開

催の社員研修では、全社員に昼食と

して減塩弁当を提供する。

毎月の健康レシピの提供も継続して

行う。

前年度と同様に歩行運動の促進を継

続して行う。令和6年度は健康増進

ウォーキングを8回予定している。7

月開催の社内レクリエーションで

は、大船渡市体育協会様のご協力の

元、社員の体力測定会を実施。

毎月22日の社内禁煙デーの継続実

施。加えて、社員の禁煙成功事例の

紹介や、日本禁煙学会による「週間

タバコの正体」を今後も継続して定

期的に紹介する。2024年4月より、

社屋の敷地内からは道路を挟んだ対

面地へと喫煙所を変更し、受動喫煙

対策をより強化した。

健康に特化した社員研修、ホコタッ

チランキングや健康川柳による健康

増進優良者表彰を行い、社員が楽し

みながら健康増進活動が出来る健康

アワードを企画している。健康ア

ワードでは協会けんぽの職場のヘル

スアップサポートを利用し、臨床心

理士による健康講話（ストレスとセ

ルフケア）を実施予定。

・当社では非喫煙者に対して、毎月健康増進手当の支給を

行っている。

・毎月複数回、健康ニュースや健康レシピを紹介し、情報提

供を行っている。

・ホコタッチ装着による歩行運動の促進を行い、毎月ランキ

ング発表するなど、社員が楽しみながら取り組めるよう、工

夫している。

・会社で開催している健康アワードにおいては、産業医によ

る健康講話、保健や運動を専門とする方を講師としてお招き

している。健康増進優良者表彰では、歩行に自信のない社員

でも参加できるように、健康川柳の募集や、努力賞などの基

準を設け、全社員参加型の健康経営を実践している。

・社内禁煙デーを設けたことで、喫煙の代わりに休憩時間に

ウォーキングをするなど、社員の禁煙の動機付けになってい

る。

・メンタルヘルス相談室を開設し、メンタル不調者が現れた

場合に相談できる体制を整えている。また、新卒の新入社員

に対してメンター制度を導入し、若手先輩社員の面談等によ

り仕事や生活の不安を取り除くことができるよう環境を整え

ている。

5行政 一関市 一関市 https://www.city.ichi

noseki.iwate.jp/index

.cfm/28,0,56,html

・　食生活改善普及講習会の開催に

よる栄養バランスの取れた献立、減

塩メニューの普及。

・　若い世代を対象とした食育教室

の実施。

・　イベント会場やスーパー等での

「食育の日」「いわて減塩・適塩の

日」の普及啓発。

・　栄養教諭と協力した「食の指

導」の実施。

・　市民健康講座のテーマに「運

動」を取り入れ、運動をするきっか

けづくりや体を動かす機会を設けた

（５、12月）。

・　軽体操普及推進事業として健康

運動指導士による軽体操教室やポー

ルウォーキング教室を開催した（４

～３月）

・　運動習慣の定着を目指した「健

康いちのせき21マイレージ事業」の

推進を行った。

・　地区健康教育のテーマに

「COPDについて」を取り入れ、受

動喫煙のリスクやたばこがかかわる

疾患についての普及啓発を行った

（７～３月）。

・　成人検診会場、妊娠届出時に保

健指導を実施した。

・　成人検診の受診しやすい環境づ

くり、要医療の方や治療中断の重症

化リスクの高い方へ個別指導と受診

勧奨を実施した。

・　特定保健指導を実施した。

・　集いの場を活用した健康教育・

相談を実施した。

・　健康福祉まつり、企業（道の駅

等）とタイアップしたイベントを開

催した。

・　令和５年度と同様 ・　市民健康講座のテーマに「運

動」を取り入れ、健康運動指導士に

よる運動実技を実施する（５、12

月）。

・　軽体操普及推進事業として、健

康運動指導士による軽体操教室や

ポールウォーキング教室を開催する

（４～３月）。

・　市が所有する施設に対し、受動

喫煙対策に関するリーフレットまた

はポスターを配布し普及啓発を実施

する（10月以降）。

・　地区健康教育のテーマを「血管

を守る日常生活」とし。各地区の集

会所等で保健師講話を実施する（７

～３月）。

・　「血管を守る日常生活」をテー

マとした医師講演会を開催する（８

月）。

・　市民健康講座の一つとして「血

管を守る日常生活」をテーマとした

保健師講話を実施する（７月）。

・　当市では、今年度の医師講演会や保健師講話のテーマを

「血管を守る日常生活」として、一貫したテーマで市民への

知識の啓発に努めている。

5行政 陸前高田市 350 陸前高田市 https://www.city.riku

zentakata.iwate.jp

・食生活改善普及月間における、図

書館での企画図書ブースの設置、

スーパーでのPOPやチラシの設置（9

月）

・栄養教室（重点テーマ：高血圧予

防）の実施（通年）

・地区健康まつりでの食生活改善推

進員による適塩レシピ配布等（9月～

12月）

・地域で、運動や健康を実践する自

主グループの活動を斡旋（通年）

・健康教室（重点テーマ：運動）の

実施（通年）

・地区健康まつりでの体操等の実

施、体組成測定等（9月～12月）

・市内主要施設での敷地内禁煙の実

施

・食生活改善普及月間における、図書

館での企画図書ブースの設置、スー

パーでのPOPやチラシの設置（9月）

・栄養教室（重点テーマ：高血圧予

防）の実施（通年）

・地区健康まつりでの食生活改善推進

員による適塩レシピ配布等（9月～12

月）

・地域で、運動や健康を実践する自

主グループの活動を斡旋（通年）

・健康教室（重点テーマ：運動）の

実施（通年）

・地区健康まつりでの体操等の実

施、体組成測定等（9月～12月）

・市内主要施設での敷地内禁煙の実

施

当市では、「はまってけらいん　かだってけらいん（以下

「はまかだ」）」運動を通じて、心身の健康づくりを推進し

ています。「はまかだ」は、日常生活やイベントで「人々が

集い、会話を交わす」ことにより、地域全体の健康増進やお

互いのケアを自然と促す取り組みです。この合言葉は、地域

のつながりを意識化し、共有し続けることを目指していま

す。

　令和５年度からは、移動手段の限られた高齢者や地域住民

が気軽に参加できる健康づくりの場として、市内の11のコ

ミュニティセンターで「健康まつり」を開催しました。保健

課、保健推進員、食生活改善推進員、医療機関、社会福祉協

議会など、多様な関係機関が地域の皆さんと連携し、企画の

段階から地域の要望を反映した内容で実施しています。



5行政 一戸町 一戸町 https://www.town.ic

hinohe.iwate.jp/inde

x.html

食生活改善推進員を対象に研修会を

行い、減塩レシピを考案、町広報に

掲載した。

健康フェアで減塩について普及・啓

発のため、減塩味噌汁の試食を行っ

た。（11月）

スマートフォンを利用した健康ポイ

ント事業を実施し、イベント参加や

日々の歩数に応じてポイントを付

与。（10月～１月）

禁煙や受動喫煙防止のポスターを掲

示。

母子手帳交付時に喫煙・受動喫煙に

関するリーフレットを配布。

食生活改善推進員が考案した減塩レシ

ピを町広報に掲載。

スマートフォンを利用した健康ポイ

ント事業を実施し、イベント参加や

日々の歩数に応じてポイントを付与

している。（4月～１月）

禁煙や受動喫煙防止のポスターを掲

示。

母子手帳交付時に喫煙・受動喫煙に

関するリーフレットを配布。

3医療・

福祉

障害者支援施設ひばり療護

園

66 久慈市 https://tenjinkai.jimd

o.com

栄養士が栄養計算した食事メニュー

（栄養成分、カロリー等周知）を希

望する職員へ低価格で提供してい

る。（通年）

毎朝ラジオ体操をする時間を設け取

り組んでいる。（通年）

禁煙手当を支給している。（通年） 気軽に血圧を測定することできるよ

う、職員玄関付近に血圧計を設置し

健康管理に活用してもらっている。

（通年）

令和5年度の取り組みを継続。 令和5年度の取り組みを継続。 令和5年度の取り組みを継続。 令和5年度の取り組みを継続。

1企業・

事業所

(株)ユートー 10 盛岡市 https://yuto-

morioka.com/

岩手県保健福祉部健康国保課主催

の、令和５年度循環器病等予防緊急

対策事業「血圧管理サポート事業」

に参加。R511/10～R62/9の3カ月間

血圧測定を行い、血圧を可視化する

ことで健康の意識づけができ、参加

者から「実施してよかった」との声

社内禁煙はスタートして3年経過し、

問題なく進行中。

社用車の禁煙車を増やすべく取組

中。

体組成計付き体重計、血圧計を設

置。

「血圧サポート事業」開始前に「プ

レ血圧サポート事業」として会社独

自に「血圧チャレンジWEEK」を実

施し、すんなり移行できた。

ヘルシーランチ会（7月実施予定）　

/　実施できず

歩数競争チャレンジ（9月以降）　/　

「いわてVitalityウォーク」参加中。

（9/16～11/7）

健康ウォーク参加。（11月）　

受動喫煙についてのリーフレットを

回覧し注意喚起を促す。（通年）

メンタルヘルスセミナー受講（9月以

降）　/　メンタルヘルス推進セミ

ナー受講（9/19）受講予定（11/7）

受講後、資料を回覧

当社では、従業員の心身の健康づくりの為、無理なく⾧く続

けられる運動・食生活・休日の過ごし方について提案をして

おります！

2団体・

組合

岩手県食生活改善推進員団

体連絡協議会

5 盛岡市 ・以下の取組をとおして各世代に

合った食育活動を進めた

①おやこの食育教室②生涯骨太クッ

キング③男性のための料理教室

④世代別健康寿命延伸プロジェクト

⑤ベジメータ®を活用した“見える化”

で野菜摂取量70ｇアップ促進事業

（Ｒ５．7月～Ｒ６．2月）

・県内民放テレビ4局でおすすめ減塩

料理の紹介　Ｒ５．9月

・減塩と野菜摂取量アップに向けた

講演会等の開催　Ｒ５．12月

令和５年度の取組に加え、脳卒中予

防のためのバランス良い食事や減

塩、適量を普及するため、「野菜摂

取量」に特化した、「見える化で野

菜摂取量70ｇアップ促進事業」を県

内23市町村で実施します。（Ｒ６．

７月～11月）

当協議会は県内全市町村に組織があります。

地域はもちろん、学校や事業所で、楽しく調理実習をしなが

ら脳卒中予防のための食生活アドバイスなど健康づくりをお

手伝いできるボランティア（ヘルスメイト）が沢山おりま

す。

お近くの市町村保健福祉担当課、または、県事務局へお声か

け下さい。

ぜひ、一緒に、脳卒中予防に取組みましょう。

2団体・

組合

公益社団法人岩手県栄養士

会

2人

会員数

750人

盛岡市 https://www.iwate-

eiyoshikai.or.jp/

(1) 公開講座　「健康づくり提唱のつどい　元気で⾧生き！

慢性腎臓病予防セミナー」　

高血圧や糖尿病、脳卒中等を要因とする慢性腎疾患患者が

増加する中で、病気の実態を知り、その具体的予防とり患

した場合の食ケアを学ぶセミナーを開催した。

期日/　令和5年8月5日(土)

場所/　盛岡市　エスポワールいわて

参加者/　103名

(2) いわて栄養月間

平成11年から県内各地のイベント等に併合し、脳卒中予防

をはじめとした循環器疾患等、県民の皆様に食事の大切

さ、健康づくりを啓発普及、個別栄養相談指導等を行って

いる。

県内11市町村で実施（盛岡市、花巻市、一関市、宮古市、

大船渡市、釜石市、久慈市、二戸市、雫石町、軽米町、九

戸村）　

参加者995人　栄養相談513人

（3）健康的な食事サポート環境整備事業

(株)ベルジョイスと協働し健康適塩弁当・惣菜の品目及び栄

養成分値等の調整、減塩に配慮した「健康的な食事」の実

践できる食環境の整備を推進した。

①　「いわて減塩・適塩の日」 キャンペーンイベント　

　岩手県が設定している毎月28日「いわて減塩・適塩の

日」に併せ、保健所・市町と協働で実施した。

県内4会場（奥州市、釜石市、二戸市、平泉町）

参加者305人　栄養相談270人

②　「リニューアル惣菜モニター調査」

　減塩リニューアルをした惣菜を試食提供し、減塩効果の

分析、評価等を行った。

県内16会場　調査数　388人

（4）透析治療栄養管理情報提供

岩手県腎臓の会会報に透析食メニューを提供　　提供者　

三愛病院　

（5） 医療・介護・家庭における栄養連携パス事業（岩手県

食形態分類標準化推進事業）

（1） 栄養ワンダー　「口と栄養の

美味しい関係」　期日/　令和6年8月

28日（水）アイーナ

県民が食べ物を口から取る大切さを

知り、一人ひとりが栄養改善を行っ

ていく契機となることを目指す。

(2) いわて栄養月間

　県内各地のイベントに併合し、脳

卒中予防をはじめとした循環器疾患

等、県民に食事の大切さ、健康づく

りを啓発普及、個別栄養相談指導等

（3）　医療・介護・家庭における栄

養連携パス事業　（岩手県食形態分

類標準化推進事業）　

県内関係施設の嚥下調整食の均一

化、医療から福祉、地域への栄養管

理情報の発進と連携、在宅要介護者

が安全に食べるためのサポートを推

進する。

・「在宅栄養ケア・レシピブック」

（仮称）の作成、嚥下調整食　指導

マスターによる訪問・オンライン指

導等
2団体・

組合

警察共済組合岩手県支部 2664 盛岡市 ・ 高血圧予防セミナー（7月～11

月）全17回

・ 推定塩分摂取量測定実施（定期健

康診断時）

・ からだリフレッシュセミナー（腰

痛肩こり改善）（６月）

・ ランクアップチャレンジ（深夜業

務従事者を対象に健診結果の改善又

はBMI値の改善で賞品授与・７月～

11月）

平成31年４月から庁舎及び敷地内禁

煙となっている。

・ 禁煙チャレンジ（禁煙達成者に賞

品授与・７月～11月）

・ 睡眠マネジメントセミナー（６

月、２月）

・ ピアサポータ－研修会（６月）

・ 健康管理担当者研修会（７月）

・ 女性の健康セミナー（９月）　

・ 30代メンタルヘルスセミナー（10

月）

・ メンタルヘルスチャレンジ（メン

タルヘルス対策の好事例報告者に賞

品授与・７月～11月）

・ メンタルヘルスセミナー（２月）

・ 骨盤矯正ヨガセミナー（７月）

・ 30代からだチェック＆エクササイ

ズ（10月）

平成31年４月から庁舎及び敷地内禁

煙となっている。

・ 睡眠マネジメントセミナー（６

月、２月）

・ 惨事ストレスセミナー（５月）

・ メンタルヘルス研修会（７月）

・ 育児メンタル支援セミナー（９

月）

・ 男性健康セミナー（９月）

・ 40代メンタルヘルスセミナー（10

月）

・ 50代メンタルヘルスセミナー（11

月）

メタボリックシンドローム対策事業として、若年層のメタボ

リックシンドロームが増加していることから、若いうちから

運動習慣を身に付けることを目的として、30歳代の組合員を

対象とした、からだ＆エクササイズセミナーを実施する予定

である。

　メンタルヘルス対策として、令和４年度から令和５年度ま

で実施し、受講者が好反応だったことから、引き続き、警察

署に配属されたばかりで、不規則な生活に慣れていない警察

学校初任補習科生を対象として、睡眠マネジメントセミナー

を実施している。また、職場環境の把握と改善を目的とし

て、アドラー心理学を下地とした内容のセミナーを行い、声

かけと傾聴・リレーションづくり、メンタル不調に関する理

解とワークエンゲージメントを学ぶ。

　特に令和６年度は、令和５年度に実施した女性の健康セミ

ナーの男性版として、男性特有の健康問題から心身の不調に

陥りやすい男性の健康に着目し、正しい知識をもって健康的

に働くためのセルフケアについての講義を実施した。また、

育児中の職員及びその職員を部下に持つ職員を対象として、

タッチケアを中心としたメンタルヘルスセミナーを業務主管

課と共同で実施し、組織としての支援拡充を目的の一つとし

ている。



1企業・

事業所

株式会社総合土木コンサル

タンツ

27 一関市 https://www.sogodo

boku.co.jp

・健康セミナーを2023/07/13開催　

外部講師：管理栄養士テーマ「ス

マート和食のプチ実践で内臓脂肪を

キュッと絞ろう」全社員受講

・月イチ健康情報配信することで社

員全員の健康意識が高まった

・毎日、午前１０時と午後３時に外

出している社員以外全員集合しラジ

オ体操を実施

・建物内禁煙とし、喫煙者へ向けた

呼びかけポスターを定期的に更新

し、たばこが与える影響認識を高め

た

・健康セミナーを2023/07/13開催　

外部講師2名テーマ「たばこの煙によ

る健康への影響」 「こころの健康づ

くり」全社員受講

・10年前より血圧計、体重計、AED

を事業所内設置

・全社的に取り組むことで健康的な

ライフスタイルの重要性を高めた

・健康セミナーを2024/06/17開催　

外部講師：管理栄養士　テーマ：職

場における健康づくり「食生活に関

して」

・健康セミナーを2024/06/17開催　

外部講師：アスレティックトレー

ナー　テーマ：職場における健康づ

くり「身体機能の確認と改善方法」

・喫煙者へ禁煙支援への取り組みを

強化（通年）

・冷暖房完備の休憩室を新築（7月）

・社員の休憩時間の休息の質を高め

る

・バランスボールを設置し軽いエク

ササイズすることで体の改善に役立

てる

「姿勢の改善」「筋力の強化」「 血

行促進」「ストレス軽減」「集中力

の向上」

当社では社員の健康を最優先とし全社的に健康経営に積極的

に今後も取り組んでいきます

5行政 紫波町役場 紫波町 ・健康食メニューの紹介と生活習慣

病予防の講話による減塩適塩につい

て周知した。（通年）

・減塩に配慮した健康食メニューを

町広報誌に掲載。（通年）

・離乳食教室に参加した保護者に、

だし汁を活用した減塩を普及するた

め、だし汁（かつお、野菜）、

減塩味噌汁の試飲を実施した。（月

・主体的に健康づくりができる人や

その家族を増やすことを目的に養成

講座を開催した。（6～2 月）

・健康相談や健康教育でシルバーリ

ハビリ体操を実施した。（通年）

・母子健康手帳交付時に喫煙の害に

ついて周知し、希望者に個別禁煙指

導を実施した。（通年）

・各種事業において妊産婦及び家族

に対し、喫煙の影響について周知し

た。（通年）

・禁煙外来や喫煙の害についてのポ

スターを掲示（9 月以降）

・町の広報誌に脳卒中予防に関する

情報を掲載した。

栄養・食生活（8 月）・たばこ（2 

月）

・栄養バランスや減塩等に配慮した

食事の情報発信、望ましい食習慣に

ついて啓発するなど継続し

て取り組む。

・野菜摂取測定器ベジメータを使用

した野菜摂取量70ｇアップ促進事業

の実施（10 月）

・運動教室の開催や情報発信を行

う。（6 月～2 月）

・喫煙、受動喫煙の害に関する知識

を普及啓発する。

・禁煙に関する情報提供を行う。

・妊婦の禁煙支援の取り組みを強化

する。

4.

・住民検診時、待合所に脳卒中予防

パンフレット、血圧計を設置する

（5，6，7，10、11，1 月）

3医療・

福祉

花巻市歯科医師会 38 花巻市 敷地内禁煙の実施 敷地内禁煙実施

1企業・

事業所

住友生命保険相互会社盛岡

支社

493 盛岡市 https://www.sumito

molife.co.jp/about/c

sr/diversity/

・各支部で朝礼時に体操を実施。

・定期健診受診率100％を強力に推

進、達成。

・毎年2回、職員を対象としたウォー

キングイベント「ある活」を実施。

チームごとに約1か月間、平均歩数を

競っている。

・毎週土曜朝8時に盛岡中央公園で行

われる５㎞の運動コミュニティイベ

ント「parkrun（パークラン）」をサ

ポートするとともに、職員にも積極

的な参加を勧奨。いわて盛岡シティ

マラソンをはじめ、県内各地のマラ

ソンイベントにおいても、協賛と同

時に職員の参加を呼び掛けている。

・毎年５月、１１月に職員を対象と

した禁煙週間を実施。併せて禁煙の

リスクについて教宣。

・端末起動時間を原則１９時までと

する、休日出勤時の振替休日取得ト

レースを強化するなど、職員の労働

時間管理を徹底。

・毎年７月に職員を対象としたスト

レスチェックを実施。個別にフィー

ドバックのうえ高ストレス者には産

業医による面談指導を提示。

・７月～９月にかけてお客様・職員

を対象に、専門家を招贈してバラン

スの良い食事法等の健康セミナーを

開催。

・各支部で朝礼時に体操を実施。

・定期健診受診率100％を強力に推

進、達成。

・毎年2回、職員を対象としたウォー

キングイベント「ある活」を実施。

チームごとに約1か月間、平均歩数を

競っている。

・毎週土曜朝8時に盛岡中央公園で行

われる５㎞の運動コミュニティイベ

ント「parkrun（パークラン）」をサ

ポートするとともに、職員にも積極

的な参加を勧奨。いわて盛岡シティ

マラソンをはじめ、県内各地のマラ

ソンイベントにおいても、協賛と同

時に職員の参加を呼び掛けている。

・毎年５月、１１月に職員を対象と

した禁煙週間を実施。併せて禁煙の

リスクについて教宣。

・端末起動時間を原則１９時までと

する、休日出勤時の振替休日取得ト

レースを強化するなど、職員の労働

時間管理を徹底。

・月1日ペースの休暇取得を推進。特

に休みを取得しない傾向にある支部

⾧職については、行事日程表に休暇

取得推奨日を明記するとともに、休

暇取得ペースが大幅に遅れている人

を支社内に開示。

・毎年７月に職員を対象としたスト

レスチェックを実施。個別にフィー

ドバックのうえ高ストレス者には産

業医による面談指導を提示。

当社では本業である生命保険事業との関連もあり、職員の健

康増進には特に注力しています。各支部で朝礼時に体操を実

施することに始まり、年2回は社内ウォーキングイベント

で、チームごとに約1か月間、平均歩数を競っています。ま

た毎週土曜朝8時に盛岡中央公園で行われる５㎞の運動コ

ミュニティイベント「parkrun（パークラン）」をサポート

するとともに職員も積極的に参加。県内各地のマラソンイベ

ントにおいても、協賛と同時に職員の参加を呼び掛けていま

す。健康管理も重要な要素であることから、強力なトレース

の元定期健康診断受診率100％を達成しています。

併せて労働時間管理にも配慮しています。端末の起動時間は

原則１９時までに設定、休日出勤時の振替休日の取得トレー

スは徹底しています。また月1日ペースの休暇取得を推進し

ており、特に休みを取得しない傾向にある支部⾧職について

は、行事日程表に休暇取得推奨日を明記するとともに、休暇

取得ペースが大幅に遅れている人をオープンにするなど工夫

を凝らしています。

2団体・

組合

岩手県国民健康保険団体連

合会

119 盛岡市 www.iwate-

kokuho.or.jp

グループウェアを活用し、月に1回程

度食生活改善又は健康管理について

啓発を行った

職員が気軽に血圧測定ができるよう

事務所内に血圧計を設置し、健康管

理に活用してもらっている。(通年)

ポスターの掲示、グループウェアの

活用等により、職員に対して脳卒中

予防等の啓発を行う。

1企業・

事業所

インターワイヤード株式会

社　岩手胆沢工場

36 奥州市 https://www.interwir

ed.co.jp/

出前講座(奥州市) ・出前講座(奥州市) 

・マラソン参加等

・社内禁煙

・禁煙ポスター掲示

健康経営取組(毎月社内メールマガジ

ン発行)等

出前講座(奥州市) ・出前講座(奥州市) 

・マラソン参加等

・社内禁煙

・禁煙ポスター掲示

健康経営取組み(毎月社内メールマガ

ジン発行)等

全社健康経営の取組み

(岩手胆沢工場は独自に「いわて健康経営認定事業所」登録)

3医療・

福祉

釜石薬剤師会 釜石市 小冊子やリーフレットを用いて生活

習慣病に適した食事等の情報提供を

各薬局で実施した。

・調剤薬局内の禁煙、施設内分煙を

推進した。(随時)

・釜石市による禁煙チャレンジ事業

への協力。

・禁煙サポート事業説明会へ講師と

して薬剤師を派遣した。

・薬局ごとに、血圧計や体組成計な

どを設置し、待ち時間等に気軽に測

定できる環境を整備している。

・血圧手帳を紹介し、家庭内血圧測

定の実施を推奨している。(適宜)

・釜石市の保健師と連携し、健診時

の血圧高値者への家庭内血圧測定の

意識づけや受診勧奨を行った。

薬局内に設置している冊子やリーフ

レットを活用し、生活習慣病改善の

ための情報提供を実施する。

・今年度も禁煙チャレンジ事業にお

いて、市内薬局で協力する。

・禁煙サポート事業説明会の講師と

して薬剤師の派遣を予定している。

・各薬局で血圧手帳を紹介し、家庭

内血圧測定を推奨する。

・今年度も釜石市の保健師と連携

し、健診時の血圧高値者への家庭内

血圧測定の意識付けや受診勧奨を行

う。

3医療・

福祉

一般社団法人盛岡市歯科医

師会

2 盛岡市 mda8020.com 敷地内および建物内禁煙 敷地内および建物内禁煙

1企業・

事業所

県都交通有限会社 60 盛岡市 https://www.kentok

outsuu.com/

高血圧対策のため、社員食堂では減

塩に配慮した調理を提供している。

喫煙による健康被害のポスター等掲

示し、禁煙を促している。

社員が気軽に血圧測定ができるよう

休憩室に血圧計や体重計を設置し、

健康管理に活用している。

事業所内にポスターやチラシを掲示

し脳卒中予防の啓発を行う。

2団体・

組合

岩手県生活協同組合連合会 3 滝沢市 https://iwate.kenren

-coop.jp/

こまめな水分補給の奨励 会員生協である医療生協が取り組む

「健康チャレンジ」(1か月以上の継

続した健康増進の自主取組)を、他会

員生協にも広げ、積極参加を促して

いる。また、部内でも参加してい

る。

・喫煙者不在

・喫煙場所は建物内にないため受動

喫煙もない。

・健診の定期的受診や二次健診をき

ちんと受けるよう指導

・始業前、3分程度の体操の継続

こまめな水分補給の奨励 会員生協である医療生協が取り組む

「健康チャレンジ」(1か月以上の継

続した健康増進の自主取組)を、他会

員生協にも広げ、積極参加を促して

いる。また、部内でも参加してい

る。

・喫煙者不在

・喫煙場所は建物内にないため受動

喫煙もない。

・健診の定期的受診や二次健診をき

ちんと受けるよう指導

・始業前、3分程度の体操の継続



1企業・

事業所

株式会社東邦テクノス 34 一関市 https://www.tohotec

hnos.co.jp/

・社内禁煙とし受動喫煙対策を行っ

ている。

・団地内の清掃(たばこの吸い殻含

む)を行い、禁煙への意識づけになる

よう取り組んだ。(6月、10月)

気軽に血圧測定ができるよう各工場

(3か所)に血圧計を設置し、健康管理

に活用してもらっている。(通年)

・団地内の清掃(たばこの吸い殻含

む)(6月、10月)

・社内に受動喫煙に関するポスター

を掲示し、禁煙へ導く。(7月)

脳卒中に関しての知識を広めるた

め、ポスターを掲示したりチラシを

メールで個人あてに送る。(10月)

1企業・

事業所

八幡自動車株式会社 41 北上市 休憩施設に健康器具を設置して活用

している。(通年)

喫煙室でのみ喫煙を許可し、受動喫

煙を防止している。(通年)

事務所内に血圧計、体重計を備え付

け、いつでも計測できるようにして

いる。(通年)

休憩施設に健康器具を設置して活用

している。(通年)

喫煙室でのみ喫煙を許可し、受動喫

煙を防止している。(通年)

・体重計、血圧計の配備(通年)

・脳ドック受診及び人間ドック受診

費用の補助(通年)

・協会けんぽの健康サポート制度の

活用(年1回)

1企業・

事業所

北日本重機有限会社 24 北上市 https://kitanihonjuu

ki.com/

高血圧を予防する生活習慣の見直し

を呼びかけるポスターを社内に掲示

している。(2月、８月)

ラジオ体操やストレッチの実施を

個々でできるように、ポスターを掲

示していた。(3月、９月)

禁煙外来をすすめるなど、喫煙者に

対して禁煙をするよう呼び掛けてい

た。(6月)

社員が気軽に血圧測定ができるよう

休憩室に血圧計を設置していた。(通

年)

高血圧を予防する生活習慣の見直し

を呼びかけるポスターを引き続き掲

示する。自販機に野菜ジュース等健

康に気を付けているものを入れる。

(通年)

歩数計アプリを用いて個々で目標を

決め、歩行数アップの取組みを行っ

ていく。(通年)

禁煙治療外来のある病院を貼り出し

周知を行っていく。喫煙による健康

影響などの健康教育の実施を行って

いく。(通年)

昨年に引き続き、血圧計の設置。

毎朝の血圧測定の実施。(通年)

・社内で個人面談を行い、体調の状態を把握している。

(通院で休んだ場合は、都度結果を聞いている。)

・保険者による特定保健指導の対象者には、事前に個人面談

を行い、保健指導を受けるように促している。

3医療・

福祉

宝陽病院 163 花巻市 www.keiaikai-

houyou.jp

・管理栄養士が計算したメニューを

希望する職員に対し、低価格で提

供。

・メニューについて(カロリーや成分

等)掲示

敷地内は禁煙 血圧測定ができるように測定器や体

重計を置き、自己管理に活用。

・管理栄養士が計算したメニューを

希望し申し込めば低価格で提供。

・病院のイベントで減塩だしの飲み

比べ、熱中症予防のレモン小作りチ

ラシ配付

・エレベーターを使用せず階段推進

・カンファレンス等は立位実施

・病院のイベントでシルバー体操教

室実施

敷地内禁煙(ポスター掲示) ・体重計や血圧計はいつでも誰でも

使用できるようにしており自己管理

に活用

・生活習慣病の職員の受診時、目標や対策を立て食事や運動

などに対する指導を実施。

・食事や運動など健康に興味を持ってもらえるようなイベン

ト「食と健康祭り」を開催予定(10月)

1企業・

事業所

株式会社ヨシケイ岩手 49 奥州市

2団体・

組合

全国健康保険協会岩手支部 62 盛岡市 www.kyoukaikenpo.o

r.jp

脳卒中月間の周知（9～10月） ・ストレッチポスターの掲示、スト

レッチ推奨（通年）

・地域の健康ウォークへの参加を促

した。(10月)

世界禁煙デーの周知、禁煙有益情報

の発信（5月）

・脳卒中月間の周知（9～10月）

・健康レシピカレンダーの掲示

・ストレッチポスターやカレンダー

の掲示、ストレッチ推奨。（通年）

・地域の健康ウオークへの参加を促

す。(10月)

世界禁煙デー、禁煙週間の周知（5

月）

1企業・

事業所

金野設備株式会社 4 陸前高田市 食品パンフレットを事務所内に置

き、常に見える所に置いておく。

毎朝ラジオ体操を実施。 社内禁煙実施。 全員年1回の健診。血圧測定。アル

コールチェック。それぞれチェック

表を作って意識を持たせる。

減塩弁当の取組み。 ・ラジオ体操の継続。

・いきいき健康体力UP事業への参加

(8月)

社内現場の禁煙励行 現在当社に喫煙者1人高血圧症で内服治療中1人です。社員一

同健康について様々な研修がありましたなら参加を促し自己

啓発に努めます。

1企業・

事業所

株式会社山下組 37 花巻市 https://www.yamash

itagumi.net/

社員が一緒に参加できる「健康づく

り活動」を継続できるように計画中

(R6.9.7実施予定)

1企業・

事業所

岩手庄子運送株式会社 56 盛岡市 www.iwate-

shoji.co.jp

脳卒中予防「食事から始まる健康づ

くり」の題名で岩手県予防医学協会

の管理栄養士より研修を行いまし

た。(10月)

スマホを使用して「スマホで東海道

五十三次ウォークラリー」を１か月

間取り組みました。

社員の健康維持と運動習慣をつける

ことを目的としています。

受動喫煙について動画を視聴する研

修を行いました。(9月)

50歳以上の社員を脳MRI・MRA健診

を行いました。(12月～１月)

「健康的な調味料の選び方」につい

て動画視聴(9月)

「足の8020ウォーキング」を実施。 「たばこと健康～COPD」について

研修会時に動画視聴(7月)

脳MRI・MRA健診(10～11月) 当社は2022年より３年連続で「健康経営優良法人(中小規模

法人部門)」に認定されました。今後も社員の健康づくりに取

り組んで行きます。

2団体・

組合

岩手県食品衛生協会 18 盛岡市 www.iwasyoku.sakur

a.ne.jp

・食品衛生責任者養成講習会（1650

名/23回）及び食品衛生責任者実務講

習会（1540名/106回）において、栄

養成分表示（熱量、タンパク質、脂

質、炭水化物、ナトリウム量）につ

いても周知に務めた。

・食品衛生責任者養成講習会：30回

/16支会、県協会

・食品衛生責任者実務講習会：100

回/16支会

一般社団法人岩手県食品衛生協会は、食品関連事業者の食品

表示に関する関係法令の遵守、消費者に対する食品の安全な

取扱いや食品を使用するために必要な情報及び栄養成分表示

を含む食品を選択する上で必要な情報の提供に努めます。

1企業・

事業所

川嶋印刷株式会社 平泉町 https://www.kpc.co.j

p/

管理栄養士実習生による食生活改善

に関するプレゼンテーション。(9月)

部活動(バドミントン部、フットサル

部)で地域の大会に参加。

出前講座「こころの健康づくり」を

一関保健所の保健師を講師にメンタ

ルヘルス不調の予防対策について学

んだ。(9月)

出前講座「望ましい食生活につい

て」を、一関保健所の栄養士を講師

に、高血圧の方、内臓脂肪が気にな

る方へのおすすめメニューを紹介。

ベジメータを使い、直近1か月の野菜

摂取量の測定。(9月)

・部活動(バドミントン部、フットサ

ル部)で地域の大会に参加している。

・神輿会で、地域のお祭りに参加し

ている。(8月)

労災防止を目的とした集合研修。

「熱中症」が起こる要因(環境、カラ

ダ、行動)とその対処方法を㈱大塚製

薬工場の方を講師に開催。(6月)

(受診勧奨の取組)

「健診・二次検査・検査結果確認のための通院、医師による

面接指導のとき」は勤務したとみなし、通常の賃金を支払

う。

(毎年実施している取組)

沿道の環境美化活動、インフルエンザ集団予防接種、がん１

次スクリーニング検査「N-NOSE®」受検勧奨実施、よろず

相談窓口(総務担当)、メンタルサポートサービス(臨床心理士

によるカウンセリング)等

(月１回安全衛生委員会開催)

　議事録(全社員の毎月の残業状況一覧、各セミナー参加者の

報告書添付、メンタルヘルスとコミュニケーションについて

のエッセイ添付他)を各部署で全員に回覧。

1企業・

事業所

北上鐵工株式会社 46 北上市 www.kitakami-

node.co.jp

朝礼時にラジオ体操の実施（通年） 社内禁煙とし、受動喫煙対策を実施 ・事務所棟の共有スペースに、血圧

計、体重計、ぶらさがり健康器具を

設置。

・健康(ストレス)に関する講習会の

実施(9月下旬)

食生活改善啓発ポスターの掲示 朝礼時にラジオ体操の実施 健康に関する講習会の実施(10月上

旬)



1企業・

事業所

株式会社タカヤ 204 盛岡市 https://takaya-net.jp 週に1回購入したスムージーを半額で

社員に提供している。

kencomで開催しているウォーキング

イベントに参加している。（年2回）

全拠点で屋内完全禁煙の実施

禁煙している社員には5000円/月の

手当を支給

外部講師による食生活と健康をテー

マとしたセミナーを実施予定

kencomで開催しているウォーキング

イベントへの参加

①5月（実施済）➁11月実施予定

継続 ・当社では人間ドックの検査対象を30歳以上に拡大して上限

26,000円まで会社が負担している。

・保健師が在籍しており、保険指導を行っている。

・年１回登山を実施している。

・盛岡シティマラソンに参加している。

1企業・

事業所

有限会社まごのて 69 盛岡市 www.magonote.cc 野菜を多く使用したメニューを心が

けて利用者に提供している。

健康診断結果の所見内容に異常があ

る場合、社⾧の判断により対象者に

再検査受診するよう促している。

以前から全事業所で屋内禁煙を実施

している。

引き続き野菜を多く使用したメ

ニューを心がけて利用者様に提供し

ます。

健康診断結果の所見内容に異常があ

る方への再検査の指示を行っている

が、産業医指定していないので盛岡

地域産業保健センターへの相談を行

い健康増進の一助とする。(9～10月

頃)

引き続き全事業所での禁煙活動を

行っていきます。

1企業・

事業所

株式会社エヌティーコンサ

ルタント

48 盛岡市 https://nt-

consul.co.jp

高血圧対策のため、従業員に対して

減塩に有効な調理法等お話しした。

(1月)

運動不足の人が多いので、現在活動

しているゴルフ愛好会への参加の促

し。(今年2名新たに参加)

非喫煙者に毎月、健康手当として

2000円支給している。

社内に血圧計を設置、また、気軽に

運動できるようエアロバイク設置。

高血圧、糖尿病に関わる図書を設

置。

毎月行っている町内会周辺清掃の範

囲を広げウォーキング企画としゲー

ム感覚で参加できるイベントを模索

中。

月一度の研修会で脳卒中に関わる

DVD及び配信番組を聴講する。(年2

回)

当社では健康手当として毎月非喫煙者へ2000円給付してい

る。

3医療・

福祉

一関歯科医師会 1 一関市 スポーツ大会への参加 会合等の禁煙 スポーツ大会への参加 会合等の禁煙 毎年健康診断の実施

3医療・

福祉

久慈歯科医師会 23 久慈市 健康づくり講演会(脳血管疾患に関し

て)実施

健康づくり講演会を実施予定

5行政 釜石市 353 釜石市 https://www.city.ka

maishi.iwate.jp/

〇既存の地域活動グループに対して

食生活改善推進員さんと「血圧と減

塩」について教室開催（通年）

〇「12月～3月釜石市減塩取組強化

期間」に合わせた減塩の普及啓発

〇食生活改善推進員の養成・育成

〇食生活改善推進員を対象とした減

塩メニューの調理実習と地域におけ

る普及活動の推進

〇県食生活改善推進員新規事業「見

える化で野菜摂取量70gアップ促進

事業」実施

〇市内のスポーツクラブと連携し

て、運動習慣の獲得に向けた事業を

実施（通年）

国民健康保険被保険者のうち希望者

に対し、禁煙指導及び禁煙支援材の

配布を行った。

〇岩手医科大学の医師と共同で脳卒

中に係る事業を展開し、健診会場で

の血圧高値者への受診勧奨、血圧高

値者向けの教室を開催。

〇釜石市減塩取り組み強化期間を設

定して啓発活動を実施(12～3月)

〇既存の地域活動グループに対して

食生活改善推進員さんと共に「血圧

と減塩」について教室を開催予定

（通年）

〇「12月～3月釜石市減塩取組強化

期間」に合わせた減塩の普及啓発

〇市食生活改善推進員の養成・育成

〇市食生活改善推進員を対象とした

減塩メニューの調理実習と地域にお

ける普及活動の推進

〇市内のスポーツクラブの他に市内

のプロスポーツクラブと連携して、

運動習慣獲得に向けて事業を開催予

定（通年）

国民健康保険及び後期高齢者医療保

険被保険者のうち希望者に対し、禁

煙指導及び禁煙支援材の配布を行う

（年２回）

〇岩手医科大学の医師と共同で脳卒

中に係る事業を展開し、健診会場で

の血圧高値者への受診勧奨、血圧高

値者向けの教室を開催予定。(通年)

〇毎月1回医師をアドバイザーとして

脳卒中撲滅プロジェクトを開催し、

脳卒中予防事業を検討。総務課と協

同し、職員向けのヘルスレターの作

成・配布や職員生協での減塩及び野

菜摂取の普及啓発を実施予定。

〇釜石市減塩取り組み強化期間を設

定して啓発活動を実施予定（12～3

月）

1企業・

事業所

株式会社リンザイ 22 久慈市 https://rinzai-

hp.com

・会社の畑にて野菜を栽培、収穫し

た野菜を社員に配布

・収穫した野菜を使って月1回の健康

弁当の支給

・朝礼後のラジオ体操の実施

・ホコタッチ(歩数計)を社員に配布

し、歩数、装着時間などを競うイベ

ントの開催

・屋内禁煙で屋外にある喫煙所は喫

煙者が交代で毎日掃除するようにし

ている。

・禁煙弁当の支給

・会社での歯科検診の実施

・生活習慣病予防検診の受診勧奨

R5の取組を継続 R5の取組を継続 R5の取組を継続 R5の取組を継続 当社では、従業員の健康づくりのため、畑を作り野菜を育て

て収穫し、配布して日々の食事に取り入れたり、月1回の健

康弁当のおかずにも利用しており毎回好評です。

自分たちで育てた野菜は愛情もこもりとてもおいしく食べる

ことができます。

畑作業自体も良い運動になり社員一丸となって取り組んでい

ます。

5行政 九戸村役場 100 九戸村 www.vill.kunohe.iwat

e.jp

・地区栄養教室：18か所（1月）・

ウオーキング教室参加者へ食事バラ

ンスガイド弁当の提供・脳卒中予防

啓発キャンペーン（村内商工施設に

て血圧測定など）（1回）・食生活改

善推進員による100円食堂（子ども

食堂）世代間交流（2回）

・みんなで楽しむ健康づくりウオー

キング教室（7月）

・健診結果説明会にて講話（12月）

・ﾎﾟｽﾀｰ掲示（通年）

・庁舎内分煙（通年）

・薬湯の日　健康相談　血圧測定

（月1回）

・ヘルシー生活教室における健康講

話、調理実習(5回)

・各世代向け（子ども、大人、働き

世代）運動教室（各月2回程度）

・食生活改善推進員による普及啓発

活動

・管理栄養士による健康教室、調理

実習指導

・健康運動指導による禁煙教室

・各世代向け運動教室

・庁舎内分煙

・広報紙、ﾎﾟｽﾀｰ、健康教室による禁

煙指導

昨年度実施事業を継続して実施する

1企業・

事業所

あっとほーむ賛幸指定居宅

介護支援事業所

4 花巻市 ラジオ体操参加の他、マシントレー

ニングでの運動推進を行う。

・社内禁煙

・分煙としては場所を屋外に設けて

いる。

ラジオ体操参加の他、マシントレー

ニングでの運動推進を行う。

・社内禁煙

・分煙としては場所を屋外に設けて

いる。

3医療・

福祉

大船渡市社会福祉協議会 68 大船渡市 ofunato-shakyo.com 衛生委員会において、食生活の見直

しについて取り組み、早めに夕食が

摂れるよう残業の時間を減らすこ

と、お菓子の摂り方について話し

合った。(12月)

職場での運動を習慣化する取組とし

て、朝礼前にラジオ体操を実施して

いる。(通年)

衛生委員会において、たばこの影響

を再認識し、喫煙者を減らす取り組

みを考えた。

・職員研修及び衛生委員会におい

て、メンタルヘルス対策に取り組

み、ストレス等の相談窓口の共有も

図った。(8月、1月、3月)

・館内に体重計と血圧計を設置し、

健康管理に活用してもらっている。

(通年)

・栄養士と保健師を招いた職員研修

を開催し、職員の健康意識の向上と

望ましい生活習慣の構築について取

り組んだ。(6月)

・衛生委員会において肝疾患予防に

ついての取組を話し合った。(8月)

・職場での運動を習慣化する取組と

して、朝礼前にラジオ体操を実施し

ている。(通年)

・職員研修において簡単にできる体

操を教えてもらい、運動を習慣化す

る取組を実施した。

衛生委員会において、喫煙者ゼロへ

の取組について話し合った。併せて

採用時の要件に非喫煙者であること

を盛り込むことを検討した。(6月)

・ストレスチェック実施後にストレ

スマネジメントをテーマとした職員

研修を開催する予定である。(1月)

・館内に体重計と血圧計を設置し、

健康管理に活用してもらっている。

(通年)

3医療・

福祉

社会福祉法人みちのく大寿

会

93 洋野町 http://m-

kujihirasou.jp

・減塩の日に合わせた食事の提供を

行った。

・希望者にホコタッチ(歩数計)を配

布し、運動習慣・健康増進の取組を

行った。(通年)

・施設内研修として「ヨガ」を実施

し、腰痛予防や心と体のリフレッ

シュを図った。(月2回)

ポスターを掲示し、禁煙への意識付

けを行った。

特定保健指導面談実施の声掛け・調

整を行った。

減塩の日に合わせた食事の提供（毎

月28日）

・ホコタッチ(歩数計)を活用したウ

オーキングを継続的に実施する。

・今年度もヨガ研修を実施し、健康

増進を図る（月2回）

喫煙防止に関するDVD研修の実施。

(9/26予定)

メンタルヘルスに関するDVD研修を

実施した。(8/27)

・運動習慣を確立するため、ヨガ研修を就業規則内に実施し

ている。

・ホコタッチを希望者に貸与し、月平均8.000歩を超えた職

員には、次月に健康手当を支給している。



2団体・

組合

認定ＮＰＯ法人

キツツキネットワーク岩手

7 盛岡市 www.kitsutsuki-

iwate.net

・いのちを救う食事革命「フォーク

ス、オーバー、メイブズ」に学ぶ

・弁当試食、ドキュメンタリー映画

視聴、識者と懇談会(会員に対して

7/23、11/12)

正しい食生活、食の安全を考える～

医師を講師(会員に対して)

健康管理について～医師を講師(会員

に対して)

5行政 平泉町 平泉町 https://www.town.hi

raizumi.iwate.jp/

健診事後指導会等において、高血圧

の予防ポイント(減塩、野菜摂取)な

どにおける講話を実施。

・健幸ポイント事業により、自ら取

り組む運動など支援。

・1日2回のラジオ体操の放送実施し

ている。

・肺がん検診受診者にCOPDのリー

フレット配布。

・広報、ポスター等による周知。

健診事後指導会等において、高血圧

の予防ポイント(減塩、野菜摂取)な

どにおける講話を実施。

・健幸ポイント事業により、自ら取

り組む運動など支援。

・1日2回のラジオ体操の放送実施し

ている。

・肺がん検診受診者にCOPDのリー

フレット配布。

・広報、ポスター等による周知。

血圧計の貸与事業実施。(4月～3月)

3医療・

福祉

柳沢ピンコロくらぶ 25 滝沢市 健康⾧寿を目標に活動している任意

団体です。

設立当初より減塩を実施していま

す。塩分計スプーン配布、塩分尿検

査、月1回の食事提供の際にも減塩料

理

毎月座学、運動(ノルディックウォー

キング)、映画会、吹矢、ライブ等を

行っていますが、毎回ラジオ体操を

実施しています。

冬期運動不足解消のため週1回屋内体

操を行っています。

今年度は終活に重点を置き、施設見

学、エンディングノート記入会、葬

儀社のあれこれ、映画「送り人」の

会、遺影撮影会などを行っていま

す。

1人暮らしの男性のため「男の手料

理」、栄養士さんの講座なども行っ

てきました。

散歩もノルディックウォーキング(両

手にポールを持つ)が身体に効果的な

ので年2回講師を招いてのウォーキン

グを実施し、県いきいき財団の支援

でポールを揃えています。

「健康⾧寿で高齢の医療費削減を」、「岩手の脳卒中ワース

ト3脱却を」当会のモットーです。

5行政 普代村 74 普代村 食生活改善推進員を講師に男の料理

教室を実施。

ウォーキングチャレンジを実施し、

歩数に応じて健康ポイント付与し

た。

・役場、保健センター内に血圧計と

体重計を設置し、健康管理に活用し

ている。

・役場職員、保健センター職員を対

象にストレスチェックを実施し、結

果返却、職員健康相談会を実施。

食生活改善推進員協議会事業でベジ

メータによる野菜摂取量測定会を実

施。

ウォーキングチャレンジを実施し、

健康ポイントを付与。

・役場、保健センター内に血圧計と

体重計を設置し、健康管理に活用。

・役場、保健センター職員を対象に

ストレスチェックを実施し、相談会

を実施。

1企業・

事業所

岩手県南運輸株式会社 71 大船渡市 i-kennan.com 毎日朝礼でラジオ体操を実施(通年) 屋内禁煙。屋外喫煙スペースを設置

(通年)

・毎朝出勤時に血圧測定を実施(通

年)

・健康に関するチラシを配布(月に一

度)

管理栄養士の方をお呼びして食事、

栄養についての講座を実施(6月)

毎日朝礼でラジオ体操を実施(通年) 屋内禁煙。屋外喫煙スペースを設置

(通年)

・毎朝出勤時に血圧測定を実施(通

年)

・健康に関するチラシを配布(月に一

度)

・大船渡保健所様の健康セルフサポート事業参加申込。

・8月に体組成初回測定を行い、その後健康管理を各自行っ

ている。

・10月中旬に中間測定。(2月中旬に最終測定を行う予定)

・12月頃より、社内全体でウォーキングイベントを実施する

ため計画中。


