
h t t p s : // w w w . k a i g o - c e n t e r . o r . j p / S h i b u / i w a t e /

介護人材
定着促進
労
働
環
境
整
備
・
改
善
セ
ミ
ナ
ー

11.17［火］2026
釡石市民ホール（TETTO）ホールB

若手職員の成長を支える！育成のポイント
～若手職員が安心して働き続けるための育成とは～

若手職員がその人らしく安心して成長できる環境づくり・仕組みを学び、日々の関りを通して自信ややりがい
を育む育成により離職防止・人材定着につなげるポイントについて具体例を交えてお伝えします。

介護人材の定着は、これからの職
場づくりに欠かせないテーマです。
職員が「ここで長く働きたい」と
思える職場にするためのヒントを、
一緒に考えてみませんか？ 参加

無料

岩手県
TEL 019-652-9036   FAX 019-652-9037

（公財）介護労働安定センター岩手支部
岩手県保健福祉部長寿社会課 ／    　（公財）介護労働安定センター岩手支部

お問い合わせ先

主 催 運 営

令
和
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年
度
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護
人
材
定
着
セ
ミ
ナ
ー

（
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職
員
向
け
）

10:00   12:00

定 員 会場：30名／オンライン：100名

講 師 及川 隆行氏

11.13［金］
申込
締切

介護事業所の管理者・
施設長・介護リーダー・

指導担当者等

12.4［金］2026
シートピアなあど 研修ホール

介護職３年目までに身に着けたい
職場コミュニケーション術

介護職として3年目までに身につけたい、先輩、同僚、上司との職場でのコミュニケーションを学びます。相談・報告・
協力する力を身につけ、安心して働き続けられる関係を築くことで、自らの成長につながる目標を考えていきましょう。

13:30   16:30

定 員 会場：50名（現地参加のみ）

講 師 松村 とく子氏

11.30［月］
申込
締切

入職後おおむね
３年以内の方

12.9［水］2026
奥州市文化会館Zホール 第1.２会議室

キャリアの不安を強みに変える
若手介護職のキャリアデザイン

介護の仕事で感じる悩みや気づきを、グループワークを通して語り合います。他者の経験や悩みを共有し、「自
分だけではない」と気づきながら、今の自分を振り返り、これからの仕事や人との関わり方を一緒に考えましょう。

13:30   16:30

定 員 会場：50名（現地参加のみ）

講 師 菊池 浩之氏

11.30［月］
申込
締切

入職後おおむね
３年以内の方

介護現場のコミュニケーション改革
～人間関係による離職を防ぐ職場づくり～

「あなたは笑顔で働いていますか？」という問いかけから、立場、年齢、経験の異なる仲間とともに働くため
に必要な相互理解を考えます。職員一人ひとりが支え合い、安心して働ける職場環境づくりについて学びます。

13:30   15:30
講 師 松村 とく子氏

介護事業所の管理者・
施設長・介護リーダー・

職員等

12.2［水］2026
キオクシア アイーナ 会議室702

メンタル不調を防ぐ職場マネージメント
～職員の離職を防ぐ、安心して働ける職場づくり～ 

職員のメンタル不調の早期発見や初期対応、休職・復職支援、相談しやすい職場づくりを学び、離職を防ぎ「こ
こで働き続けたい」と思える介護現場のマネジメントを考えます。

10:00   12:00

定 員 会場：30名／オンライン：100名

講 師 藤村 七美氏

11.30［月］
申込
締切

介護事業所の管理者・
施設長・介護リーダー等、
職員の雇用管理を担う方

職員面談の進め方
～職員の成長と定着につなげる面談のポイント～

部下の話をじっくり聞きたい、でも言いにくいことも伝えなければならない。そんな面談のジレンマに向き合いま
す。「安心して話してもらえる聞き方」と「言いにくいことを伝える話し方」を、明日から使える形でお伝えします。

13:30   15:30
講 師 佐藤 聡氏

介護事業所の管理者・
施設長・介護リーダー等、
職員の雇用管理を担う方

セミナー
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2

3

4
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1～6の各セミナーにお申込みいただけます（１回のみの参加も可能です）



https://ｗｗｗ.kaigo-center.or.jp/Shibu/iwate/ から

QRコードを読み取り、
申込フォームにご入力下さい

講 師 紹 介

介護人材定着促進セミナー令　和
８年度

及川 隆行氏
おい    かわ       たか    ゆき

介護職として７年勤務後、生活相談員13年を経て、昨年から施設長として勤務。現場上が
りの施設長として風通しの良い職場づくりを実践している。

●社会福祉法人楽水会 特別養護老人ホームアミーガはまゆり施設長
●釡石市介護施設連絡協議会会長
●いわてユニットケア研究会副会長
介護福祉士

お申込み方法

パソコンの場合 スマートフォンの場合

で申込みフォームにご入力下さい

セミナー講習会を探す

無料 □✓ 検 索

北海道・東北 岩手支部

松村 とく子氏
まつ    むら                           こ

社会福祉法人堤福祉会にて保育士、事務主任、相談員、施設長を歴任。いわてユニット研
究会研修アドバイザーや日本ユニットケア推進センター理事を務め、全国の介護施設への
訪問・助言・研修で事業を支える。

●エニシア 代表
●一般社団法人　日本ユニットケア推進センター指導員
●いわてユニットケア研究会　研修アドバイザー
社会福祉主事／保育士

藤村 七美氏
ふじ    むら        なな    み

ホテル業界での管理職経験を経て、心理学・カウンセリングを学ぶ。現在はCO.COROサポー
ト代表として、企業・医療機関・官公庁等でメンタルヘルス、ハラスメント、コミュニケーショ
ン等の研修・カウンセリングを行う。

● CO.COROサポート代表
●一般社団法人日本産業カウンセラー協会シニア産業カウンセラー
●国家資格 公認心理師
●国家資格キャリアコンサルタント

佐藤 聡氏
さ     とう     あきら

民間企業で管理職を経験後、産業カウンセラーとして独立。直近９年間で約2,500人のカウ
ンセリング・キャリア面談を実施。家族心理学を学びつつ、メンタルヘルス・キャリア開発・
職場の人間関係をテーマに研修を行う。モットーは「支援する人にも支援の手を」。

●産業カウンセラー
●国家資格キャリアコンサルタント
●カスタマーハラスメント対応実務者認定研修修了（2026年7月）

菊池 浩之氏
きく     ち         ひろ    ゆき

高齢者支援に携わり34年。在宅でのソーシャルワーク、ケアマネジメントから、特別養護老人ホーム、養護老人ホー
ム、地域密着型サービス等の管理業務まで経験。現在は総合施設長として、施設運営と人材育成に携わる。

●社会福祉法人とおの松寿会　総合施設長
社会福祉士／介護支援専門員／精神保健福祉士／認知症ケア専門士


