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令和８年２月 10 日  

岩手県総務部人事課  

 

審 査 結 果 の 公 表 

 

 令和８年度岩手県能力開発研修実施業務には、８区分の業務に対して、11 者から 31 件の企画

を応募いただきました。 

岩手県能力開発研修企画提案審査委員会において審査した結果、下記のとおり、委託候補者を

決定しましたのでお知らせします。 

記 

１ 審査委員会日時、会場 

  令和８年２月３日（火）９：30～11：15 

  岩手県庁 議会棟渡り廊下３階 第２会議室 

 

２ 審査委員会委員 

 所 属 ・ 職 氏  名 

委員長 岩手県総務部副部長 村上 聡 

委 員 岩手県総務部参事兼人事課総括課長 畠山 直人 

委 員 岩手県総務部特命参事兼人事課職員育成課長 藤原 ひろみ 

委 員 岩手県教育委員会事務局教職員課総括課長 菊地 亮弘 

委 員 佐川急便株式会社南東北支店営業課 課長 田口 淳子 

委 員 
 東京海上日動火災保険株式会社盛岡支店 次長 

 兼 業務リーダー 
足立 博靖 

 

３ 審査基準・方法 

  別添のとおり 

 

４ 審査結果 

（1） 委託候補者 

業
務 
区
分 

実施業務 
委託候補者 

研修
種別 

研修名 

１ 
基本
研修 

新採用職員研修（社会人経験者向け） 学校法人産業能率大学 

２ 
基本
研修 

(1) 新任主査研修 
株式会社日本能率協会マネ
ジメントセンター 

(2) 新任担当総括主査研修 

(3) 新任主任主査研修 

３ 
選択
研修 

集合研修の４課程 
① 仕事の基礎力向上講座 

② 資料作成力・説明力向上講座 

③ 問題発見・解決力向上講座 
④ 協力を引き出す調整力養成講座 

学校法人産業能率大学 
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業
務 
区
分 

実施業務 
委託候補者 

研修
種別 

研修名 

４ 
選択
研修 

e ラーニング研修（研修動画見放題のコンテン
ツ利用） 

株式会社ビズアップ総研 

５ 
特別
研修 

(1) キャリアデザイン研修 

一般社団法人日本経営協会 (2) メンター・メンティ研修 

(3) メンター・メンティフォロー研修 

６ 
特別
研修 

ＯＪＴ研修 
株式会社市進ホールディン
グス 

７ 
特別
研修 

地域課題解決力向上研修 学校法人産業能率大学 

８ 
特別
研修 

(1) マネジメント力向上のためのコミュニケー
ション力向上研修 

学校法人産業能率大学 (2) 管理職のためのハラスメント対策研修 

(3) ハラスメント防止に向けた実践力向上研修 

 

 

（2） 得点 

ア 業務区分１（新採用職員研修（社会人経験者向け） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 学校法人産業能率大学 30 

２ Ｂ 18 

 

イ 業務区分２（新任主査研修、新任担当総括主査研修、新任主任主査研修） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 株式会社日本能率協会マネジメントセンター 30 

２ Ｂ 16 

３ Ｃ 10 

 

ウ 業務区分３（集合研修（４課程）） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 学校法人産業能率大学 28 

２ Ｂ 16 

３ Ｃ 12 

 

エ 業務区分４（ｅラーニング研修） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 株式会社ビズアップ総研 28 

２ Ｂ 20 
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オ 業務区分５（キャリアデザイン研修、メンター・メンティ研修、メンター・メンティフォロ

ー研修） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 一般社団法人日本経営協会 16 

２ Ｂ 15 

３ Ｃ 10 

４ Ｄ ８ 

５ Ｅ ４ 

６ Ｆ ３ 

７ Ｇ ０ 

７ Ｈ ０ 

 

カ 業務区分６（ＯＪＴ研修） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 株式会社市進ホールディングス 25 

２ Ｂ 24 

３ Ｃ ４ 

４ Ｄ ３ 

５ Ｅ １ 

 

キ 業務区分７（地域課題解決力向上講座） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 学校法人産業能率大学 26 

２ Ｂ 17 

３ Ｃ ９ 

４ Ｄ ５ 

 

ク 業務区分８（マネジメント力向上のためのコミュニケーション力向上研修、管理職のための

ハラスメント対策研修、ハラスメント防止に向けた実践力向上研修） 

順位 提案者名 順位点の総得点 

１ 学校法人産業能率大学 26 

２ Ｂ 17 

３ Ｃ ９ 

４ Ｄ ３ 

 


