
（１）企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に向けた取
組方針を従業員に対して宣言していること。

（２）次の項目のいずれかに取り組んでいること。
①県が主催する女性活躍関連セミナーに参加している。
②女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア形成に
つながる研修を実施している。（社外研修含む）

（１）企業等の経営トップ（代表者）が女性の活躍推進に向けた取
組方針を従業員に対して宣言していること。

（２）次の項目のいずれかに取り組んでいること。（更新の場合、①
②は前回の申請時の状況の維持でも可。）
①今までに女性が少なかった職務への女性の配置を増員して
いる。
②女性管理職の人数を増員している。
③女性社員・女性管理職を対象とした女性のキャリア形成に
つながる研修を実施している。（社外研修含む）

（３）女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」を策定し、
本社所在地を管轄する労働局に届出している。

株式会社ベアレン醸造所
［製造業］

女性リーダー育成のための研
修の実施や、介護・育児休業
取得の推進、会社をよくする
ための意見交換会を定期的に
行うなど、働きやすく風通し
の良い職場環境づくりに取り
組んでいます。
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《認定基準》

いわて女性活躍 認定

株式会社吉田測量設計
［専門・技術サービス業（測量業）］

岩手県環境生活部若者女性協働推進室
〒020‒8570 岩手県盛岡市内丸10‒1　TEL 019‒629‒5346
メール AC0006@pref.iwate.jp

女性管理職の積極的登用や、
業務の効率化、女性スタッフ
の増員、男性の育児休業取得
促進による職場と家庭の両立
支援など、誰もが働きやすい
職場環境づくりに取り組んで
います。

（1）、（2）、（3）の要件をすべて満たす企業

女性に優しい会社は、
みんなに優しい会社です！

（1）、（2）の要件をすべて満たす企業



岩
手
県
で
は
、
女
性
の
活
躍
推
進
に
向
け
て
積
極
的
に
取
り
組
む
企
業
や
団
体
等
を

「
い
わ
て
女
性
活
躍
認
定
企
業
等
」
と
し
て
認
定
し
て
い
ま
す

◎女性の活躍推進に取り組む企業等として、イメージがアップし、社会的評価が高まります。
◎県のホームページ等により、広く県民に紹介します。　　◎職業安定所の求人登録票に表示できます。
◎県復興防災部が実施する「沿岸地域基幹産業人材確保支援事業費補助金」の「女性が働きやすい職場環境整備事業」の補助
要件となっています。（最大200万円）

◎県企業局「いわて復興パワー」において、東北電力株式会社が指定する高圧契約をしている場合に、電気料金割引の対象と
なります。

◎県営建設工事の総合評価落札方式条件付一般競争入札における技術提案評価項目に追加されます。
◎県商工労働観光部が実施する「いわて産業人材奨学金返還支援制度」の認定が受けられます。
◎岩手県信用保証協会の「社会課題解決推進型短期継続保証 10ing（じゅういんぐ）」が利用できます。（ただし、利用に際し
て金融機関と岩手県信用保証協会の審査があります）

◎北日本銀行の「きたぎんSDGs経営サポート」及び「きたぎんSDGs経営サポートローン」を利用する際に金利優遇につな
がる「特別加点」を受けられます。

◎県商工労働観光部が実施する「中小企業者等賃上げ環境整備支援事業費補助金」の審査における加点事項となります。
◎岩手銀行の県制度融資「いわて復興への誓い資金 with SDGs」の融資対象者となります。（ただし、金融機関と岩手県信
用保証協会の審査があります）

◎県単融資制度（県商工観光振興資金）にかかる保証料率の引き下げ（0.05％）の対象となります。
◎県が発注する特定の施策に係る物品納入（10万円以下）と印刷物製作業務（30万円以下）の契約について優先されます。
◎県営建設工事競争入札参加資格審査基準の技術等評価点数の加点項目に追加されます。
◎岩手県内の中小企業を対象とした設備貸与制度において、優遇措置（貸与限度額の拡大、保証率の引き下げ）を受けられます。

岩手県に本社または主たる事業所を置く企業、個人、法人及び団体

ステップ
１・２共通

ステップ２
のみ
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