
令和７年度企業の大卒者等若者人材の確保を促進するための勉強会に係る 

業務企画提案審査委員会の審査結果 

令和７年６月 24 日から令和７年７月 10 日まで公募を行った令和７年度企業の大卒者等若者人材

の確保を促進するための勉強会に係る業務企画提案審査委員会については、２者からの応募があり、

１者について選考委員会参加資格が認められました。 

令和７年７月 16日に有識者等３名で構成する選考委員会を開催し、審査の結果、委託予定者を次

のとおり選定しました。 

１ 委託予定者 富士通 Japan株式会社 

２ 選考委員会委員 

氏名 所属・職名 

小野寺 こずえ 商工労働観光部 定住推進・雇用労働室 雇用推進課長 

川 村 浩 悦 岩手労働局 職業安定部 職業対策課 課長 

浅 沼 丈 志 岩手県商工会連合会 企業支援グループ 主幹  

３ 審査基準・配点 

選考基準 審査項目 審査内容 配点 

１ 全般 

⑴ 業務目的 
・業務目的を理解し、的確な提案となってい

るか。 
10 

20 
⑵ 計画性・ 

事業成果 

・事業のスケジュールは妥当か。 

・十分な成果が期待できるか。 
10 

２ 業務企画内容 

⑴ 業務推進体制 
・業務を確実に遂行できる体制が整えられて

いるか 
15 

60 ⑵ 企画 
・業務内容は具体性があり、業務趣旨の達成

のために効果的・効率的な内容であるか。 
25 

⑶ 継続性 
・次年度以降につながる内容の提案となって

いるか。 
20 

３ 見積書 積算内訳等 
・事業単価経費が妥当であり、企画提案内容

と整合がとれているか。 
10 10 

４ その他 評価事項 
・企画内容が優れ、特に評価できる内容があ

るか。 
10 10 

合計 100 

 

４ 評価 

上記の表により各委員が評価、得点化し、選考委員会で審議のうえ受託予定者を決定。 

委員の評価点の合計が中位点の合計以上を獲得していることを最低条件として、本業務を実施する

にふさわしいか否かを評価したもの。 

５ 採点結果 

 団体名 評価点計 

１ 富士通 Japan株式会社 240点/300点 

                                       


