
主催：岩手県、いわて女性の活躍促進連携会議 運営：株式会社インソース

申込期限： 各セミナー開催日 1 週間前まで お申込み方法は裏面をご確認ください →

女性活躍をきっかけに、ダイバーシティ＆イン
クルージョンを経営戦略としてどう活かすかを
考えます。

女性活躍から始める、
ダイバーシティ経営の第一歩13:30-15:30

10
2025

06 月

年

トップダウンで女性活躍を推進するために、根本
を理解したうえで、他社事例を学び、次の一手を
考えます。

女性が輝ける
環境づくりへの第一歩13:30-15:30

11
2025

26 水

年

ワーク・ライフ・マネーという 3 観点から、キャ
リアを考えます。今後描きたいキャリア、そのた
めに何が必要かを具体的に考えます。

若手女性社員のための
キャリアデザインセミナー13:30-15:30

11
2025

10 月

年

無意識の偏見に気付く、
男性社員のための女性活躍支援セミナー
普段の何気ない言動や考え方に潜む” アンコンシャス・バイアス（無意識の
偏見）”を知ることで、より多様な価値観を受け入れるヒントが得られます。

13:30-15:30

12
2025

08 月

年

リーダーになることによって得られるメリットを
理解のうえ、自分らしさを発揮できるリーダー
シップスタイルを考えます。

女性のための自分らしい
リーダーシップの見つけ方

各回定員

名

10:00-12:00

10
2025

10

70

金

年

本セミナーは、いわて女性活躍企業等認定制度における「ステップ 1」及び「ステップ 2」の認定要件となる研修に該当します。

受講するだけで終わらない、身につくポイントもりだくさん！

社会人経験 10 年以内の若手女性社員向け

経営者・管理職向け 経営者・管理職向け

男性社員向け（年代・職位不問）

リーダーという役割に不安を抱える
中堅女性社員向け

受講対象者 県内企業（団体）等に勤務している方

多様性を力に変える
企業づくりのヒント

女性活躍推進
オンラインセミナー

     参加費 無料



女性活躍推進オンラインセミナー

女性活躍から始める、ダイバーシティ経営の第一歩

13:30-15:30

10
2025

06 月

年
経営者・管理職の方対 象 者 講 師

プログラム 経営者・管理職に求められる女性活躍の推進

女性活躍推進にあたって必要な考え方の転換

誰もが能力を発揮できる環境づくり

証券会社に入社し、女性営業の中で株式手数料第 1 位
を獲得。女性営業の新人教育にも従事。その後出版社で
編集、採用業務を経験後、研修会社で講師補佐を務め、
2003 年に株式会社インソース講師に就任。登壇回数は
2,000 回を超え、高いリピート率を誇る。

木元 栄子 株式会社インソース

女性が輝ける環境づくりへの第一歩

13:30-15:30

11
2025

26 水

年
経営者・管理職の方対 象 者 講 師

プログラム はじめに ~ 自社の現状を確認する

多様な人材が働きやすい組織づくり

経営者・管理者としての課題

株式会社はなまるにて、店長、マネジャー、営業部長と
して現場を経験。その後人事部長として女性活躍推進
プロジェクトに携わり、女性社員比率 2％から約 9 年で
25％への上昇を経験。2022 年より株式会社インソース
講師に就任し、現場感を大切にする研修に定評がある。

田部 裕二 株式会社インソース

若手女性社員のためのキャリアデザインセミナー

13:30-15:30

11
2025

10 月

年
社会人経験 10 年以内の若手女性社員対 象 者 講 師

プログラム 不安定な時代だからこそ考えておきたいキャリア

将来の自身の姿を想像する

前向きにキャリアと向き合う

今後どんなキャリアを実現するか考える

医療福祉系商社で営業成績全国 1 位を 2 度受賞。人材
育成や採用・研修業務、拠点マネジメントなど多様な
実務を経験。介護業界での採用リーダー職を経て、2022 
年に独立。組織開発・研修・キャリア支援に幅広く従
事し、2023 年株式会社インソース講師に就任。

小針 智子 株式会社インソース

女性のための自分らしいリーダーシップの見つけ方

10:00-12:00

10
2025

10 金

年
リーダーという役割に不安を抱える中堅女性社員対 象 者 講 師

プログラム リーダーの役割について考える

自分らしさを発揮するリーダーシップスタイル

について考える

信用組合・県庁・農協で金融業務や窓口対応、共済推進、
パンフレット作成、新人教育など幅広く経験。その後生命
保険会社に入社し、営業として各種保険を提案。実務に
基づいた指導力を活かし、2014 年に株式会社インソー
ス講師に就任。現場目線の丁寧な指導に定評がある。

遠藤 智子 株式会社インソース

無意識の偏見に気付く、男性社員のための女性活躍支援セミナー

13:30-15:30

12
2025

08 月

年 男性社員（年代・職位不問）対 象 者 講 師

プログラム アンコンシャス・バイアスとは

アンコンシャス・バイアスを越えていくために

職場風土を変えていく

改めてアンコンシャス・バイアスをきっかけに

考える

エスティー・ローダー、LVMH、グッチなど外資系ブラ
ンドでマーケティング・広報部長を歴任。2013 年より
ITC の日本におけるコンサルタントとして、女性のエ
ンパワーメント及び貧困撲滅を目的としたアフリカや
ハイチなどでのモノづくりを国内ファッション業界に
推進。2014 年株式会社インソース講師に就任。

庭野 和子 株式会社インソース

女性活躍推進セミナー事務局（株式会社インソース東北支社）

022-395-6560 iwatejyokatsu-helpdesk@insource.co.jp事務局お問合せ先

お申込みから受講までの流れ

読み取り・検索01

https://iwate-jyoseikatsuyaku-lightning.
leaf-hrm.jp/open_seminarsURL

右記 二次元コードまたは
URLよりお申込みへ

講座を選択02

申込サイト（Leaf Lightning）から
参加したい講座を選択

受講03

Zoomミーティングでオンライン受講。
U R L はオンライン受講をお申込み
された方に、後日メールにてご案内
いたします。


