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	スライド 1
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	スライド 4: ○ 　パワーハラスメント（パワハラ）をやめてほしい。 ○ 　長時間労働をさせられ、休憩も休日もきちんと取れない。 ○ 　求人票と実際の労働条件が違う。 ○ 　労働条件を一方的に変更された。 ○　 賃金を払ってもらえない。 ○　 自分の判断で残業をしているが、残業代が支払われない。 ○　 残業時間が増えても、定額の残業代しかもらえない。 ○　 会社の都合で休むのに、給料は満額もらえないのか。 ○ 　解雇される理由がないのに、突然、解雇すると言われた。 ○ 　退職を認めてくれない。 ○ 　退職

