
令和 ８年２月26日

岩手県医療局職員課

審 査 結 果

令和８年度岩手県医療局職員研修【総合判断能力研修、業務実践能力研修、人間関係能力研修及び専門

知識・技術の習得研修】業務の委託業務には、15件の研修業務に対して８者より応募頂きました。

下記の審査基準に基づき、次の提案者を委託候補者に選定いたしました。

１ 委託候補者

２ 審査基準

業 務 名 委託候補者 候補者得点 次点者得点

経営幹部職員研修 学校法人産業能率大学 ２４４点 ２１９点

人事考課初任者研修・

フォローアップ研修
株式会社エイトドア ２４３点 ２１７点

新任監督者研修 学校法人産業能率大学 ２４０点 ２１１点

監督者補佐研修 学校法人産業能率大学 ２３８点 ２１５点

新任主任職員研修 学校法人産業能率大学 ２３８点 ２１１点

現任看護師上級課程研修 株式会社インソース ２２８点 ２０７点

一般職員初級課程研修 学校法人産業能率大学 ２３４点 ２１１点

新採用ストレス対処法セミナー 学校法人産業能率大学 ２４１点 ２１２点

ハラスメント防止セミナー 学校法人産業能率大学 ２３７点 ２１６点

ストレス対処法セミナー 学校法人産業能率大学 ２４１点 ２２３点

ＯＪＴ研修 学校法人産業能率大学 ２３５点 ２２７点

医療接遇セミナー
株式会社日本コンサルタントグル

ープ
２３７点 ２３１点

ハラスメント相談員研修 学校法人産業能率大学 ２４２点 ２２３点

クラークスタッフ（Lv３）研修 株式会社インソース ２１０点 ２０１点

クラークリーダー（Lv４）研修 株式会社インソース ２２６点 ２０３点

審査項目

研修企画内容

① 研修企画の方針・方向性は、研修目的に合致し、医療局職員の研修とし

て適切なものであるか。

② 研修内容は、研修の目標を達成するのに適切かつ効果的なものである

か。

③ 研修技法等は、受講者の興味を引き出し、研修効果を高めるような工夫

がなされているか。

④ 講師の実績は、十分なものであるか。

⑤ 研修を適正かつ確実に履行することが可能な運営体制となっているか。

費用積算の妥当性 ⑥ 研修費用は、委託する業務内容に基づき、適切に積算されているか。

研修実績
⑦ 過去３年間の研修実績は、研修業務を委託するのに十分なものである

か。


